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Szanowni Paristwo,

z poczuciem satysfakcji przekazuje na Paristwa
rece sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach za 2025 rok.

Dziatalnos¢  Panstwowe]  Inspekcji  Pracy
niezmiennie  koncentruje  sie  na  skutecznym
egzekwowaniu przepisow prawa pracy,
w szczegolnosci w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy, ksztattowaniu praworzadnych relacji miedzy
pracodawcami a pracownikami oraz prowadzeniu

dziatan prewencyjnych, ktorych celem jest ograniczanie

zagrozen w srodowisku pracy. Realizacja tych zadan stanowita fundament wszystkich przedsiewzigc
podejmowanych przez pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w minionym
roku.

Skuteczne egzekwowanie przepisdw prawa pracy, zwtaszcza w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy, ksztattowanie praworzadnych relacji miedzy pracodawcami a pracownikami oraz
dziatania prewencyjne ograniczajgce zagrozenia w srodowisku pracy pozostajg statymi obszarami
aktywnosci Panstwowej Inspekcji Pracy. Stanowity one rowniez podstawe dziatari OIP w Katowicach
w minionym roku.

Jak zauwazyt Konfucjusz: ,Wybierz prace, ktorg kochasz, a nie przepracujesz ani jednego
dnia w swoim zyciu”. Stowa te przypominajg, ze troska o warunki, w jakich wykonywana jest praca,
ma kluczowe znaczenie nie tylko dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw, lecz takze dla jakosci
zycia, poczucia godnosdi i stabilnosci spoteczne;.

Rok 2025 byt réwniez czasem podjecia przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
realizacji Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy. Inicjatywa ta stanowi odpowied?
narealne potrzeby regionu i wyraz konsekwentnego dazenia do systemowego ograniczania
zagrozen wypadkowych poprzez dziatania kontrolne, edukacyjne oraz wspotprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami publicznymi.

Dziatania Inspektoratu koncentrowaty sie na skutecznej kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem branz o podwyzszonym ryzyku zawodowym, a takze
na szeroko zakrojonych inicjatywach informacyjnych i prewencyjnych, ktorych celem byto budowanie

trwatej kultury bezpieczenstwa pracy w wojewddztwie Slaskim.



Wyrazy uznania i podzigkowania kieruje do pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach za profesjonalizm, zaangazowanie oraz odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych
zadan. Dziekuje réwniez partnerom spotecznym oraz przedstawicielom instytucji za owocng
wsp&tprace, ktdéra wspiera nasze dziatania na rzecz poprawy warunkdéw pracy na Slasku.

Zapraszam do zapoznania sie ze sprawozdaniem  przedstawiajacym  zakres

przeprowadzonych dziatari oraz efekty pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Okregowy Inspektor Pracy

w Katowicach

Piotr Kalbron



1. WPROWADZENIE







Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem ustawowo powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli w zakresie przestrzegania przepisbw prawa pracy, w tym w szczegdlnosci regulacji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej,
w granicach okreslonych ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 1712). Przepisy te stanowig nie tylko podstawe prawng funkcjonowania Inspekgcji,
lecz réwniez instrument realizacji zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej wynikajgcych z ratyfikowanej
w 1995 r. Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81, obligujagcej panstwa-strony
do utrzymania krajowego systemu inspekcji pracy.

Dziatalnos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy pozostaje pod zwierzchnictwem Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast nadzdr nad jej funkcjonowaniem w granicach okreslonych ustawg
sprawuje Rada Ochrony Pracy powotywana przez Marszatka Sejmu RP na czteroletnig kadencje.
Do zakresu uprawnien Marszatka Sejmu nalezy w szczegdlnosci powotywanie i odwotywanie Gtéwnego
Inspektora Pracy, przy czym decyzja taka wymaga uprzedniego zasiegniecia opinii Rady Ochrony Pracy
oraz wiasciwej komisji sejmowej. Ponadto w drodze zarzadzenia Marszatek Sejmu okresla statut
Panstwowe] Inspekcji Pracy, ktéry precyzuje jej strukture organizacyjng, siedziby okregowych
inspektoratéw pracy oraz terytorialny zakres ich wtasciwosci.

Na czele Panistwowej Inspekcji Pracy stoi Gtéwny Inspektor Pracy, ktéry — dziatajac przy
wsparciu swoich zastepcow — kieruje realizacjg zadan ustawowych, sprawujgc kompetencje
zarzadcze, organizacyjne i koordynacyjne. W jego gestii pozostaje m.in. nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem struktur centralnych i terenowych, a takze zapewnienie skutecznej realizacji zadan
w zakresie ochrony praw pracowniczych, legalnosci zatrudnienia oraz przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy tworza: Gtéwny Inspektorat Pracy,
szesnascie okregowych inspektoratéw pracy oraz Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im.
prof. Jana Rosnera we Wroctawiu. Kazdy z okregowych inspektoratéw pracy sprawuje nadzér
w granicach terytorialnych obejmujgcych obszar wtasciwego wojewddztwa.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizuje swoje ustawowe zadania na terenie catego
wojewddztwa s$lagskiego, na ktorym zarejestrowanych jest ponad 470 tys. podmiotéw gospodarki
narodowej, a liczba ludnosci wynosi okoto 4,3 min, co stanowi 11,4% populacji kraju, zajmujgc tym

samym drugie miejsce pod wzgledem liczby mieszkancéw oraz zatrudnionych pracownikow.
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Strukture  organizacyjng =~ Okregowego  Inspektoratu  Pracy

w Katowicach tworzy gtéwna siedziba zlokalizowana w Katowicach
przy ul. Owocowej 6—6a oraz pie¢ oddziatéw terenowych, funkcjonujacych
w Bielsku-Biatej, Czestochowie, Gliwicach, Rybniku i Zawierciu.
Dziatalnosciag Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
kieruje Okregowy Inspektor Pracy, sprawujgc nadzér nad praca
inspektoréw rozmieszczonych na terenie catego wojewddztwa
Slaskiego, ktdrzy tworzg kluczowy filar funkcjonowania jednostki.
Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosit 273 osohy,
z czego 198 os6b (73%) petnito odpowiedzialne funkcje inspektarskie,
realizujgc ustawowe zadania Inspektoratu.
Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy wynikajg z szeregu aktow prawnych,
przy czym kluczowe kompetencje zostaty wyznaczone w art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Zgodnie z tym przepisem do kompetencji organu nalezy w szczegdlnosci:
e nadzodr i kontrola przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i o0s6b
niepetnosprawnych,
e kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci oraz
kontrola przestrzegania obowigzku:
— dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktdérej prowadzenie
jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,
— prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),
— prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktédrych mowa w art. 306 ust. 1 oraz
podmioty prowadzgce dziatalno$é, o ktdrej mowa w art. 306 ust. 2 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 306 ust. 3, art. 319, art. 321, art. 325 i art. 338 ust. 2 i 3 tej ustawy,
e kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow,
¢ kontrola spetniania przez wyroby wymagan, kontrola w zakresie stwarzania przez wyroby
zagrozenia oraz kontrola w zakresie niezgodnosci formalnych, w rozumieniu ustawy z dnia

13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1854
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z péin. zm.), w odniesieniu do wyrobdéw przeznaczonych do stosowania u pracodawcéw,
z wytaczeniem wyrobdow podlegajacych kontroli innych wtasciwych organéw nadzoru rynku
W rozumieniu tej ustawy, oraz prowadzenie postepowan w tych sprawach,
kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzgledem
spetniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, okreslonych w odrebnych przepisach,
podejmowanie dziatan polegajgcych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen w srodowisku
pracy, a w szczegélnosci:
— badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz kontrola stosowania srodkéw
zapobiegajacych tym wypadkom,
— analizowanie przyczyn chordb zawodowych oraz kontrola stosowania S$rodkéw
zapobiegajacych tym chorobom,
— inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy,
a w szczegdblnosci bezpieczenstwa i higieny pracy,
— inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,
— udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw,
a takze w zakresie przestrzegania prawa pracy,
— podejmowanie dziatan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajagcych do zapewnienia
przestrzegania prawa pracy,
kontrola wykazu stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbélnym charakterze, oraz kontrola ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 41 ust.
4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1696),
opiniowanie projektow aktdw prawnych z zakresu prawa pracy,
prawo wnoszenia powddztw, a za zgody osoby zainteresowanej — uczestnictwo
w postepowaniu przed sgdem pracy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy,
wydawanie i cofanie zezwoleri w przypadkach, o ktérych mowa w art. 304> ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
wykonywanie zadan okreslonych w ustawie zdnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 73),
udzielanie porad w celu wspierania rownego traktowania obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy korzystajg z prawa

do swobodnego przeptywu pracownikdéw, oraz cztonkéw ich rodzin,
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¢ wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcéw
w transporcie drogowym (Dz. U. poz. 1523 oraz z 2024 r. poz. 1544),

e sciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 106-108 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427), oraz udziat w postepowaniu
w sprawach dotyczgcych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela publicznego,

e $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, wykroczen,
o ktérych mowa w art. 362-365 i art. 367 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz wykroczen, o ktérych mowa w art. 84 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowia
oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego,

e kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773),

e kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i$wieta oraz w niektére inne dni (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 449), w zakresie
powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych,

e kontrola spetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, w szczegdlnosci:

— obowigzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i umoéw o zarzgdzanie PPK,
— dokonywania wptat do PPK.

Realizujgc powierzone jej ustawa zadania, Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje jednoczesnie
piecze nad poszanowaniem niezbywalnych praw i wolnosci cztowieka oraz obywatela,
zagwarantowanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Szczegdlne
znaczenie w tym zakresie ma ochrona pracy oraz wykonywanie przez panstwo nadzoru nad warunkami
jej Swiadczenia, a takze zapewnienie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dostepie
do ksztatcenia, zatrudnienia i awansu zawodowego, w tym prawa do jednakowego wynagrodzenia
za prace jednakowe]j wartosci oraz zabezpieczenia spotecznego. W sferze pozostajgcej pod szczegdlng
troskg Inspekcji znajduje sie rowniez przestrzeganie konstytucyjnego zakazu zatrudniania dzieci do lat
16, obowigzku zapewnienia minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze prawa pracownikow
do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy. Ochrong objete jest ponadto prawo do wypoczynku,
obejmujgce dni wolne od pracy, coroczny ptatny urlop wypoczynkowy oraz przestrzeganie

maksymalnych norm czasu pracy.
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Celem zapewnienia skutecznego wykonania ustawowych zadan organy Panstwowe] Inspekgcji
Pracy zostaty wyposazone w ustawowe uprawnienia do prowadzenia kontroli. Zgodnie z trescig art.
13 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy kontroli podlegajg pracodawcy,
a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze niebedacy
pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych jest swiadczona praca
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, bez
wzgledu na podstawe Swiadczenia tej pracy. Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegajg rowniez:

e podmioty Swiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy zdnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie
przestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d i e tej ustawy,

e podmioty, o ktérych mowa wart. 18c ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania warunkéw okreslonych
w art. 19c, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy,

e przedsiebiorcy, do ktorych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni,

e pracodawcy delegujacy pracownikédw na terytorium RP w zakresie okreslonym w ustawie
z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug,

e przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach prowadzonej
przez te podmioty dziatalnosci jest wykonywane zlecenie lub s Swiadczone ustugi przez
przyjmujacego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi — w zakresie wyptacania takim osobom
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W razie ujawnienia w toku prowadzonych czynnosci kontrolnych naruszen przepiséw prawa
pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy o charakterze technicznym
lub przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia, organy Panistwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione
do:

e nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku,
gdy naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e nakazania wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb wykonujgcych te prace

lub prowadzacych dziatalnosé¢,
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¢ nakazania skierowania do innych prac pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy
wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych Ilub
niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy przy pracach
niebezpiecznych,

e nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja
powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach
podlegajg natychmiastowemu wykonaniu,

e zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktérych stan
warunkéw pracy stanowi bezpos$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu,

e nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub
zdrowiu pracownikéw lub o0séb fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym osdéb wykonujgcych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg,
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju,

¢ nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku,

¢ nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku
pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci wykonania tych badan
i pomiardw lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach,

e nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego Swiadczenia
przystugujgcego pracownikowi,

e naktadania grzywien wdrodze mandatéw karnych i kierowania do sgdéw wnioskéw
o ukaranie,

e naktadania kar pienieznych na podmioty wykonujgce przewdz drogowy lub inne czynnosci
zwigzane z tym przewozem z naruszeniem obowigzkéw lub warunkéw przewozu drogowego.
Organy Panstwowej Inspekcji Pracy dysponujg rowniez uprawnieniem do kierowania

wystgpien oraz wydawania polecen w przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Kompetencje te
obejmujg w szczegdlnosci mozliwos¢ zobowigzania podmiotu kontrolowanego do wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajgcej minimalnej stawce godzinowej, zgodnie z regulacjami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Ponadto organy Inspekcji
moga formutowac wystgpienia dotyczace usuniecia innych stwierdzonych w toku kontroli naruszen,
nieobjetych nakazem, jak rdwniez wnioskowaé o wyciggniecie stosownych konsekwencji wobec oséb

odpowiedzialnych za powstate nieprawidtowosci.
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Realizujagc ustawowe zadania, w tym czynnosci kontrolne, Panstwowa Inspekcja Pracy
prowadzi statg i wieloptaszczyznowg wspotprace z partnerami spotecznymi oraz organami
administracji publicznej. Wspoétdziatanie to obejmuje w szczegdlnosci zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow, organy samorzgdu zatogi, rady pracownikdw, spoteczng inspekcje pracy, a takze organy
administracji rzadowej i samorzadowej. Szczegdlne znaczenie w tym zakresie ma wspodtpraca
zinstytucjami nadzoru nad warunkami pracy, Policjg, Strazg Graniczng, organami Krajowej
Administracji Skarbowej, urzedami skarbowymi oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, ktdra sprzyja
skutecznej realizacji ustawowych kompetencji Inspekcji i zapewnieniu nalezytej ochrony praw oséb
Swiadczacych prace.

W ramach przyznanych kompetencji Panstwowa Inspekcja Pracy uprawniona jest réwniez —
w przypadkach uzasadnionych charakterem prowadzonych spraw — do wystepowania do organdéw
administracji publicznej oraz innych wtasciwych instytucji o udzielenie informacji niezbednych
do realizacji zadan ustawowych, w tym do Swiadczenia porad prawnych oraz wspierania rdwnego
traktowania obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA). Uprawnienie to obejmuje w szczegdlnosci mozliwos¢ kierowania wnioskéw
do naczelnikéw urzedéw skarbowych, dyrektoréw izb administracji skarbowej oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Jednoczesnie, na wniosek inspektora pracy, organy Policji zobowigzane
sg do udzielenia niezbednej pomocy w celu zapewnienia bezpieczedstwa podczas wykonywania
czynnosci kontrolnych.

Dziatalnos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy nie ogranicza sie wytacznie do sprawowania funkcji
kontrolno-nadzorczych. Ustawodawca powierzyt Inspekcji réwniez istotne zadania o charakterze
prewencyjnym i promocyjnym, ukierunkowane na ksztattowanie kultury bezpieczernstwa pracy
oraz upowszechnianie standardow sprzyjajgcych tworzeniu bezpiecznego i higienicznego $srodowiska
pracy. Dziatania te obejmujg zaréwno inicjatywy informacyjne i edukacyjne, jak i programy wsparcia
adresowane do pracodawcéw oraz pracownikdw, majgce na celu podnoszenie poziomu przestrzegania
przepisOw prawa pracy i ograniczanie skali zagrozen wystepujgcych w sSrodowisku pracy.

W tym kontekscie Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowat w 2025 r. liczne
przedsiewziecia o charakterze prewencyjno-promocyjnym, w tym kampanie spoteczne z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, programy prewencyjne umozliwiajgce pracodawcom uzyskanie
bezposredniego wsparcia merytorycznego oraz dziatania edukacyjno-informacyjne kierowane
do branz o podwyzszonym poziomie ryzyka zawodowego. Szczegdlng role w systemie dziatan
prewencyjnych odgrywa funkcjonowanie przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach Slgskiej
Rady do Spraw BezpieczeAstwa Pracy oraz Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

w Budownictwie, a takze nowo powotanej w 2025 r. Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

OIP w Katowicach




w Rolnictwie, stanowigcych platforme wspodtpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami administracji, partnerow spotecznych i Srodowisk eksperckich.

Warto w tym miejscu odnotowaé, ze rok 2025 byt pierwszym rokiem realizacji trzyletniego
Programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na lata 2025-2027, w ramach ktérego wyznaczono
trzy kluczowe cele, tj.:

e zapobieganie wypadkom przy pracy w sektorze przemystowym — Wizja zero;

e ochrona pracownikdw narazonych na dziatanie czynnikéw rakotwdrczych, mutagennych
lub reprotoksycznych oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom zdrowotnym wynikajagcym
z narazenia na pyt azbestu w miejscu pracy;

e prowadzenie dziatan kontrolno-nadzorczych i prewencyjnych w zakresie legalnosci
zatrudnienia, powierzania innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcéw — Podmioty i inwestycje pod szczegdlnym nadzorem.

W zwigzku z tym dziatania kontrolne podejmowane przez inspektoréw pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach skupiaty sie w gtéwnej mierze na eliminacji bezposrednich zagrozen
wypadkowych oraz minimalizacji wptywu niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw $srodowiska pracy
na pracownikéw i inne osoby wykonujgce prace. Ponadto inspektorzy pracy przywigzywali duzg wage
do realizacji zadan kontrolnych w zakresie legalnosci zatrudnienia.

W 2025 r. fundamentem dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy pozostawato rowniez
rozpatrywanie skarg pracowniczych, ktdrych liczba, podobnie jak w latach poprzednich, utrzymywata
sie na wysokim poziomie. W zwigzku z utrzymujgcym sie znacznym poziomem nieprawidtowosci,
gtéwne wysitki skoncentrowano na ograniczeniu naruszen przepiséw dotyczacych czasu pracy, wyptaty
wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz na kontroli legalnosci
zatrudnienia w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Istotnym elementem dziatalnosci Inspekcji byto takze poradnictwo prawne itechniczne,
ktore w 2025 r. cieszyto sie znacznym zainteresowaniem oséb zatrudnionych oraz pracodawcow,
stanowigc wazne narzedzie wspierania prawidtowego stosowania przepisdw prawa pracy. Aktualne
informacje dotyczace funkcjonowania oraz przedsiewzie¢ podejmowanych przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach publikowane sg na stronie internetowej Okregu oraz w mediach
spotecznosciowych.

Szczegétowe informacje dotyczgce dziatalnosci Okregu zawarte zostaty w Dziale

»,Dane statystyczne z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w 2025 r.”.

@E https://katowice.pip.gov.pl/pl

https://twitter.com/OIP_Katowice
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2. DZIALANIA NADZORCZO-KONTROLNE - INFORMACJE
OGOLNE







2.1. DZIAtANIA OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY W UJECIU
STATYSTYCZNYM

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, wg stanu na dzien 31.12.2025 r.
zatrudnionych byto 273 osoby, w tym 198 (73 %) na stanowiskach inspektorskich.
Inspektorzy pracy przeprowadzili 7053 postepowania kontrolne u 5909 podmiotdéw, w tym:
e 3846 kontroli legalnosci zatrudnienia oraz 701 kontroli dotyczacych zatrudnienia
cudzoziemcow,
e 2802 kontrole zwigzane z rozpatrywaniem skarg,
e 1106 kontroli przestrzegania zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy,
e 2759 kontroli sprawdzajgcych, czy pracodawca zrealizowat wydane przez inspektora
pracy w poprzedniej kontroli Srodki prawne.
Inspektorzy pracy wydali:

e 31193 decyzje, w tym:

825 decyzji ptacowych,

457 decyzji wstrzymania prac,

304 decyzje skierowania do innych prac,

611 decyzji nakazujgcych wstrzymanie eksploatacji maszyn,
e 35139 wnioskéw w wystgpieniach,

e 2059 polecen,

e 1844 mandaty na kwote 2 815 800 zi,

e skierowali 127 wnioskéw do sadu,

e 468 srodkéw wychowawczych,

e powiadomili prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w 67 przypadkach.

2.2. KONTROLE | WYDANE W ICH WYNIKU SRODKI PRAWNE

W roku 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili
tacznie 7053 kontrole. Najwiekszg liczbe kontroli przeprowadzono w podmiotach zatrudniajgcych

ponizej 10 pracownikéw, tj. 3737, co stanowi 63 % objetych kontrolg podmiotéw gospodarczych.
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Kontrole przeprowadzone w 2025 r. (wg struktury wielkosci zatrudnienia)
W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 31 193 decyzje, w tym m.in. decyzje wstrzymania
prac, skierowania pracownikéw do innych prac, wstrzymania eksploatacji maszyn, nakazujgcych

wyptate Swiadczen pienieznych.
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Struktura wydanych w 2025 r. decyzji ogétem - (wg struktury zatrudnienia)

W zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisow prawa pracy inspektorzy pracy skierowali
35 139 wnioskéw w wystgpieniach. Wydanymi wnioskami regulowano gtéwnie zagadnienia prawnej
ochrony pracy, w tym dotyczace nieprawidtowosci w zakresie wynagrodzen za prace iinnych
Swiadczen naleznych pracownikom, czasu pracy, stosunku pracy czy urlopow pracowniczych.
Whnioskami regulowano réowniez zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, przy czym srodek ten

traktowany byt przez inspektoréw pracy z reguty jako srodek profilaktyczny.
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Whioski w wystgpieniach skierowane do przedsiebiorcow (wg wielkosci zatrudnienia)

Ponadto inspektorzy pracy, korzystajgc z uprawnienia do wydawania kontrolowanym
pracodawcom ustnych polecen dotyczacych nieprawidtowosci (z zakresu prawnej ochrony pracy),
ktore mogty zosta¢ usuniete w czasie trwania kontroli lub niezwtocznie po ich zakorfczeniu, wydali
w 2025 r. 2059 polecen. Wydawane polecenia dotyczyty miedzy innymi nieprawidtowosci z zakresu

stosunku pracy oraz wynagrodzen i innych swiadczen naleznych pracownikom.
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Polecenia skierowane do przedsiebiorcow (wg struktury wielkosci zatrudnienia)
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2.3. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O WYKROCZENIA

W roku 2025 inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, realizujac
zadania w ramach terytorialnej wtasciwosci urzedu, przeprowadzili szereg czynnosci kontrolnych,
w trakcie ktérych stwierdzono 4303 naruszen przepisow prawa pracy. W odpowiedzi na wykryte
nieprawidtowosci, do Wydziatéw Karnych witasciwych Sgdéw Rejonowych skierowano 125 wnioskdéw
o ukaranie oraz natozono 1821 mandatdw karnych, na taczng kwote 2 782 900 zt. Ponadto, w ramach
dziatan o charakterze wychowawczym, wydano 616 srodkéw majgcych na celu przeciwdziatanie

powtarzaniu naruszen.
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naruszenie przepiséw lub  niewyptacenie wynagrodzenia naruszenie przepiséw o czasie  pozostate wykroczenia
zasad bezpieczenstwa i za prace, nieudzielanie pracy (art. 281 kp)
higieny pracy (art. 283 kp)  urlopéw wypoczynkowych,
niewydanie $wiadectwa pracy
(art. 282 kp)

Wykroczenia przeciwko osobom wykonujgcym prace zarobkowq

W przewazajgcej czesci — bo w 1838 przypadkach — stwierdzone wykroczenia dotyczyty
naruszen przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy okreslonych w art. 283 Kodeksu pracy.
Stanowito to blisko 43% wszystkich ujawnionych wykroczedn — przy czym liczba ta byta nizsza
0 366 w poréwnaniu z rokiem 2024. W 1186 przypadkach odnotowano wykroczenia zwigzane
z niewyptaceniem wynagrodzenia za prace, nieudzielaniem urlopédw wypoczynkowych oraz
niewydaniem $wiadectwa pracy (art. 282 Kodeksu pracy) — co odpowiadato niemal 28% ogétu
wykroczen. Naruszenia przepiséw dotyczacych czasu pracy, uregulowane w art. 281 § 1 Kodeksu pracy,
wystapity w 749 przypadkach — stanowigc 18% wszystkich wykroczen. Z kolei 487 wykroczen wynikato
z naruszen innych przepisow niz Kodeks pracy.

Wsrdd ujawnionych wykroczern — w stosunku do ktorych zastosowano srodki wychowawcze

— najliczniejszg grupe stanowity czyny okreslone w art. 283 Kodeksu pracy, odnoszace
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sie do bezpieczenstwa i higieny pracy — wobec ktérych tacznie zastosowano 208 srodkow
wychowawczych. Poréwnywalng liczbe srodkéw zastosowano wobec wykroczen z art. 282 Kodeksu
pracy, dotyczacych naruszen przepisbw w zakresie wyptaty wynagrodzen oraz udzielania urlopow
wypoczynkowych — 201 przypadkdw. Zdecydowanie rzadziej Srodki wychowawcze dotyczyty naruszen
okreslonych w art. 281 Kodeksu pracy oraz wykroczen wynikajgcych z przepisdw ustaw szczegdlnych
— w tym ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych oraz ustawy z dnia 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2.4, ZAWIADOMIENIA PROKURATURY O PODEJRZENIU POPEENIENIA
PRZESTEPSTWA

W 2025 r. aktywnos$¢ inspektoréw pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
w obszarze reagowania na podejrzenia czyndw zabronionych znalazta odzwierciedlenie w skierowaniu
do witasciwych jednostek prokuratury 67 zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
W wielu przypadkach pojedyncze zawiadomienie obejmowato wiecej niz jeden czyn zabroniony,
co $wiadczy o ztozonym charakterze ujawnianych naruszen prawa. Struktura zgtoszonych podejrzen
przestepstw przedstawiata sie nastepujaco:
e 18 zawiadomien dotyczyto podejrzenia popetnienia przestepstwa z art. 225 § 2 k.k.:
,Kto osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub osobie przybranej jej
do pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci stuzbowej, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 37,
* 26 podejrzenia popetnienia przestepstwa z art. 270 § 1 k.k.:
,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu
jako autentycznego uzywa, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”,
e 11 podejrzen popetnienia przestepstwa z art. 219 k.k.:
,Kto narusza przepisy prawa o ubezpieczeniach spotecznych, nie zgtaszajgc, nawet za zgodq
zainteresowanego, wymaganych danych albo zgtaszajgc nieprawdziwe dane majgce wptyw
na prawo do swiadczen albo ich wysokosc, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2”.
e 6 podejrzen popetnienia przestepstwa z art. 63 § 1 ustawy o dozorze technicznym:
,Kto dopuszcza do eksploatacji urzgdzenie techniczne:

1) bez otrzymania decyzji organu wtasciwej jednostki dozoru technicznego o dopuszczeniu

OIP w Katowicach

urzqdzenia do eksploatacji lub obrotu,




2) wbrew decyzji organu wtasciwej jednostki dozoru technicznego o wstrzymaniu eksploatacji
lub wycofaniu z obrotu urzqdzenia technicznego,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci”,
¢ 2 podejrzenie popetnienia przestepstwa z art. 233 § 1 k.k.:
,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”,
e 4 inne przestepstwa (dot. zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy
o pracowniczych  planach  kapitatowych, ustawy o informowaniu pracownikow

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych).
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Zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2.5. ROZPATRYWANIE SKARG

W 2025 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach wptyneto tacznie 6387
skargi i wnioskéw, w ktérych poruszono 10 905 zagadnier tematycznych. W poréwnaniu z poprzednim
okresem sprawozdawczym liczba skarg i wnioskéw znacznie wzrosta — az o 25% (5134 skarg

i wnioskow w 2024 r.).
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W wyniku zgtoszonych skarg inspektorzy pracy tutejszego inspektoratu przeprowadzili w 2025 r.
2802 kontrole obejmujgce przede wszystkim podmioty dziatajagce w branzach o najwiekszym ryzyku
zawodowym, takich jak handel i naprawy (546 kontroli), przetworstwo przemystowe (476),
transport igospodarka magazynowa (353 kontroli), budownictwo (279 kontroli), ustugi
administracyjne (253 kontroli), zakwaterowanie i gastronomia (160 kontroli), a takze opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (139 kontroli).

Sposréd podmiotéw zgtaszajgcych skargi najwieksza grupe stanowili pracownicy,
byli pracownicy oraz osoby zatrudnione. Istotne znaczenie miaty takze skargi organizacji zwigzkowych,
ktore w 2025 r. ztozyty 188 pism, w tym najwiecej — 54 — Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnosc”. Wsrdad pozostatych organizacji zwigzkowych zgtaszajgcych skargi wymienié nalezy m.in.:
Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80”, Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpienn 80", Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, Zwigzek Zawodowy Kadra, Zwigzek Zawodowy Kontra, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzek Zawodowy OPZZ oraz inne organizacje zwigzkowe. Pozostatymi
zgtaszajgcymi byly m.in. organy wtadzy panstwowe], postowie, pracodawcy, osoby trzecie, radni,
rady pracownikdéw, spoteczni inspektorzy pracy oraz inne instytucje.

Podobnie jak w latach ubiegtych, skargi kierowane do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach koncentrowaty sie przede wszystkim na zagadnieniach z zakresu prawnej ochrony pracy.
Struktura poruszanych w nich kwestii pozostaje zgodna z obserwowanymi w latach wczesniejszych
trendami. W 2025 r. najwiecej zgtoszen dotyczyto naruszen z zakresu wynagrodzenia za prace oraz
innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Zagadnienia te obejmowaty 3056 spraw, co stanowi

nieznaczny spadek o 133 sprawy w poréwnaniu z 2024 r.

Wsrdd najczesciej zgtaszanych nieprawidtowosci w tym zakresie dominowaty przypadki

Zwigzane z:

* niewyptaceniem wynagrodzenia za prace (1129 spraw),
¢ brakiem wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (344 sprawy),
e opdznieniem w wyptacie wynagrodzenia oraz niewyptaceniem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych wraz z przystugujacymi dodatkami (195 spraw).
Mniej liczne, lecz nadal odnotowywane i istotne z punktu widzenia sytuacji pracownika, byty

miedzy innymi:

¢ niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za czas choroby (137 spraw),
¢ niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za czas urlopu (118 spraw),
e potrgcenia z wynagrodzenia za prace z naruszeniem obowigzujgcych przepisow (103 sprawy),

e wyptata wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz wynikajgca z umowy o prace (81 spraw),
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wyptata wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz aktualnie obowigzujgca kwota minimalnego
wynagrodzenia (62 sprawy),

niewypfacenie naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowych (53 sprawy),

obnizenie lub niewyptacenie dodatku za prace w porze nocnej (53 sprawy),

niewypfacenie lub obnizenie premii regulaminowej (53 sprawy),

obnizenie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej (16 spraw).

Analiza tresci skarg wskazuje, ze drugg pod wzgledem liczby zgtaszanych probleméw kategorie

stanowity zagadnienia dotyczace stosunku pracy. W 2025 r. w skargach zidentyfikowano tgcznie

1709 takich przypadkdéw, co oznacza wzrost w pordwnaniu z 1575 zgtoszeniami odnotowanymi

w 2024 r. Do najczesciej wystepujacych naruszen w tym zakresie nalezaty uchybienia polegajgce na:

braku pisemnego potwierdzenia zawarcia umowy o prace lub jej nieprawidtowym
sporzadzeniu (543 sprawy),

niewydaniu bgdz nieterminowym wydaniu $wiadectwa pracy (323 sprawy),

zawieraniu umoéw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych — zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu
pracy — powinna zosta¢ zawarta umowa o prace (124 sprawy),

nieprawidtowosciach wystepujacych przy rozwigzywaniu uméw o prace za wypowiedzeniem
(86 spraw).

niewyptaceniu lub obnizeniu odprawy ekonomicznej (50 spraw),

Z kolei trzecig najwiekszg kategorie naruszen w obszarze prawnej ochrony pracy stanowity

nieprawidtowosci zwigzane z czasem pracy. W 2025 r. odnotowano 587 takich spraw, co odpowiada

poziomowi roku poprzedniego oraz stanowi tylko 5% ogétu zagadnien. Skargi w tej grupie dotyczyty

przede wszystkim:

braku prowadzenia lub nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy (143 sprawy),
naruszen przepisOw regulujgcych minimalny odpoczynek dobowy i tygodniowy (62 sprawy),
niezapewnienia dnia wolnego w zamian zaprace w dniu wolnym wynikajgcym
z pieciodniowego tygodnia pracy (28 spraw),

nieprawidtowego ustalania rozktadéw czasu pracy (26 spraw),

nieudzielenia przerwy wliczonej do czasu pracy (25 spraw).

Pozostate zgtoszenia w zakresie prawnej ochrony pracy objety 1279 spraw. Dotyczyty one m.in.

dyskryminacji i mobbingu, legalnosci zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowej, urlopéw

pracowniczych, zbiorowego prawa pracy, a takze ochrony pracy mtodocianych oraz uprawnien

pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem.




wynagrodzenia za
prace oraz inne
Swiadczenia
wynikajace ze
stosunku pracy
46%

pozostate 19%

czas pracy 9%

stosunek pracy
26%

llos¢ skarg z podziatem na tematy z zakresu prawnej ochrony pracy

W omawianym okresie sprawozdawczym zgtoszono rdowniez 1848 spraw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Podobnie jak w latach poprzednich obejmowaty one zagadnienia

dotyczace:

e przygotowania pracownikéw do pracy, w tym braku lub niewtasciwie przeprowadzonych
szkolert BHP oraz braku lub niewtasciwie przeprowadzonych badan lekarskich (482 sprawy),

e obiektéw i pomieszczen pracy (467 spraw),

e stanowisk pracy, proceséw pracy i proceséw technologicznych, magazynowania oraz
sktadowania (233 sprawy),

e maszyn i urzadzen technicznych; a takze transportu oraz urzadzen i instalacji energetycznych
(211 spraw),

¢ s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (204 sprawy),

¢ wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w zakresie stosowania srodkéw zapobiegawczych
(123 sprawy).

Warta odnotowania jest takze istotna liczba spraw wykraczajacych poza kompetencje
Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2025 r. takich przypadkéw odnotowano 1826 wobec 1322 w 2024 r.,
co wskazuje na ich wyrazny wzrost oraz rosngce zapotrzebowanie na dziatania miedzyinstytucjonalne
w zakresie ochrony praw pracowniczych i bezpieczenstwa pracy, a takze na potrzebe informowania
zainteresowanych o zakresie wtasciwosci rzeczowej organdéw administracji publicznej. W wiekszosci

tych spraw skarzacy zostali poinformowani o wtasciwym organie kompetentnym do zatatwienia
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2.6. PORADY PRAWNE I TECHNICZNE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach oraz w jego oddziatach terenowych w Bielsku-Biatej, Czestochowie, Gliwicach, Rybniku
i Zawierciu, podczas petnienia dyzuréw udzielono tgcznie 8419 porad prawnych obejmujacych 14 303
tematy. Porad telefonicznych udzielono w 1201 przypadkach, a w formie pisemnej — w 1505
przypadkach, co wskazuje na rosngce znaczenie formalnego dokumentowania zapytan;
dla poréwnania w 2024 r. liczba porad pisemnych wynosita 1432. Najczesciej wybierang formg porady
przez petentéw byty natomiast udzielane porady osobiste — odnotowano je w 5713 przypadkach.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2025 r. dominujgcag kategorie porad udzielanych przez
pracownikéw Okregowe Inspektoratu Pracy w Katowicach stanowity zagadnienia dotyczgce stosunku
pracy. Wsréd najczesciej poruszanych probleméw wskazac nalezy przede wszystkim nieprawidtowosci
zwigzane z nawigzywaniem stosunku pracy, w tym brakiem lub nieterminowym potwierdzeniem na
pismie zawieranej umowy o prace oraz zawieraniem umow na czas okreslony w przypadkach,
w ktorych zgodnie z art. 25 § 1 Kodeksu pracy powinna zosta¢ zawarta umowa na czas nieokreslony.

W obszarze prawnej ochrony stosunku pracy czesto poruszano réowniez kwestie dotyczace
wydawania Swiadectw pracy oraz mozliwosci dochodzenia przez pracownikdw roszczen w sgdzie pracy
w przypadku likwidacji pracodawcy. Konsultowano réwniez procedury rozwigzywania umowy o prace
w trybie art. 55 § 1! Kodeksu pracy w sytuacji ciezkiego naruszenia obowigzkdéw pracodawcy
oraz przystugujgce w takim przypadku roszczenia pracownicze.

W 2025 r. odnotowano réwniez znaczny wzrost porad prawnych dotyczacych zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach, w ktorych — zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy — powinna zostac
zawarta umowa o prace. W ocenie udzielajgcych porad prawnych prawdopodobng przyczyng tego
zjawiska jest planowane przyznanie inspektorom pracy w 2026 r. mozliwosci przeksztatcania uméw
zlecenia w umowy o prace w drodze decyzji administracyjne;.

Obok pytan dotyczacych prawnej ochrony stosunku pracy znaczng cze$¢ porad stanowity
rowniez zagadnienia zwigzane z prawidtowym i terminowym wyptacaniem wynagrodzenia, w tym
minimalnego wynagrodzenia, ustalaniem odpraw oraz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, a takze rozliczaniem kosztéw podrézy stuzbowych. Porad udzielano takze w zakresie
ustalania sktadnikdw wchodzacych w minimalne wynagrodzenie, takich jak premie i dodatki, a takze
w odniesieniu do stawek godzinowych przy wykonywaniu zlecen lub $wiadczeniu ustug.

Mniejszg grupe, cho¢ wcigz istotng w skali ogdétu, stanowity z kolei pytania dotyczgce czasu pracy,
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, prawidtowego obliczania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu

za urlop wypoczynkowy, a takze ustalania proporcjonalnego wymiaru urlopu dla oséb zatrudnionych
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w niepetnym wymiarze czasu pracy. Porady obejmowaty ponadto sporzgdzanie informacji o warunkach
zatrudnienia oraz kwestie zwigzane z elastyczng organizacjg pracy oraz pracg zdalng.

Z koncem 2025 r. zaczety pojawiac sie takze wnioski o udzielenie porady prawnej w zakresie
zaliczania okreséw zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia oraz prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci do ogdlnego stazu pracowniczego, w tym w szczegdlnosci wyptaty z tego tytutu nagrody
jubileuszowej w jednostkach budzetowych. Pytania te wynikaty z nowelizacji Kodeksu pracy,

ktdra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

porady telefoniczne
14%

porady pisemne
18%

porady osobiste
68%

Porady prawne udzielone przez pracownikdw OIP w Katowicach w 2025 roku

2.7. WNIOSKI DO ZAKtADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W 2025 roku inspektorzy pracy wystgpili z siedmioma wnioskami do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o podwyiszenie ptatnikowi, u ktérego w czasie dwdch kolejnych kontroli stwierdzono
razace naruszenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, o0 100 % stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ustalanej na najblizszy rok sktadkowy.

Whioski dotyczyty ptatnikéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie:

¢ robdt budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
(PKD: 4120) — 5 ptatnikow,
¢ wykonywanie konstrukc;ji i pokry¢ dachowych (PKD: 4391) — 1 ptatnik,
e produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (PKD: 2611) — 1 ptatnik.
Podstawe do skierowania wnioskbw o podwyziszenie stopy procentowej skfadki

na ubezpieczenie wypadkowe wobec wskazanych ptatnikdw stanowity wyniki dwdch kolejnych
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kontroli. W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono powtarzajgce sie naruszenia

przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci polegajace na:
¢ nieprawidtowej eksploatacji rusztowan budowlanych,
e dopuszczaniu pracownikdw do wykonywania pracy bez wymaganych srodkéw ochrony
indywidualnej,
* braku zastosowania zbiorowych $rodkéw ochrony przed upadkiem z wysokosci,
¢ wykonywaniu prac na wysokosci przez pracownikdw niewyposazonych w s$rodki ochrony
indywidualnej chronigce przed upadkiem z wysokosci,
* nieprawidtowej eksploatacji elektronarzedzi bez wymaganych oston elementéw ruchomych,
* braku zabezpieczenia otwordw technologicznych przed mozliwoscig upadku z wysokosci,
* niewyznaczeniu oraz niewygrodzeniu stref niebezpiecznych w obszarze prowadzonych roboét
budowlanych,
¢ eksploatacji ruchomych podestdw roboczych w sposéb niezgodny z instrukcjg producenta oraz
obowigzujgcymi przepisami,
¢ braku wtasciwego nadzoru nad prowadzonymi pracami budowlanymi,
¢ dopuszczaniu pracownikéw do pracy bez aktualnych profilaktycznych badan lekarskich, w tym
badan potwierdzajgcych brak przeciwwskazarn do pracy na wysokosci,
¢ eksploatacji urzadzen podlegajgcych dozorowi technicznemu bez wymaganych decyzji
zezwalajacych na ich uzytkowanie,
e wystepowaniu nieprawidtowosci podczas wykonywania prac spawalniczych, w szczegdlnosci
braku odciggédw miejscowych, ekrandw ochronnych zabezpieczajgcych przed promieniowaniem
oraz braku wyposazenia spawaczy w $rodki ochrony indywidualnej,
¢ nieprawidtowosciach zwigzanych ze sktadowaniem i magazynowaniem, w tym substancji
niebezpiecznych, oraz braku wtasciwego oznakowania drég komunikacyjnych i transportowych,
¢ dopuszczaniu do obstugi urzgdzen podlegajgcych dozorowi technicznemu oséb nieposiadajgcych
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych,
¢ powierzaniu kobietom prac przekraczajgcych dopuszczalne normy wydatku energetycznego.

Na podstawie wnioskéw ztozonych przez inspektorow pracy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wydat decyzje o podwyzszeniu o 100% stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wobec
szesciu ptatnikdw, przy czym dwie z tych decyzji nie majg charakteru prawomocnego. W odniesieniu
do jednego ptfatnika Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wszczat postepowanie wyjasniajgce majgce

na celu ustalenie prawidtowej wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
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3. DZIALtANIA NADZORCZO-KONTROLNE W OBSZARZE
PRAWNEJ OCHRONY







3.1. CZAS PRACY ORAZ WYPLATA WYNAGRODZEN | INNYCH SWIADCZEN
ZE STOSUNKU PRACY

Realizujgc harmonogram zadan wyznaczonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy, w roku 2025
inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili szeroko zakrojone
i kompleksowe czynnosci kontrolne w zakresie przestrzegania przepisbw o czasie pracy
oraz prawidtowosci wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Kontrole w tym zakresie objety tacznie 200 pracodawcéw funkcjonujacych w zréznicowanych
sektorach gospodarki, bez wzgledu na skale prowadzonej dziatalnosci czy wielkos¢ zatrudnienia,
co pozwolito na uzyskanie reprezentatywnego obrazu praktyk stosowanych na rynku pracy.
W zaktadach pracy objetych postepowaniem kontrolnym zatrudnionych byto ponad 25 tysiecy
pracownikéw, ktérych sytuacja prawna i faktyczna stanowita przedmiot wnikliwej analizy organu
nadzoru nad warunkami pracy.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
Nieprawidtowosci zwigzane z czasem pracy w stosunku do liczby skontrolowanych
pracodawcéw, u ktdrych badano dane zagadnienie, najczesciej dotyczyty:
e prowadzenia ewidencji czasu pracy — 43% podmiotow,
e okreslenia systemdéw czasu pracy, rozktadéw czasu, okresédw rozliczeniowych — 42,5%
podmiotdéw,
e ustalenia rozktadu czasu pracy oraz informowanie o nim pracownikéw — 32,5% podmiotow,
50%

45% 43% 42,5%
40%

32,5%
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25%
20%
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pracy pracy, rozktadéw czasu, oraz informowanie o nim
okreséw rozliczeniowych pracownikow

Nieprawidtowosci zwiqzane z czasem pracy
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Wysoka liczbe nieprawidtowosci odnotowano réwniez w obszarze pracowniczych swiadczen
pienieznych. Najczesciej problemy z przestrzeganiem przepisow wigzaty sie z:
e terminowa wyptatg wynagrodzenia za prace — 67,5% podmiotow,
e wyptatg ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy —
22% podmiotéw,
¢ wyptatg dodatku za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia

dobowej normy czasu pracy — 16,5% podmiotow.

80,0%
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urlop wypoczynkowy nadliczbowych z tytutu

przekroczenia dobowej normy
czasu pracy

Nieprawidtowosci dotyczgce swiadczen pienieznych

Wydane srodki prawne

W wyniku kontroli konieczno$¢ wydania srodkdw prawnych przywracajgcych stan zgodny
z prawem lub ograniczajgcych naruszenia przepiséw w przysztosci dotyczyta wszystkich pracodawcéw.
Inspektorzy pracy skierowali nastepujace Srodki prawne:

e 138 decyzji ptacowych dotyczacych wyptacenia 480 pracownikom tgcznej kwoty

1760 101,03 zt,

e 629 wnioskéw w wystgpieniach,

¢ 51 polecen zrealizowanych w trakcie kontroli, dotyczacych 111 pracownikow.

Niektére z nieprawidtowosci przyjmowaty razacy charakter i wypetniaty znamiona wykroczen.
Inspektorzy pracy ujawnili popetnienie 260 wykroczen przeciwko prawom pracowniczym, wskutek
czego natozono 88 mandatéw karnych na tgczng kwote 130 600 zt oraz skierowano 3 wnioski

o ukaranie do sgdu. W 33 przypadkach zastosowano srodki wychowawcze.
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Przyczyny nieprawidtowosci

Wedtug inspektoréw pracy gtéwnymi powodami nieprzestrzegania regulacji dotyczacych czasu

pracy byty:

celowe dziatania pracodawcéw zmierzajgce do obnizenia kosztéw funkcjonowania firmy,
polegajgce m.in. na braku wykazywania w dokumentach pracy w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej oraz zbyt mata liczba zatrudnionych pracownikéw, wymuszajaca ich prace
Z naruszeniem norm czasu pracy,

brak wiedzy pracodawcéw na temat przepisdw prawa oraz ich stosowania w praktyce oraz
skomplikowana tres$¢ regulacji skutkujgca ich btedng wyktadnia, co spowodowato naruszenie
przepisbw prawa, nawet u podmiotdw powierzajagcych prowadzenie ustug kadrowych

profesjonalnym firmom zewnetrznym.

Powodami nieprzestrzegania regulacji dotyczacych wynagrodzen i innych $wiadczen

wynikajgcych ze stosunku pracy, wedtug ustalen inspektorow pracy byty:

brak $rodkéw finansowych na wyptate swiadczen pienieznych, czesto spowodowany
okolicznosciami niezaleznymi od pracodawcéw,

celowe dziatania pracodawcéw, zmierzajgce do obnizenia kosztéw funkcjonowania firmy
poprzez brak wykazywania faktycznego czasu pracy, a w konsekwencji niewyptacanie
naleznego wynagrodzenia dla pracownikéw,

nieznajomos¢ przepiséw prawa,

pomytki w wyliczeniach, ktére w szczegdlnosci wynikaty albo z braku wiedzy lub starannosci
albo ze ztej konfiguracji systemdéw kadrowo-ptacowych, jak réwniez z niewtasciwej
komunikacji pomiedzy pracodawcg a obstugujgcym go biurem rachunkowym badz dziatem
kadr lub pfac,

konflikty na linii pracodawca — pracownik skutkowaty wstrzymaniem wyptaty swiadczen.

Przyktad kontroli

Wskutek skargi podjeto kontrole w jednej z firm produkcyjnych z Czestochowy. Po kontroli

inspektora pracy obejmujacej m.in. zagadnienia dotyczace wynagrodzen i innych swiadczen ze

stosunku pracy pracodawca wyptacit w trakcie kontroli 45 pracownikom wynagrodzenie za prace

w lipcu 2025 r. w tacznej kwocie 125 663,99 zt, a wykonujac nakaz ptacowy wydany po kontroli

pracodawca wyptacit 56 pracownikom wynagrodzenie za prace w lipcu 2025 r. w tacznej kwocie

296 139,53 zt.




Podsumowanie

Wynagrodzenie za prace dostarcza srodkdw utrzymania dla pracownikéw i ich rodzin, dlatego
egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczacych tego zagadnienia jest
priorytetowym zadaniem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przeprowadzane kontrole niestety nadal potwierdzajg niezadawalajgcy stan przestrzegania
przepisdw o czasie pracy i wynagrodzeniach ze stosunku pracy. Wnioskami wyptywajacymi z wielu
kontroli jest to, ze prawidtowe wyliczenie swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy jest uzaleznione
od poprawnego ewidencjonowania czasu pracy.

Niezaleznie od przyczyn braku wyptaty wynagrodzenia inspektorzy pracy podejmowali dziatania,
wykorzystujgc wszystkie prawne mozliwosci, aby pracownicy jak najszybciej uzyskali naleine
wynagrodzenie. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze takze, ze przestrzeganie przepisGw o czasie pracy
umozliwia pracownikom wtasciwy odpoczynek, co ma wptyw na zapobieganie wypadkom w pracy oraz
lepszg jakos¢ zycia zatrudnionych i ich rodzin. Z tych wzgledéw kontrole zagadnien czasu pracy
i wyptaty wynagrodzen sg bardzo waznym elementem dziatalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy.

Kontrole dotyczace egzekwowania przestrzegania przepisOw o czasie pracy oraz wypfaty
wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy wykazaty nieprawidtowosci u 98,5% pracodawcéw.
Swiadczy to o utrzymywaniu sie bardzo wysokiego poziomu naruszen prawa pracy w tym zakresie oraz
powoduje konieczno$¢ wzmozonej kontroli tych zagadnien.

Podejmowane przez inspektorow pracy czynnosci oparte na stosowaniu przystugujacych
ustawowo srodkéw prawnych spowodowaty, ze pracodawcy, wykonujgc 42 decyzje ptacowe, wyptacili
180 pracownikom wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy w tgcznej kwocie 539 836,62 zt
oraz wydali 44 polecenia w zakresie wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen pracowniczych, w wyniku
ktorych 87 pracownikom zostato wyptacone 168 207,39 zt. Skuteczne dziatanie inspektdw pracy w tym
zakresie doprowadzity do otrzymania przez pracownikdw naleznych wynagrodzen bez koniecznosci

stosowania skomplikowanej drogi sadowej.

3.2. CZAS PRACY ORAZ CZAS PROWADZENIA POJAZDU, PRZERWY | CZAS
ODPOCZYNKU KIEROWCOW

Kontrole prowadzone w ramach zadania kontrolnego obejmowaty zagadnienia wynikajgce
z zatozen , Krajowej Strategii Kontroli przepiséw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcdéw na lata 2025-2026”. W wytycznych Krajowej Strategii Kontroli
przewidziano dla Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach dwuletni limit kontrolny na poziomie

93 000 dni pracy kierowcow. Z uwagi na roczng sprawozdawczo$¢ Panstwowej Inspekcji Pracy
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okreslone zostaty roczne limity dni pracy kierowcow podlegajgcych kontroli na poziomie 46 500 dni
pracy kierowcow w kazdym roku. Limit w 2025 r. zostat zrealizowany w wysokosci 120% zatozonego
planu, tj. skontrolowano 54 932 dni pracy kierowcéw.

W ramach realizacji tematu w 2025 roku przeprowadzono 78 kontroli pracodawcow.
W trakcie realizacji zadania kontrolg objeto kierowcéw:

e w przewozie rzeczy krajowym: 12 010 dni,

e W przewozie rzeczy miedzynarodowym: 40 565 dni,

e w przewozie miedzynarodowym oséb: 2357 dni.

Uchybienia w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie jazdy, odpoczynkéw i przerw, jak
rowniez w zakresie samego czasu pracy, stwierdzono w wiekszosci skontrolowanych firm.

Nalezy zauwazyé, iz w pordwnaniu do liczby naruszen, ktdére byty wykazane w kontrolach
przeprowadzonych w poprzednim roku, w 2025 roku nastgpit w kontrolowanych obszarach zwigzanych
z czasem pracy oraz czasem jazdy, odpoczynkdw i przerw nieznaczny procentowy wzrost w przeliczeniu
na jednego kierowce. Sytuacje te mozina zaobserwowal szczegdlnie odnosnie do naruszen
wynikajgcych z braku zapewnienia wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez okres diuzszy
niz 4,5 godziny, z przekroczenia dziennego czasu prowadzenia pojazdu oraz z nieprzestrzegania
przepisdw dotyczgcych maksymalnego dobowego czasu pracy, jesli praca wykonywana byta w porze
nocne;.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
W zakresie przepisdw zwigzanych z czasem jazdy, odpoczynku i przerw stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:
¢ brak zapewnienia wymaganej przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez okres dtuzszy niz 4,5
godziny: skontrolowano 365 kierowcdw, u 91 kierowcow stwierdzono 286 nieprawidtowosci,

¢ brak zapewnienia odpowiedniego odpoczynku dziennego: skontrolowano 365 kierowcoéw,
u 92 kierowcéw stwierdzono 216 nieprawidtowosci,

e przekroczenie dziennego czasu prowadzenia pojazdu: skontrolowano 365 kierowcdw,
u 55 kierowcéw stwierdzono 114 nieprawidtowosci,

e przekroczenie dwutygodniowego limitu czasu jazdy: skontrolowano 355 kierowcdw,
u 15 kierowcéw stwierdzono 23 nieprawidtowosci,

e brak zapewnienia odpowiedniego odpoczynku tygodniowego: skontrolowano 349

kierowcdw, u 10 kierowcdw stwierdzono 14 nieprawidtowosci,

¢ przekroczenie tygodniowego limitu czasu jazdy: skontrolowano 361 kierowcdéw, u 1 kierowcy

stwierdzono 1 nieprawidtowosc.
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W zakresie przepisdbw zwigzanych z ustawg o czasie pracy kierowcow stwierdzono
nastepujgce nieprawidtowosci:
e przekroczenie maksymalnego dobowego czasu pracy, jesli praca wykonywana byta w porze
nocnej: skontrolowano 365 kierowcdéw, u 126 kierowcow stwierdzono 572 nieprawidtowosci,
e brak zapewnienia przerwy po 6 godzinach pracy kierowcy: skontrolowano 365 kierowcdw,
u 39 kierowcéw stwierdzono 79 nieprawidtowosci,
e prowadzenie ewidencji czasu pracy: skontrolowano 365 kierowcéw, u 9 kierowcow
stwierdzono 25 nieprawidtowosci,
e przekroczenie dopuszczalnego tygodniowego limitu czasu pracy kierowcy przecietnie
48 godzin tgcznie z godzinami nadliczbowymi w przyjetym okresie rozliczeniowym:
skontrolowano 365 kierowcéw, u 15 kierowcdw stwierdzono 20 nieprawidtowosci,
e przekroczenie maksymalnego 60-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy:
skontrolowano 331 kierowcéw, u 12 kierowcdw stwierdzono 16 nieprawidtowosci.
Przyczyny nieprawidtowosci
Na podstawie obserwacji poczynionych przez inspektorow pracy realizujgcych temat oraz
informacji uzyskiwanych w trakcie kontroli wynika, ze przyczyng powstatych naruszen byty:
¢ brak mozliwosci nadzorowania pracownika realizujgcego przewdz drogowy,
e nieznajomos¢ przepisbw prawa przez kierowcow, jak i celowe dziatania samych
pracownikéw,
¢ brak odpowiedniej infrastruktury, uniemozliwiajgcy realizacje zadan w krétkim terminie, np.
stan drég, parkingi,
* zbyt rygorystyczne przepisy,
¢ trudna sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstw,
e brak znajomosci prawa zaréwno przez pracodawcow, jak i kierowcéw,
e presja dostarczenia towaru w uzgodnionym terminie, ze wzgledu na zagrozenie karami
pienieznymi naktadanymi przez kontrahentdéw, a takze utraty przysztych zlecen.
Przyktad kontroli
Szczegdlnie razgce naruszenia przepisow stwierdzono w trakcie kontroli przeprowadzonej
w firmie transportowej z siedzibg w Chorzowie. W wyniku kontroli natozono kare pieniezng
w wysokosci 17 950 zt, ktdrg na podstawie przepisdw o transporcie drogowym ograniczono do kwoty
15 000 zt. W trakcie tej kontroli stwierdzono m.in., ze kierowca przekroczyt maksymalny dzienny okres
prowadzenia pojazdu przy wykonywaniu przewozu drogowego o0 czas 8 godzin
i 34 minuty. Dzienny , okres prowadzenia pojazdu” wynidst fgcznie 18 godzin 34 minuty. W niniejszym

przypadku dopuszczalne byto prowadzenie przez kierowce pojazdu w wymiarze 10 godzin. Za to
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naruszenie zostata natozona kara w wysokosci 1750 ztotych. Ponadto w przypadku tego samego
kierowcy stwierdzono nieprzestrzeganie obowigzkowego dziennego czasu odpoczynku, ktory
w jednym z dni pracy powinien wynie$¢ 9 godzin, natomiast kierowca odebrat jedynie 3 godziny i 30
minut odpoczynku. Za to naruszenie zostata natozona kara w wysokosci 700 zt.

Podsumowanie

Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze stopien przestrzegania przepisdw o czasie jazdy,
odpoczynku i przerw, jak rowniez dotyczacych czasu pracy kierowcéw rédwniez jest niezadowalajacy.
W trakcie realizacji zadania tematycznego stwierdzono, Ze nieprawidtowosci zwigzane
z kontrolowanymi zagadnieniami wystepowaty na poziomie podobnym jak w latach ubiegtych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach
zaksiegowano 66 decyzji transportowych wydanych w 2025 r. na kwote 189 450 zt, z czego
potwierdzono wptate naleznosci z 58 decyzji na kwote 156 150 zt. Do pracodawcéw skierowano
7 upomnien, a do urzedu skarbowego skierowano 6 wnioskédw o wszczecie postepowania
egzekucyjnego.

Stwierdzone nieprawidtowosci wskazujg na koniecznos¢ dalszego podejmowania dziatan
kontrolnych i statego monitorowania pracodawcow zatrudniajgcych kierowcow. Konieczne jest
podejmowanie dziatan, ktére poprawig bezpieczedstwo osdéb wykonujgcych zawdd kierowcy,
m.in. w formie szkolen, ktérych celem jest zaktualizowanie wiedzy pracodawcéw oraz umozliwienie
konsultacji z inspektorem pracy. Potwierdzeniem zainteresowania tg tematyka przez pracodawcéow
byty dyzury telefoniczne, ktére w 2025 roku odbywaty sie raz w miesigcu.

Reasumujac, przeprowadzone w 2025 r. kontrole dotyczgce problematyki zwigzanej z czasem
jazdy, odpoczynkdw i przerw oraz czasem pracy byty jak najbardziej celowe i wyraznie wskazujg,
ze w kontrolowanych podmiotach wystepujg problemy z przestrzeganiem przepiséw zaréwno

rozporzadzenia (WE) nr 561/2006, jak i ustawy o czasie pracy kierowcow.

3.3. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O CZASIE PRACY | WYNAGRODZENIACH
STRAZNIKOW MIEJSKICH ORAZ GMINNYCH

W roku 2025 w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przeprowadzono 18 kontroli
w zwigzku z realizacjg tematu wtasnego , Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy i wynagrodzeniach
straznikéw miejskich oraz gminnych”. Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez

pracodawcéw przepiséw o czasie pracy oraz wyptacie wynagrodzen w odniesieniu do straznikéw
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miejskich oraz gminnych. Kontrole objety zaréwno straze funkcjonujgce jako wyodrebnione komarki
organizacyjne urzedéw miast, jak i straze dziatajgce jako samodzielne jednostki.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Nieprawidtowosci stwierdzono we wszystkich skontrolowanych podmiotach. W zakresie
prowadzenia dokumentacji dotyczgcej czasu pracy proporcjonalnie najwiecej nieprawidtowosci
dotyczyto okreslenia w aktach wewnatrzzaktadowych rozktadéw czasu pracy oraz okresu
rozliczeniowego, jak réwniez ewidencjonowania czasu pracy. Istotng grupe naruszen stanowity takze
nieprawidtowosci w sposobie ustalania rozktadéw czasu pracy.

W obszarze przestrzegania przepisbw o czasie pracy najczesciej stwierdzano naruszenia
polegajgce na niezapewnieniu pracownikom nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Czesto ujawniano réwniez nieprawidtowosci zwigzane z rekompensowaniem pracy w szdstym dniu
tygodnia, polegajgce na wyptacie wynagrodzenia zamiast udzielenia dnia wolnego. Rzadziej
wystepowaty naruszenia dotyczace pracy poprzez prace w niedziele i swieta, w tym polegajace na
nieprawidtowym udzielaniu dni wolnych lub poprzez btedng forme rekompensaty za prace w swieto.

W zakresie wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy kontrole wykazaty, 7ze najwiecej
nieprawidtowosci dotyczyto naliczania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Najbardziej istotne, z punktu widzenia roszczen pracowniczych, okazaty sie nieprawidtowosci
w naliczaniu dodatkdéw za nadgodziny. W czesci jednostek wyptacano straznikom wytgcznie normalne
wynagrodzenie bez naleznych dodatkéw 50% lub 100%, nieprawidtowo kwalifikowano nadgodziny
i zanizano dodatki, stosowano btedne stawki do wyliczen, a takze nie wyptacano naleznych $wiadczen
w sytuacjach, gdy nadgodziny powstawaty na skutek dwukrotnego rozpoczecia pracy w tej samej dobie
pracowniczej. Osobnym przyktadem naruszen byta kwestia czasu obowigzkowego szkolenia
aplikantéw, gdy w dni, w ktérych szkolenie przekraczato 8 godzin, czas ten nie byt traktowany jako
praca nadliczbowa, ani rekompensowany.

Kontrole wykazaty ponadto, ze liczne nieprawidtowosci dotyczyty obliczania wynagrodzenia
urlopowego oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. W niektérych przypadkach
btedy w naliczaniu wynagrodzen urlopowych przektadaty sie rdwniez na btedne ustalanie podstawy

wymiaru wynagrodzenia chorobowego.




Przyczyny ujawnianych nieprawidtowosci

Na podstawie analizy dokumentacji z przeprowadzonych kontroli mozna wskazac

na nastepujgce przyczyny lezgce u podstaw stwierdzonych nieprawidtowosci. | tak:

e btedy organizacyjne, w szczegdlnosci: brak wtasciwej organizacji pracy w obszarze
planowania stuzb i rozliczania czasu pracy oraz niewystarczajgcy nadzor nad procesami
kadrowo-ptacowymi,

¢ niewfasciwe stosowanie przepiséw szczegdlnych dotyczacych straznikéw,

e niewystarczajgce kompetencje pracownikdéw zajmujgcych sie ptacami, w tym niedostateczna
znajomos¢ przepisdow dotyczacych naliczania Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy oraz
brak odpowiedniego przygotowania merytorycznego lub szkolet w tym zakresie.

Wydane srodki prawne

W efekcie ustalen dokonanych podczas kontroli inspektorzy pracy wydali 18 wystgpien
zawierajgcych 128 wnioskdéw. W zwigzku ze stwierdzeniem naruszen prawa pracy kwalifikujgcych sie
na wykroczenia przeciwko prawom pracownika w 13 przypadkach zastosowano postepowanie
w sprawach o wykroczenia, w tym: w 2 przypadkach natozono mandat karny na tgczng kwote 3500 zt,
a w pozostatych przypadkach zastosowano $rodki oddziatywania wychowawczego. taczna liczba
wykroczen wyniosta 25.
Przyktad kontroli

Przyktadem razgcych naruszen przepisOw o czasie pracy i wynagradzaniu pracownikéw
na stanowiskach strazniczych byta kontrola przeprowadzona w jednym z urzedéw miasta na terenie
wojewddztwa $lgskiego, w ktdrym powotano straz miejskg. W wyniku kontroli stwierdzono przypadki
wykonywania przez straznikdw miejskich pracy w wymiarze 16, a nawet 19 godzin na dobe.
Niezapewnienie straznikom nieprzerwanego odpoczynku dobowego dotyczyto sytuacji szczegdlnych,
ktore wymagaty podjecia Srodkéw w celu ochrony zycia lub zdrowia obywateli, a takze bezpieczerstwa
zbiorowosci, jednakze pracownikom tym, w zwigzku z naruszeniem prawa do odpoczynku dobowego,
nie udzielono w okresie rozliczeniowym réwnowazinego okresu odpoczynku. Podobnie sytuacja
wygladata w zakresie odpoczynku tygodniowego. Kontrola wykazata liczne przypadki niezapewnienia
odpoczynku tygodniowego i braku z tego tytutu rekompensaty w postaci zréwnowazonego okresu
odpoczynku. Kontrola wykazata takze nieprawidtowosci w zakresie udzielania pracownikom dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w dniu wolnym wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, a takze nieprawidtowosci w zakresie
rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych, jak rowniez naliczania i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego oraz ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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Podsumowanie

W 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili
18 kontroli w ramach tematu dotyczacego przestrzegania przepisbw o czasie pracy oraz
wynagrodzeniach straznikéw miejskich i gminnych. Celem przeprowadzonych kontroli byto ustalenie
stanu przestrzegania przez pracodawcéw przepisOw o czasie pracy oraz wyptacie wynagrodzen
w odniesieniu do straznikdéw miejskich oraz gminnych, bowiem wyniki kontroli przeprowadzonych
w roku 2024 w wybranych urzedach miast, gdzie powotano straz miejskg, wskazywaty na
nieprawidtowosci w zakresie rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych.

We wszystkich podmiotach skontrolowanych w roku 2025 ujawniono nieprawidtowosci,
co potwierdza, ze problem dotyczacy nieprzestrzegania przepisow prawa pracy ma charakter
powszechny i wynika gtéwnie z btedéw organizacyjnych oraz niewtasciwego stosowania przepisow
szczegdlnych odnoszacych sie do straznikdw miejskich, a takze z niespdjnosci pomiedzy regulacjami
wewnetrznymi, planowaniem stuzby, ewidencjg czasu pracy i rozliczeniami ptacowymi.

Efektem dziatan kontrolnych byto uregulowanie stwierdzonych nieprawidtowosci. W wielu
przypadkach skutkowato to przeliczeniem naleznosci i wyptatg wyréwnan pracownikom, w tym
istotnych kwot zwigzanych z wczesniejszym nieprawidtowym rozliczaniem nadgodzin. | tak w wyniku
realizacji srodkéw prawnych dotyczacych nieprawidtowosci w rekompensacie pracy w godzinach
nadliczbowych wydanych w roku 2024 wyptacono uprawnionym pracownikom nalezne $wiadczenia
na kwote prawie 135 tys. zt, a w roku 2025 na kwote ponad 26 tys. zt. Natomiast w zwigzku ze
stwierdzonymi podczas kontroli przypadkami nieprawidtowosci w naliczeniu i wyptacie wynagrodzenia
urlopowego oraz ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracodawcy
naliczyli i wypfacili uprawnionym pracownikom nalezne wyrédwnania w wysokosci ponad 70 tys. zi.

W zakresie wnioskow wystgpienia dotyczacych obowigzku zapewnienia pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach strazniczych wymaganych prawem odpoczynkdéw, jak réwniez
rownowaznego okresu odpoczynku, pracodawcy zobowigzali sie do zapewnienia pracownikom
11-godzinnego odpoczynku oraz nieprzerwanego 35-godzinnego odpoczynku tygodniowego, jak
rowniez rownowaznego okresu odpoczynku, gdy ze wzgledu na sytuacje, ktore wymagajg podjecia
srodkéw do ochrony zycia lub zdrowia obywateli, a takze bezpieczenstwa zbiorowosci, w szczegdlnosci
w zwigzku z powszechnym zagrozeniem bezpieczenstwa publicznego, katastrofg, kleskg zywiotowg lub
przestepstwem o charakterze terrorystycznym, nie mozna byto zapewni¢ wymaganych odpoczynkdw.
Podobnie w zakresie zapewnienia dnia wolnego za prace w dniu wolnym wynikajagcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym pracodawcy zobowigzali sie do
przestrzegania tego obowigzku. Jednoczesnie czes¢ pracodawcdw podjeta dziatania organizacyjne

majgce zapobiegac powtarzaniu sie naruszen, takie jak: zakup narzedzi informatycznych wspierajgcych
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planowanie harmonogramdw, doprecyzowanie regulamindéw pracy i wynagradzania, dostosowanie
okresow rozliczeniowych do przepisbw prawa pracy oraz parametryzacja systemow kadrowo-
ptacowych. Pojawity sie rowniez przyktady zawierania porozumien ze strong spoteczng w celu
prawidtowego wprowadzenia rozwigzan organizacyjnych takich jak ruchomy rozktad czasu pracy.
Wyniki przeprowadzonych kontroli potwierdzity zasadno$¢ dziatan podjetych przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach w odniesieniu do grupy zawodowej, jaka sg straznicy miejscy (gminni).
Whioski na przysztos¢ sprowadzajg sie do koniecznosci trwatego uporzgdkowania systemu czasu pracy
i rozliczen wynagrodzen w strazach miejskich i gminnych. Kluczowe jest zapewnienie spdjnosci
pomiedzy regulaminami pracy, praktyka planowania stuzby, rzetelng ewidencjg czasu pracy oraz
prawidtowym naliczaniem i terminowg wyptatg naleznych sktadnikéw wynagrodzenia. Szczegdlnej
uwagi wymaga organizacja stuzby w zakresie odpoczynkdw dobowych i tygodniowych oraz mechanizm
rownowazenia odpoczynku w sytuacjach nadzwyczajnych, tak aby nawet w przypadku zdarzen
wymagajgcych dtugotrwatych dziatan nie dochodzito do trwatego naruszania prawa do odpoczynku.
Rownie istotne jest jednoznaczne i prawidtowe rozliczanie nadgodzin, zaréwno pod wzgledem ich
klasyfikacji, jak i wtasciwej wysokosci dodatkéw, jak rowniez zapewnienie, ze czas obowigzkowych
szkolen jest rozliczany zgodnie z normami czasu pracy. W obszarze ptacowym konieczne jest
dopilnowanie prawidtowego wliczania sktadnikéw zmiennych do podstaw wynagrodzenia urlopowego,
ekwiwalentu oraz swiadczen chorobowych, poniewaz w tym zakresie ujawniono najwiece] btedéw
o charakterze systemowym. Powyisze zagadnienia powinny byé zatem przedmiotem kontroli
prowadzonych w jednostkach samorzgdowych, czy to w ramach dfugofalowych zadan, czy w ramach

kontroli doraznych.

3.4. UMOWY CYWILNOPRAWNE

Kontrole powierzania pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych przeprowadzono
w podmiotach dziatajgcych w réznych branzach gospodarki, szczegdlnie w tych, w ktérych ryzyko
nieprawidtowosci jest szczegdlnie wysokie, tj. w handlu, gastronomii, produkcji oraz budownictwie.

Przeprowadzono 1106 kontroli, ktérymi objeto 1054 podmiotéw. Inspektorzy pracy
skontrolowali blisko 4 tys. umoéw zlecenia, 32 umowy o dzieto oraz 147 pozostatych umédw
cywilnoprawnych. Prawidtowos¢ powierzenia pracy sprawdzono rdéwniez odnosnie do o0séb
samozatrudnionych.

Kontrolami objeto zgodnos¢ rodzaju umowy z charakterem $wiadczonej pracy. Inspektorzy

pracy poddali sprawdzeniu to, czy mimo stosowania uméw cywilnoprawnych, w sposobie
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wykonywania pracy nie wystepujg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, okreslone w przepisach
prawa pracy.

Kontroli poddano zagadnienia zwigzane z powierzeniem pracy na podstawie umdw prawa
cywilnego, okreslone w przepisach prawa, tj. prawidtowos$¢ i terminowos¢ wyptaty wynagrodzenia
z umowy cywilnoprawnej wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, a takze realizacje
pozostatych obowigzkéw zwigzanych ze stosowaniem umoéw cywilnoprawnych, w szczegdlnosci
ewidencjonowanie godzin pracy, czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia.

Najczestsze stwierdzone nieprawidtowosci:

e zawieranie umow cywilnoprawnych jako formy zatrudnienia zastepczego dla umowy o prace

na okres prébny lub na czas okreslony,

¢ niewyptacanie lub zanizanie wyptaty minimalnej stawki godzinowej za prace,

e brak witasciwej interpretacji przepiséw dotyczacych terminu wyptaty wynagrodzenia

minimalnej stawki godzinowej w kontek$cie obowigzku jej wyptacenia co najmniej raz
w miesigcu, w przypadku umow zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc.
Wydane srodki prawne

Realizujgc zadanie kontrolne, inspektorzy pracy wydali tgcznie 853 wnioski zawarte
w wystgpieniach, ktore dotyczyty 840 osdb oraz 110 polecen, ktdre dotyczyty 138 osdb swiadczacych
prace na podstawie umodw cywilnoprawnych. Wskutek realizacji 74 wnioskdéw w wystgpieniach
oraz 35 polecen 128 osobom przeksztatcono umowy cywilnoprawne w umowy o prace.
W zakresie wyptaty wynagrodzenia wynikajgcego z zawartych umow zlecenia, w wyniku wydanych
17 wnioskdw w wystgpieniach oraz 27 polecen dla 111 oséb wyptacono kwote 273 124,37 zt z tytutu
wynagrodzenia za prace na podstawie umow cywilnoprawnych. Inspektorzy pracy wniesli 9 powddztw
o ustalenie istnienia stosunku pracy do sadu pracy.

W efekcie przeprowadzonych kontroli ujawniono popetnienie 98 wykroczen, w zwigzku
z ktérymi inspektorzy pracy natozyli 67 mandatéw karnych na sume 106 600 zt, skierowali
3 wnioski do sadu o ukaranie oraz zastosowali 24 $rodki wychowawcze.

Przyczyny nieprawidtowosci

Naruszenia przepiséw prawa ujawnione w wyniku kontroli najczesciej wynikaty z:

e przewagi umoéw cywilnoprawnych w zestawieniu z zatrudnieniem pracowniczym, wynikajacej

z wiekszej swobody oraz szybkosci w nawigzywaniu i rozwigzywaniu umoéw,

e ignorowania przepiséw zakazujgcych powierzania pracy osobom na podstawie umdw zlecenia

w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy,

e trudnosci finansowych przedsiebiorcow powodujgcych opdznienia w wyptacie,
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e problemdéw organizacyjnych ze sprawnym pozyskiwaniem dokumentéw niezbednych do
naliczenia prawidtowe] wysokosci wynagrodzenia, a takze wtasciwej interpretacji przepiséow
dotyczacych terminu wyptaty minimalnej stawki godzinowej, w kontekscie obowigzku jej
wyptacenia co najmniej raz w miesigcu.

Przyktadowa kontrola

W trakcie kontroli jednego z przedsiebiorcéw z branzy ustug gastronomicznych inspektor pracy
ujawnit znaczne nieprawidtowosci w przedmiocie braku wyptaty minimalnej stawki godzinowej
osobom $wiadczagcym prace na podstawie umoéw zlecenia. tgczna kwota niewyptaconego
wynagrodzenia z tytutu swiadczenia ustug wynosita 227 780,10 zt dla 76 zleceniobiorcéw za okres od
stycznia 2024 r. do lutego 2025 r. Inspektor pracy skierowat do przedsiebiorcy wystgpienie
o wyptacenie wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ktore zostato zrealizowane. Ponadto kontrolujgcy zakwestionowat cywilnoprawng podstawe
Swiadczenia pracy, ustalajac, ze sposdb prowadzenia placéwki gastronomicznej i koniecznos¢
wspotpracy w zespole wyklucza formalnie deklarowang w umowach samodzielnos¢ wykonywania
pracy i brak elementu podlegania kierownictwu.
Podsumowanie

Najistotniejszg nieprawidtowoscia w zakresie przestrzegania przepisow definiujgcych

zatrudnienie pracownicze jest zastepowanie umowg cywilnoprawng umowy o prace na okres prébny
lub umowy o prace na czas okreslony. Rozwigzanie takie ma na celu dobdr osoéb, ktérych jakosé pracy
i posiadane umiejetnosci majg zostaé ,sprawdzone” w trakcie pracy Swiadczonej na podstawie
cywilnoprawnej i w konsekwencji da¢ odpowiedz, czy celowe jest dalsze zatrudnienie tych osoéb juz na
podstawie stosunku pracy. tatwiejsze zakorczenie okresu pracy z nowo przyjetymi osobami jest
korzystne takze w sytuacji nieoczekiwanego spadku zapotrzebowania na prace lub zapotrzebowania
krétkotrwatego, np. przy pracach o charakterze sezonowym. Powierzanie pracy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych pozwala tez unikngé obcigzen finansowych zwigzanych ze $wiadczeniami dla
pracownikéw, ktérzy w poczatkowym okresie zatrudnienia stajg sie np. niezdolni do pracy z powodu
choroby. W tym przypadku przedsiebiorcy decydujg sie na mniej sformalizowang forme zatrudnienia,
z pominieciem kosztéw i czasu zwigzanego np. z zaktadaniem i prowadzeniem dokumentacji
pracowniczej, a takze szkoleniami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilaktycznymi
badaniami lekarskimi. W ocenie oséb powierzajgcych prace wybér cywilnoprawnej formy zatrudnienia
pozwala réwniez bardziej elastycznie zarzadzaé¢ godzinami pracy, bez koniecznosci przestrzegania
przepisGw o czasie pracy, co ma istotne znaczenie w okresach zwiekszonego zapotrzebowania na prace
np. w budownictwie. Cze$¢ nieprawidtowosci zwigzanych z powierzeniem pracy na podstawie

cywilnoprawnej w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy wynika z dopuszczalnosci zawierania
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umow cywilnoprawnych w formie ustnej. W efekcie, gdy w kontrolowanym zakfadzie pracy miato
miejsce nielegalne zatrudnienie, pracodawca moze podjg¢ probe wykazania, ze podstawg
zatrudnienia, mimo istniejgcych cech stosunku pracy, jest ustnie zawarta umowa cywilnoprawna.
Dotyczy to sytuacji, w ktérych strony utrzymujg, wbrew rzeczywistemu stanowi faktycznemu,
ze umowa zostata zawarta ustnie w dniu rozpoczecia kontroli inspektora pracy lub krétko przed jej
rozpoczeciem, podczas gdy faktyczne wykonywanie pracy miato miejsce wczesniej. Dopuszczalnosé
ustnej formy zawarcia umow cywilnoprawnych bywa w takich przypadkach wykorzystywana do tzw.
»legalizacji” zatrudnienia i utrudnia postawienie zarzutu braku pisemnego potwierdzenia umowy
o prace przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

W 2025 roku inspektorzy pracy w 9 przypadkach skorzystali z przystugujgcego im uprawnienia
kierowania pozwdéw o ustalenie istnienia stosunku pracy. W 7 przypadkach, w ktdrych wniesiono
pozew, zleceniobiorcy byli zatrudnieni na umowe zlecenia, a w 2 przypadkach bez jakiejkolwiek
umowy. Ponadto w dwéch przypadkach, bezposrednio przed przejsciem na emeryture, zleceniobiorcy
byli zatrudnieni na umowe o prace, a nastepnie na umowe zlecenia na ten sam rodzaj pracy. Umowy
zlecenia zostaty zakwestionowane w nastepujacych branzach: gastronomicznej, stuzbie zdrowia,
zarzgdzaniu nieruchomosciami, dziatalnosci muzealnej oraz w agencji pracy tymczasowej. W dwadch
przypadkach sad ustalit istnienie stosunku pracy wobec 2 oséb swiadczacych prace na stanowisku
sprzedawcy w punkcie gastronomicznym.

Tematyka przestrzegania przepiséw dotyczacych zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych
w warunkach istnienia cech stosunku pracy oraz zagadnienia zwigzane z obowigzkiem zapewnienia
minimalnej stawki godzinowej byty poruszane w trakcie wielu szkolen oraz spotkan prowadzonych
przez inspektoréw pracy i pracownikbw merytorycznych Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach, w tym m.in. w ramach programu ,Kultura bezpieczenstwa”.

Zagadnienie stosowania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy byto réwniez jednym z tematdéw poruszonych na posiedzeniu Slaskiej Rady
ds. Bezpieczenstwa Pracy przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, ktdre odbyto sie

w listopadzie 2025 r. w siedzibie Inspektoratu.




3.5. PLACOWKI HANDLOWE — PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWNE!
OCHRONY PRACY

3.5.1. PLACOWKI WIELKOPOWIERZCHNIOWE

W 2025 roku na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzono tgcznie 6  kompleksowych  kontroli w  placdwkach  handlowych
wielkopowierzchniowych, ktérych zakresem objeto ocene stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy
w zakresie czasu pracy w oparciu o zatozenia przyjete do realizacji przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Realizacjg zadania tematycznego objeto placdwki handlowe wielkopowierzchniowe réznych
branz, prowadzace dziatalno$é w strukturach sieciowych, a takze w sieciach franczyzowych.

W przewazajacej wiekszosci placdwki handlowe prowadzity dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy
artykutéw spozywczo-przemystowych. Kontrolg objeto rowniez placdwke z asortymentem budowlano-
przemystowym.

Z rozpoznania dokonanego w trakcie kontroli tematycznych wynikato, ze bez wzgledu na sie¢
liczba zatrudnionych pracownikéw majgca wptyw na organizacje pracy, a tym samym na czas pracy,
jest mniejsza w poréwnaniu do lat ubiegtych.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

W toku realizowanych czynnosci kontrolnych stwierdzono w 5 na 6 skontrolowanych placéwek
handlowych nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy. W 4 kontrolach ujawniono niezapewnienie
37 pracownikom tygodniowego odpoczynku. Natomiast 2 kontrole wykazaty naruszenie przepiséw
w zakresie niezapewnienia 26 zatrudnionym dobowego odpoczynku. W przypadku 2 kontroli
stwierdzono nieprawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy dotyczgce 8 pracownikéw w zakresie
nierzetelnego wykazania faktycznej godziny rozpoczecia lub zakoriczenia wykonywania pracy.
Inspektorzy pracy skierowali do pracodawcdw polecenie zrealizowane w toku kontroli oraz
pokontrolne wystgpienia, ktére zawieraty wnioski o zapewnienie pracownikom nieprzerwanych
okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego, a takze o rzetelne prowadzenie ewidencji czasu
pracy.

Wydane srodki prawne

W wyniku przeprowadzonych ukierunkowanych czynnosci kontrolnych w placéwkach
handlowych wielkopowierzchniowych inspektorzy pracy skierowali do pracodawcéw polecenie
zrealizowane w toku kontroli oraz 5 pokontrolnych wystgpien, ktdre zawieraty wnioski o zapewnienie
pracownikom nieprzerwanych okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego, a takze o rzetelne

prowadzenie ewidencji czasu pracy. W jednej skontrolowanych placdwek handlowych nie stwierdzono
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W efekcie 5 kontroli stwierdzono wykroczenia przeciwko prawom pracownika w zakresie czasu
pracy i w zwigzku z tym na 5 oséb natozono 5 mandatéw karnych na taczng kwote 7700 zi,
a ujawnione wykroczenia miaty incydentalny charakter.

Przyczyny nieprawidtowosci

Powodem naruszenia przepisdw o czasie pracy, w ocenie inspektoréow pracy, byty:

¢ niewtfasciwie dokonane zmiany w rozktadach czasu pracy,

¢ brak niezbednej wiedzy kadry kierowniczej w zakresie przepisdw o czasie pracy dotyczacych
dobowego oraz tygodniowego odpoczynku.

Zdaniem osdb kierujgcych pracownikami nieprawidtowosci wynikaty z:

e niewystarczajacej liczby zatrudnionych pracownikéw i ograniczen w tym zakresie
podejmowanych przez centrale sieci,

e przyzwolenia centrali firmy na mozliwo$¢ zatrudnienia oséb w ramach umoéw
cywilnoprawnych, np. z firm zewnetrznych, ktére w krétkim czasie po rozpoczeciu pracy
niejednokrotnie rezygnowaty z niej, co w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia niezbednej
obsady na terenie sklepu skutkowato koniecznoscig niezachowania wymagan okreslonych
w przepisach o czasie pracy. Sytuacja ta dotyczyta przede wszystkim okreséw nasilonej
sprzedazy, np. okreséw przedswigtecznych lub przed tzw. ,, dtugimi weekendami”,

e niewystarczajacej liczby oséb chetnych podjg¢ zatrudnienie w placéwkach handlowych,
m.in. ze wzgledu na obcigzenie pracy. Rozmdéwcy wskazywali, ze ze wzgledu na zwiekszong
ilos¢ rotujgcego towaru w placdwkach handlowych branzy spozywczo-przemystowej
w poréwnaniu ze sklepami z artykutami budowlano-przemystowymi oraz RTV AGD, przy
zblizonej wysokosci wynagrodzenia pracownicy nie byli zainteresowani zatrudnieniem
w sklepach spozywczo-przemystowych przez dtuzszy okres.

Z informacji udzielonych w toku kontroli przez osoby kierujgce pracownikami odpowiedzialne za
organizacje pracy oraz czas pracy wynikato, ze najczesciej przyczyng wystepowania nieprawidtowosci
w zakresie czasu pracy byta niewystarczajgca liczba zatrudnionych oséb. Kierownicy poszczegdlnych
placowek handlowych w celu realizacji natozonych na nich zadan niejednokrotnie nie zgtaszali
przetozonym informacji o wystepujgcych niedoborach kadrowych lub zgtoszenia w powyzszym
zakresie spotykaty sie z niezrozumieniem oséb decyzyjnych. Stwierdzono, ze na terenie placéwek
handlowych z wiekszg liczbg pracownikéw w przypadku wystgpienia absencji zatrudnionych
wystepowata mozliwos¢ skierowania pracownikdow z jednego dziatu na inny dziat w celu realizacji
powierzonych zadan. Powyzsze rozwigzanie byto utrudnione na terenie sklepu w przypadku

niewystarczajgcej liczby zatrudnionych pracownikdw, co w zwigzku z wystgpieniem niezaplanowanej
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nieobecnosci w pracy skutkowato niejednokrotnie naruszeniem przepiséw o czasie pracy, w celu
zapewnienia niezbednej obsady do funkcjonowania placéwki handlowej.

W ocenie pracownikéw placéwek handlowych zastosowane na terenie sklepdw rozwigzania
organizacyjno-techniczne w celu zmniejszenia liczby zatrudnionych, np. zastosowanie kas
samoobstugowych oraz skaneréw do identyfikacji towardw, majgce odcigzy¢ pracownikéw i zwiekszy¢
ich efektywnos¢ sg niewystarczajgce. Powodem tego jest z zwiekszajgcy sie asortyment towaru
i koniecznosc jego obstugi.

Przyktady kontroli

Czynnosci kontrolne realizowane na terenie marketu w Pszczynie wykazaty, ze nieprawidtowosci
dotyczace niezapewnienia 35-godzinnego tygodniowego odpoczynku byly spowodowane
niewystarczajgcy liczbg pracownikow w zwigzku z rotacjg zatrudnionych osdb na terenie sklepu oraz
ograniczeniami natozonymi przez centrale sieci dotyczacg liczby oséb zatrudnionych. Powody
ograniczen uzasadniono nizszymi niz oczekiwane obrotami oraz duig powierzchnig placowki
handlowe;j.

Z kolei w przypadku kontroli przeprowadzonych na terenie placdwek handlowych innej sieci
w Katowicach oraz Mystowicach ustalono, ze naruszenie przepisow w zakresie niezapewnienia
dobowego oraz tygodniowego odpoczynku wynikaty w przewazajacej mierze z przyzwolenia
przetozonych na rozpoczynanie pracy przez pracownikdéw przed uptywem 11 albo 35 godzin, liczgc od
godziny zakonczenia $wiadczenia pracy w dniu poprzednim. Jak rozpoznano, powyzsze byto zwigzane
m.in. z nieznajomoscig przez kadre kierowniczg przepiséw regulujgcych obowigzek zapewnienia
zatrudnionym pracownikom nieprzerwanych odpoczynkow.

Podsumowanie

W wiekszosci kontrolowanych placéwek handlowych wielkopowierzchniowych stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie pracy dotyczacych niezapewnienia
odpoczynkéw dobowych oraz tygodniowych, a takze nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy.

Warto rowniez wskazaé na obszary, w ktorych nie odnotowano zadnych nieprawidtowosci
w skontrolowanych sklepach wielkopowierzchniowych. Przeprowadzone kontrole wykazaty,
ze w petni respektowane byly przepisy w zakresie okreslania systemdw czasu pracy i rozktadéw czasu
pracy oraz okreséw rozliczeniowych czasu pracy, w tym takze terminowo informowano pracownikéw
0 obowigzujacych ich harmonogramach czasu pracy. Na podstawie przedtozonych dokumentéw
stanowigcych ewidencje czasu pracy nie rozpoznano réwniez naruszenia przepisébw prawa pracy
w zakresie zapewnienia przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym oraz zapewnienia przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy.
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Podczas realizowanych kontroli inspektorzy pracy kontynuowali wieloletnig wspotprace
z partnerami spotecznymi, w tym organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie placéwek
handlowych wielkopowierzchniowych.

W kwestii dotyczacej zmian legislacyjnych wyniki kontroli wskazujg m.in. na zasadnos¢
rozwazenia regulacji dotyczacej liczby zatrudnionych w odniesieniu np. do wielkosci placéwki
handlowej i ilosci rotujgcego towaru. Zmniejszajaca sie liczba zatrudnionych pracownikéw oraz
zwiekszajgca sie liczba zadan powierzanych do wykonania w krotkim okresie moze wptywac na
przecigzenie fizyczne i niejednokrotnie Swiadczenie pracy z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, w tym

0 czasie pracy.

3.5.2. MALE PLACOWKI HANDLOWE

Realizujagc zadanie kontrolne w matych placéwkach handlowych, inspektorzy pracy
przeprowadzili w 2025 r. 40 kontroli w placéwkach handlowych o powierzchni sprzedazy mniejszej niz
300 m2. taczna liczba zatrudnionych w podmiotach gospodarczych objetych realizacjg tematu
wyniosta 243 osoby, w tym 212 pracownikdw oraz 31 osdb, z ktorymi zawarto umowy zlecenia.
Przedmiotem 5 kontroli byto takze rozpatrywanie skarg, natomiast w przypadku 4 zajeto sie rowniez
tematem handlu w niedziele i $wieta.

Sposrad 40 przedsiebiorcéw poddanych kontroli 34 podmioty prowadzity dziatalnos¢ zwigzang
ze sprzedazg artykutdw spozywczych, 2 placéwki handlowe prowadzity dziatalno$¢ zwigzang ze
sprzedazg artykutéw metalowych, a po 1 podmiocie ze skontrolowanych prowadzito dziatalnos¢
zwigzang ze sprzedazg kosmetykow, artykutéw fryzjerskich, paliw ptynnych czy tez odziezy uzywanej.
Kontrolg objeto 13 podmiotéw, ktdrych formg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byta umowa
franczyzy, tj. placéwki sieci ,Zabka”, ,Lewiatan”, ,,0dido”.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

W przypadku 50% kontroli stwierdzang nieprawidtowoscig byto nietworzenie rozktadéw czasu
pracy lub tworzenie ich na okres krdtszy niz 1 miesigc. Byto to najczesciej stwierdzane naruszenie
obowigzkéw pracodawcy w zakresie kontrolowanego tematu. Jak wykazano, w 9 kontrolach rozktady
czasu pracy sporzadzane byly prawidtowo, jednakze nie byly one przekazywane do wiadomosci
pracownikdw co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat
sporzadzony.

Nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy lub tez niedoktadne jej prowadzenie réwniez
byto czesto stwierdzang nieprawidtowoscig. W duzej liczbie przypadkéw ewidencje prowadzone byty
niekompletnie lub niedoktadnie.

Brak obwieszczen dotyczacych czasu pracy to nastepna nieprawidtowosé, ktora czesto byta

regulowana w trakcie kontroli w roku 2025.
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Wydane srodki prawne

Analiza kierowanych po kontroli srodkédw prawnych wykazata, ze w przewazajacej liczbie, bo
w 22 na 40 przeprowadzonych kontroli, co stanowi 55% przypadkdéw, skierowano wnioski wystgpienia
0 sporzgdzanie rozktadéw czasu pracy. W przypadku 10 kontroli skierowano natomiast wnioski
wystgpienia o terminowe informowanie pracownikdw o rozktadzie czasu pracy nie pdézniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem okresu, na ktéry on obowigzuje.

W przypadku 16 kontroli (46%) wydano wystgpienia dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy
pracownikéw. W dwdch kontrolach stwierdzono brak ewidencji czasu pracy, a po 15 kontrolach
(37,5%) skierowano do pracodawcéw wnioski o prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

W wyniku 18 kontroli (45%) skierowano wystgpienia w zwigzku z nieprawidtowosciami
dotyczacymi obwieszczenia o czasie pracy.

Ujawnione nieprawidtowosci skutkowaty w co 4. kontroli koniecznoscig przeprowadzenia
postepowania wykroczeniowego. W 6 przypadkach inspektorzy pracy natozyli na osoby
odpowiedzialne mandaty karne, wobec 4 oséb zastosowano srodki wychowawcze.

Do czesto naruszanego przepisu w roku 2025 z zakresu czasu pracy nalezato, podobnie jak
w latach poprzednich, przekroczenie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

W przypadku 3 kontroli nie byto konieczne wydanie zadnego $rodka prawnego regulujgcego
sprawy z zakresu czasu pracy. Wszystkie 3 podmioty byty juz wczesniej kontrolowane.

Przyczyny nieprawidtowosci

Czesto przyczyna nieprawidtowosci jest brak wiedzy u oséb prowadzacych placéwki handlowe
o aktualnych regulacjach prawnych. Nieznajomos$é obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy
pracownikéw i elementéw, jakie powinna ona zawieraé, jak réwniez brak wiedzy o koniecznosci
prowadzenia analizy tychze ewidencji prowadzi do dalszych naruszen dotyczacych czasu pracy.
W przypadku, gdy ewidencja nie zawiera godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, nie jest mozliwym do
zweryfikowania juz na poziomie samokontroli przez pracodawce, czy pracownikom zapewnia sie np.
odpoczynki dobowe i tygodniowe w odpowiednim wymiarze godzin.

W roku 2025 zdarzaty sie przypadki, ze ewidencja byta prowadzona w sposdb prawidtowy,
jednakze brak wiedzy u pracodawcy, brak odpowiedniej weryfikacji i kontroli czasu pracy pracownikéw
spowodowalty, ze inspektorzy stwierdzili naruszenie przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy czy tez
niewypfacenie wynagrodzenia za prace w porze nocnej. W roku 2025 pojawit sie rowniez przypadek

niezapewnienia pracownikowi przynajmniej jednej niedzieli wolnej od pracy na cztery tygodnie.
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Przyktad kontroli

Podczas kontroli w podmiocie prowadzacym dziatalno$é gospodarcza sieci franczyzowej ,, Zabka”
brak byto ewidencji czasu pracy dla oséb tam zatrudnionych. Pracodawca oswiadczyt w formie
pisemnej, ze jedynie dla dwdch pracownic posiada ,zeszyt z rejestrem godzin”.

Jedna z pracownic, ktérej ewidencji czasu pracy pracodawca nie przedstawit, byta poczatkowo
zatrudniona w sklepie ,na czarno”, tj. bez potwierdzenia warunkéw umowy o prace na piSmie oraz bez
zgtoszenia faktu jej prawidtowego zatrudnienia do ubezpieczen spotecznych. W trakcie przestuchania
jako $wiadka tej pracownicy ujawniono, ze wykonywata ona prace z naruszeniem przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy oraz odpoczynku tygodniowego, ktéry powinien wynosi¢ co najmniej
35 godzin. Z zeznan pracownicy wynikato réwniez, ze nie zapewniono jej co najmniej raz na 4 tygodnie
niedzieli wolnej od pracy. Po kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy Srodki prawne
dotyczgce m.in. zaprowadzenia ewidencji czasu pracy dla pracownikéw, zapewnienia im odpowiednich
odpoczynkéw dobowych oraz tygodniowych oraz przestrzegania norm czasu pracy. Dodatkowo
zobowigzano pracodawce do odtworzenia za caty okres zatrudnienia dla pracownicy, ktdra sktadata
zeznania, ewidencji czasu pracy w zakresie rzeczywistych godzin $wiadczenia pracy w celu ustalenia na
tej podstawie naleznej wysokosci wynagrodzenia wraz z dodatkami za prace w godzinach
nadliczbowych.

Podsumowanie

W roku 2025 odnotowano znaczny wzrost ujawnionych nieprawidtowosci odnosnie do braku
sporzadzenia rozktadéw czasu pracy w stosunku do roku 2024, w ktérym wystgpita ona
w 8 przypadkach na 39 kontroli, czyli w 20% przypadkéw. W 2025 r. wskaznik ten wynidst 55%. W co
4. kontroli stwierdzono naruszenia przepisow skutkujgce skierowaniem wnioskdw wystgpienia
o terminowe informowanie pracownikéw o rozktadzie czasu pracy. Stan przestrzegania przepiséw
w tym zakresie pozostaje na podobnym poziomie jak w latach poprzednich.

Czes¢ naruszen przepisdw prawa zwigzana z brakiem odpowiedniej wiedzy pracodawcéw moze
zosta¢ wyeliminowana dzieki dziataniom kontrolnym. Nie nalezy jednak zapominaé o koniecznosci
prowadzenia w jeszcze szerszym stopniu dziatalnosci promocyjnej w postaci poradnictwa oraz szkolen
dla pracodawcéw, na co wskazali inspektorzy pracy realizujgcy kontrole w tym temacie.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze odnosnie do 3 podmiotéw nie stwierdzono naruszen
przepisdw o czasie pracy, w zwigzku z czym nie kierowano do nich srodkéw prawnych objetych tym
tematem, w pozostatych 37 stwierdzono naruszenia przepiséw z zakresu czasu pracy, ktére zostaty
regulowane odpowiednimi srodkami prawnymi. Mozna wiec przyjg¢, ze taka forma nadzoru jest

skuteczna dla zapewnienia przestrzegania przepisow z zakresu czasu pracy.
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3.6. PLACOWKI HANDLOWE — PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
O OGRANICZENIU HANDLU W NIEDZIELE | SWIETA
ORAZ NIEKTORE INNE DNI

3.6.1. PLACOWKI WIELKOPOWIERZCHNIOWE

W celu realizacji zadania tematycznego, ujetego w harmonogramie zadan kontrolnych
Panstwowe] Inspekcji Pracy na rok 2025, inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach przeprowadzili 11 kontroli w placéwkach handlowych o powierzchni sprzedazy
wynoszacej co najmniej 300 m?, w tym w 9 podmiotach, ktérych gtéwna dziatalno$é polega na handlu
artykutami spozywczymi i przemystowymi, a takze w placéwkach, ktérych gtdwna dziatalnos¢ polega
na handlu artykutami budowlanymi.
Stwierdzone nieprawidtowosci

Nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepisow ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni przez placéwki handlowe wielkopowierzchniowe polegaty
na powierzaniu pracownikom pracy w handlu w niedziele i $wieta niezgodnie z przepisami ustawy,
powotujac sie bezpodstawnie na okolicznos¢ wytgczajgcy zakaz, tj. prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie
kultury, sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku. Na terenie 7 sklepéw objetych kontrolg
zorganizowano ,Klub czytelnika”, ktdrego cztonkom umozliwiono czytanie ksigzek, a takze ich
wypozyczanie za opfatg. W pozostatych 4 placéwkach zorganizowano wypozyczalnie sprzetu
turystycznego i sportowego, a w jednym prowadzgcym wypozyczalnie sprzetu sportowego wydzielono
pomieszczenia, w ktdrych istniata mozliwos¢ zagrania w tenisa stotowego oraz w bilard. W trakcie
kontroli inspektorzy pracy stwierdzili, ze gtdwna dziatalnos¢ podmiotéw polega na handlu artykutami
spozywczymi, alkoholem oraz artykutami przemystowymi — 9 skontrolowanych sklepdw oraz handlu
artykutami budowlano-przemystowymi — 2 podmioty. Biblioteka, czytelnia lub wypozyczalnia sprzetu
sportowego to marginalna czes¢ dziatalnosci pracodawcy.

Ujawnione w trakcie kontroli nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy
0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektdre inne dni majg w ocenie inspektoréw pracy
charakter systemowy, bedacy efektem polityki prowadzonej przez wtadze sieci handlowej, do ktérej
nalezg franczyzobiorcy. Doda¢ nalezy, ze dziatalno$¢ placowek handlowych naruszajaca przepisy
o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni powtarza sie w kolejnym roku,
a podmioty kontrolowane wraz z osrodkiem decyzyjnym nie zmieniajg podejscia do respektowania

obowigzujgcych norm prawnych.
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Wydane srodki prawne

Po zakonczeniu ukierunkowanych kontroli tematycznych inspektorzy pracy skierowali do
podmiotéw kontrolowanych 11 wystgpien zawierajgcych 11 wnioskdéw korygujgcych stan bezprawny.
W zwigzku z popetnieniem czyndéw wyczerpujacych znamiona wykroczenia inspektorzy pracy, wobec
0s0b odpowiedzialnych, skierowali 8 wnioskdw o ukaranie do sadu karnego, a 2 wnioski o ukaranie do
sgdu zostang skierowane w 2026 r. po kontrolach zakoriczonych w 2025 r. W jednym przypadku
skierowano do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa ztosliwego lub uporczywego
naruszenia zakazu handlu w niedziele i $wieta.

Przyczyny nieprawidtowosci

Inspektorzy pracy podczas 11 przeprowadzonych kontroli stwierdzili, ze pracodawcy w sklepach
wielkopowierzchniowych specjalizujgcych sie w sprzedazy materiatéw budowlanych i przemystowych
zatrudniali pracownikow i zleceniobiorcéw w niedziele i Swieta objete zakazem handlu i $wiadomie
naruszali przepisy ustawy celem uzyskania jak najwiekszego zysku z prowadzonej dziatalnosci, gdy
sklepy innych sieci handlowych sg zamkniete. Pracodawcy, zatrudniajgc osoby w skontrolowanych
sklepach wielkopowierzchniowych w niedziele i $wieta, nieprawidtowo powotywali sie na wyjatki
okre$lone w ustawie, mimo przekazania odpowiednich informacji przez inspektorow pracy.
Inspektorzy pracy w zwigzku ze stwierdzeniem zatrudnienia pracownikéw i zleceniobiorcéow
w niedziele objete zakazem handlu, skierowali, podobnie jak w latach ubiegtych, wnioski o ukaranie do
sgdu karnego. Mimo tego proceder nadal nie zostat zakoriczony. W przypadku wyrokéw wydaje sie,
ze kary grzywny sg nieadekwatne w stosunku do korzysci uzyskiwanych z otwarcia sklepédw w niedziele
i Swieta.

W ocenie inspektoréw pracy przeprowadzajgcych kontrole powodem otwierania sklepdow jest
chec uzyskania jak najwiekszego zysku z prowadzonej dziatalnosci — w niedziele w sklepach jest wiele
klientow z uwagi m.in. na zamkniecie sklepow innych sieci handlowych.

Osoby reprezentujgce podmioty kontrolowane uwazajg, ze otwierajgc placowki handlowe
w niedziele objete zakazem handlu i korzystajgc z wytgczenia wskazanego w ustawie, dziatajg zgodnie
Z przepisami prawa, nie naruszajg tym samym zadnych przepisdw. Przedstawiajg inspektorom pracy
opracowane na ich zlecenie korzystne dla siebie opinie kancelarii prawne;.

Przyktad kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona w 2025 r. w placéwce wielkopowierzchniowej w Cieszynie,
dziatajgcej w sieci marketéw budowlanych. Inspektor pracy stwierdzit nieprawidtowosci dotyczace
zatrudniania pracownikéw w niedziele — pracodawca zorganizowat w sklepie wypozyczalnie sprzetu
turystycznego, oferujac klientom kilka sztuk sprzetu do ¢wiczen: rowerki stacjonarne oraz steppery,

a takze wedki oraz ustawiajac stét do gry w bilard i tenisa stotowego. Jednoczesnie nie zapewnit
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zadnego zaplecza socjalnego osobom, ktére chciatyby zagrac¢ skorzystac z tych aktywnosci. Nalezy przy
tym stwierdzi¢, ze juz w 2022 r. inspektorzy pracy 2-krotnie stwierdzali nieprawidtowosci dotyczgce
zatrudniania pracownikéw w niedziele wolne od pracy w tym sklepie. Osoby reprezentujgce spotke
w trakcie kontroli przeprowadzonych w 2022 r. oraz w 2025 r. powotywaty sie na wytgczenie okreslone
w ustawie, tj. prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury, sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku oraz
status wypozyczalni sprzetu sportowego. Po kontroli w 2025 r. inspektor pracy skierowat wobec oséb
dziatajagcych wimieniu podmiotu zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
polegajgcego na naruszeniu zakazu handlu w niedziele i Swieta. Z posiadanych informacji wynika, ze
prokuratura wszczeta dochodzenie w tej sprawie.
Podsumowanie

Kontrole przeprowadzone w 2025 r. w zakresie przestrzegania przepisdOw ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni wykazaty, ze istnieje stata potrzeba monitorowania
przestrzegania przez podmioty zakazu pracy handlu oraz skali niezgodnego z prawem powotywania sie
na ustawowe wytgczenia.

Wyniki kontroli wskazujg, Ze jest to materia, ktdra powinna by¢ uregulowana przepisami prawa
w sposbb jeszcze bardziej precyzyjny. Gtéwnym celem postulowanych zmian przepiséw powinno by¢
wprowadzenie takich uregulowan norm prawnych, by przepisy ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni byty jednolicie interpretowane przez prowadzacych
dziatalno$¢, pracobiorcéw, jak i organy kontrolne oraz sady. Wytgczenia wskazane w ustawie
umozliwiajgce otwarcie sklepdw w niedziele i Swieta objete zakazem handlu powinny zostaé
doprecyzowane w taki sposéb, by nie byto koniecznosci powotywania sie na jakiekolwiek interpretacje

poszczegoélnych przypadkow.

3.6.2. MALE PLACOWKI HANDLOWE

W celu realizacji zadania kontrolnego inspektorzy pracy przeprowadzili 135 kontroli
w placéwkach handlowych o powierzchni sprzedazy mniejszej niz 300 m? — skontrolowano
132 podmioty prowadzace dziatalnos¢ handlowa. Przeprowadzono 66 kontroli u franczyzobiorcéow
prowadzacych sklepy sieci ,Zabka” oraz 10 kontroli podmiotéw nalezacych do Grupy Eurocash,
tj. 8 kontroli w sklepach sieci ,Lewiatan” i 2 kontrole w placéwkach sieci ,,ABC”".
Stwierdzone nieprawidtowosci

Podczas 61 przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze pracodawcy prowadzacy mniejsze

placowki handlowe zatrudniali pracownikéw lub zleceniobiorcow w niedziele i Swieta niezgodnie
z przepisami ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni i nie

powotywali sie na zadne z ustawowych wytgczen. tacznie dotyczyto to 47 przedsiebiorcow.
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Podczas 14 kontroli podmiotéw stwierdzono zatrudnianie pracownikéw lub zleceniobiorcéw

oraz nieprawidtowe powotywanie sie na ustawowe wytgczenia przez osoby reprezentujace firmy:

z art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy, zgodnie z ktérym zakaz handlu w niedziele i $wieta nie obowigzuje
w przypadku uzyskania co najmniej 40% miesiecznego przychodu ze sprzedazy detalicznej
wyrobami tytoniowymi w danej placéwce handlowej, tj. 7 matych placowek handlowych
(6 nalezgcych do sieci ,Zabka” oraz 1 sklep ,Lewiatan”). Z ustalen inspektoréw pracy
wynikato, ze 4 podmioty, ktérych przewazajgca dziatalno$¢ polegata na handlu wyrobami
tytoniowymi, nie uzyskato ww. 40% przychodu miesiecznego ze sprzedazy detalicznej tego
asortymentu w danej placdwce handlowej, 2 inne podmioty powotywaty sie na ustawowe
wyltagczenie, jednak nie prowadzity ewidencji miesiecznego przychodu ze sprzedazy,
z podziatem na przychdd z dziatalnosci okreslonej w ustawie. Kolejny pracodawca powotywat
sie na wylaczenie, chociaz nie posiadat ustalonej w CEIDG, jako przewazajgcej, wymaganej
dziatalnosci, tj. ,Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewagg zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych”,

z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy — placdwki handlowe w zaktadach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie kultury, sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku. W 3 przypadkach to wewnatrz
sklepéw zorganizowano ,Klub czytelnika”, ktérego cztonkowie mogg czytac ksigzki, a takze je
wypozyczaé lub wymieniaé,

z art. 6 ust. 1 pkt 11 ustawy, tj. w placéwkach handlowych organizowanych wytgcznie na
potrzeby festyndw, jarmarkéw i innych imprez okolicznosciowych, tematycznych lub
sportowo-rekreacyjnych. Uchybienia stwierdzono w 2 sklepach sieci ,Lewiatan”, ktére nie
byty zlokalizowane w kompleksie, gdzie organizowano festyn, jarmark czy tez inne imprezy
okolicznosciowe, tematyczne lub sportowo-rekreacyjne albo w halach targowych. Placéwki
nalezgce do sieci ,Lewiatan” znajdowaty sie w kompleksie sklepdw. Na drzwiach placowek
widniata kartka z napisem ,Jarmark” oraz ,w kazdg niedziele i Swieto placéwka organizowana
na potrzeby jarmarku”. Ponadto na plakacie wskazano godziny otwarcia sklepéw w niedziele,
z art. 6 ust. 1 pkt 26 ustawy, tj. w zaktadach pogrzebowych, 1 maty sklep z artykutami
spozywczymi i przemystowymi byt prowadzony przez firme pogrzebowa. W sklepie tym
pracownikom nie powierzono czynnosci zwigzanych z pogrzebami i dziatalnoscig pokrewng,
z art. 6 ust. 1 pkt 31 ustawy, tj. placéwki handlowe prowadzone przez podmioty nabywajace
towary na terenie rolno-spozywczych rynkéw hurtowych, w zakresie czynnosci zwigzanych
z handlem oraz powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania tych czynnosci.
Inspektor pracy w 1 przypadku zakwestionowat prace osoby zatrudnionej w Swieto,

wykazujac, ze zajmowata sie handlem, a nie czynnosciami zwigzanymi z handlem.
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Wydane srodki prawne

Po zakonczeniu kontroli inspektorzy pracy skierowali do podmiotéw kontrolowanych
57 wystgpien zawierajgcych 64 wnioski zwigzane z realizowanym tematem. W zwigzku z popetnieniem
czyndw wyczerpujacych znamiona wykroczenia inspektorzy pracy skierowali 15 wnioskéow o ukaranie
do sadu wobec oséb odpowiedzialnych, w 44 przypadkach zostato zastosowane postepowanie
mandatowe, w stosunku do 2 o0sdb zastosowano Srodek wychowawczy, w jednym przypadku
skierowano do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa polegajgcego na naruszeniu
zakazu handlu w niedziele i Swieta.

Przyczyny nieprawidtowosci

Inspektorzy pracy podczas 61 przeprowadzonych kontroli stwierdzili, ze pracodawcy
prowadzacy mniejsze placéwki handlowe zatrudniali pracownikéw lub zleceniobiorcow w niedziele
i Swieta niezgodnie z przepisami ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektore
inne dni i w wiekszosci przypadkéw, tj. w 47 przedsiebiorcy swiadomie naruszyli przepisy celem
uzyskania jak najwiekszego zysku z prowadzonej dziatalnosci. Przedsiebiorcy nie powotywali sie na
zadne z ustawowych wytgczen, a 14 pracodawcow nieprawidtowo powotywato sie na wytgczenia.

W ocenie inspektoréw pracy przyczyn tego nalezy upatrywac¢ w mato precyzyjnej tresci ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni, w ktdrej zamieszczono obszerng
liste wytaczen — placéwek nieobjetych zakazem handlu w niedziele i$wieta, czego skutkiem jest
poszukiwanie przez placéwki handlowe sposobu obejscia przepiséw ustawy z dogodng dla siebie
interpretacja przepisu.

Przedsiebiorcy reprezentujgcy podmioty kontrolowane, w ktérych powierzono pracownikom
lub innym osobom wykonywanie pracy w handlu oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem
niezgodnie z przepisami ustawy, uwazajg, ze otwierajac placéwki handlowe w niedziele i Swieta,
korzystajac z wytgczen wskazanych w ustawie, dziatajg zgodnie z przepisami prawa i nie naruszajg tym
samym zadnych przepiséw. Nie mozna wiec podac innych przyczyn takiego dziatania niz che¢ uzyskania
jak najwiekszego zysku z prowadzonej dziatalnosci. Bez watpienia dziatania pracodawcéw
(przedsiebiorcow) podejmowane byty w sposéb swiadomy i celowy.

Przyktad kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona w sklepie sieci ,Lewiatan” w Rybniku. Poprzednio firma byta
skontrolowana dwukrotnie w 2023 r. Przedsiebiorca powotywat sie na wytgczenie polegajace na
uzyskaniu co najmniej 40% miesiecznego przychodu ze sprzedazy detalicznej wyrobami tytoniowymi
w danej placéwce handlowej. Wdwczas istnienie tej przestanki nie potwierdzito sie. W obu

przypadkach kontrole zakonczyty sie skierowaniem wniosku o ukaranie ze wzgledu na
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nieprzestrzeganie przepisdw ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektdre inne
dni.

W 2025 r. sklep zostat ponownie skontrolowany w niedziele przez inspektora pracy,
a przedsiebiorca udaremnit przeprowadzenie czynnosci kontrolnych inspektorowi pracy PafAstwowe;j
Inspekcji Pracy, nie stawiajgc sie na skierowane do spotki zgdania i wezwania, nie udzielajac informacji
dotyczacej m.in. wytgczen, na ktére powotuje sie, zatrudniajac pracownikéw lub zleceniobiorcow
w niedziele i Swieta w 2025 r. Inspektor pracy po kontroli skierowat zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa polegajacego na ztosliwym lub uporczywym naruszeniu zakazu handlu w niedziele
i Swieta. Z posiadanych informacji wynika, ze prokuratura wszczeta dochodzenie w tej sprawie.
Podsumowanie

Kontrole przeprowadzone w 2025 r. w zakresie przestrzegania przepisdOw ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta oraz w niektdre inne dni wykazaty, ze — podobnie jak w przypadku placéwek
wielkopowierzchniowych — istnieje potrzeba monitorowania przestrzegania przez podmioty
kontrolowane zakazu pracy w handlu oraz skali niezgodnego z prawem powotywania sie na ustawowe
wytaczenia. Ponadto kontrole sklepéw wskazujg, ze przedmiotowa materia powinna by¢ uregulowana
przepisami prawa w sposob bardziej precyzyjny. Wytgczenia umozliwiajgce otwarcie sklepow
w niedziele i Swieta objete zakazem handlu powinny zosta¢ doprecyzowane w taki sposdb, by nie byto
koniecznosci powotywania sie na jakiekolwiek interpretacje. W celu zwiekszenia skutecznosci
egzekwowania prawa istotne jest réwniez dazenie do zaostrzenia kar za naruszanie zakazéw
wynikajgcych z ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni. Kary te

powinny petni¢ funkcje prewencyjng w sposdéb adekwatny do skali naruszen.

;8 OIP w Katowicach
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4.1. LEGALNOSC  ZATRUDNIENIA | INNEJ] PRACY ZAROBKOWEJ
OBYWATELI POLSKICH

W 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili
tacznie 3846 kontroli oraz 12 postepowan wyjasniajgcych, podczas ktorych badano zagadnienie
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich. Analogicznie do lat
wczesniejszych, zagadnienia zwigzane z legalnoscig zatrudnienia i innej pracy zarobkowe] obywateli
polskich stanowity najczesciej podejmowang tematyke w dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Sposréd ogétem 7053 przeprowadzonych kontroli,
az 3846 dotyczyto wskazanego tematu, co stanowito 54,5% wszystkich kontroli. W poréwnaniu do roku
2024 liczba podmiotdw objetych kontrolg, w ramach ktérej badano kwestie legalnosci zatrudnienia,
nieznacznie wzrosta, bowiem w 2024 r. przeprowadzono ogétem 3498 postepowan kontrolnych. Liczba
0sOb objetych kontrolg w 2025 r. w zakresie legalnosci zatrudnienia wyniosta ponad 20 tysiecy
i w poréwnaniu do 2024 r. byta wyzsza o prawie 3 tysigce osob.

Niezmiennie od lat najwiekszg liczbe kontroli przeprowadzono w wymienionych ponizej
sektorach gospodarki:

¢ handel i naprawy — ponad 28% ogdlnej liczby,

e przetwérstwo przemystowe — 15,5%,

¢ budownictwo —12,4%,

e transport i gospodarka magazynowa — 7%.

transporti

gospodarka
magazynowa
7%

handel i naprawy
28%

budownictwo
12,40%

przetworstwo
przemystowe
15,50%

Sektory gospodarki, w ktérych w 2025 r. przeprowadzono najwiecej kontroli legalnosci

zatrudnienia obywateli polskich
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Struktura podmiotow wedtug sektorow gospodarki pozostaje zbiezna z wynikami kontroli z lat
ubiegtych. We wszystkich analizowanych latach najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie kontroli przypada
na sektor handlu i napraw oraz sektor budownictwa.

W zdecydowanej wiekszosci kontrole w zakresie legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
obywateli polskich obejmowaty przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponizej 10 oséb (52% kontroli) oraz
podmioty o zatrudnieniu od 10 do 49 osdb (28,5%).

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
Wskutek kontroli inspektorzy pracy ujawnili nieprawidtowosci we wszystkich skontrolowanych
zagadnieniach dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich, tj.:
e brak lub nieterminowe potwierdzenie na piSmie rodzaju i warunkéw zawartej
z pracownikiem umowy o prace — 377 osdb pracujgcych,

¢ brak lub nieterminowe zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego — 2271 oséb pracujacych,

e brak zgtoszenia wifasciwym organom wszystkich $wiadczen ze stosunku pracy -
60 pracownikom wyptacono ,pod stotem” wynagrodzenie w tacznej wysokosci ponad
159 tys. zt.

Ponadto do 31.05.2025 r., z uwagi na zmiane przepiséw okreslajacych kompetencje Panstwowej
Inspekcji Pracy, zakresem kontroli objeto obowigzek informowania powiatowych urzedéw pracy przez
bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci oraz obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Pracy. Kontrole ujawnity, ze 5 0séb bezrobotnych podjeto zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg bez powiadomienia o tym fakcie powiatowego urzedu pracy.

Wydane srodki prawne

W wyniku prowadzonych w 2025 r. postepowan, podczas ktdrych kontrolg objeto zagadnienia
dotyczace legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich, inspektorzy pracy
ujawnili szereg nieprawidtowosci z zakresu prawnej ochrony pracy, przestrzegania przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, po zmianie od 1.06.2025 r. przepiséw ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisdw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci skierowano do pracodawcéw tacznie 74 polecenia, ktore
zostaty wykonane w trakcie kontroli oraz 1729 wnioskéw w wystgpieniach. W srodkach prawnych
uregulowano kwestie zwigzane z usunieciem nieprawidtowosci odnoszacych sie do nielegalnego
zatrudnienia obywateli polskich lub majgce na celu wyeliminowanie naruszen przepisow prawa
w przysztosci. Stwierdzono popetnienie wykroczen, ktérych skutkiem byto natozenie 99 mandatéow
karnych na faczng kwote ponad 162 tys. zt oraz skierowanie 6 wnioskéw do sadu o ukaranie.

W 8 przypadkach odstgpiono od ukarania i poprzestano na srodku oddziatywania wychowawczego.
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Wydane sankcje w kontrolach legalnosci zatrudnienia obywateli polskich

Przyczyny nieprawidtowosci
Wyniki kontroli oraz wnioski z obserwacji przypadkow nielegalnego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej pozwalajg stwierdzi¢, ze najczestszymi przyczynami naruszenia przepisow byto:
- w ocenie inspektoréw pracy:
e akceptacja pracy nielegalnej ze strony pracobiorcow — przede wszystkim, gdy jest to
ekonomicznie korzystne — oraz innych wspotpracownikéw. Przy tym obowigzujgce przepisy
nie wypetniajg funkcji prewencyjnej — czes$é¢ nieprawidtowosci nie podlega sankcjom

wykroczeniowym;
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¢ redukcja kosztéw prowadzenia firmy — obcigzenia sktadkami ZUS, podatkami, kosztami badan
lekarskich i szkoled bhp, odziezy roboczej itp. sprawiajg, ze przedsiebiorcy wybierajg
mozliwo$¢ nierejestrowanego zatrudnienia lub tanszg forme powierzenia pracy — umowy
cywilnoprawne — celem zminimalizowania kosztéw lub osiggniecia wyzszych dochododw.

- w ocenie podmiotéw kontrolowanych:

e wysokie obcigzania publiczno-prawne, jakie ponoszg przedsiebiorcy w przypadku legalnego
zatrudnienia. Nalezg do nich zbyt wysokie podatki i sktadki nalezne ZUS oraz potrzeba
utrzymania konkurencyjnosci na rynku zdominowanym przez firmy, ktére powierzajg prace
w ,szarej strefie”. Sg nimi rowniez koszty zwigzane z zatrudnieniem, np. koszty badan
lekarskich i wyposazenia, w przypadku, gdy pracobiorca w krdtkim czasie porzuca prace.

- w ocenie 0s6b nielegalnie wykonujgcych prace:
e narzucenie warunkdw pracy nielegalnej przez oferujgcego prace, tzw. ,praca na prébe”
celem sprawdzenia, czy kandydat nadaje sie do pracy.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej nie
stwierdzono nowych zjawisk w zakresie obchodzenia prawa przez podmioty objete kontrolg. Poddajac
analizie zjawiska i tendencje w zakresie realizacji zadania kontrolnego, zaréwno w 2025 r. jak i w latach
ubiegtych, za najistotniejszy problem nalezy uzna¢ brak lub nieterminowe zgtoszenia pracownika lub
osoby Swiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy do ubezpieczenn spotecznych.
W 2025 r. inspektorzy pracy OIP w Katowicach w wyniku przeprowadzonych kontroli ujawnili
nieprawidtowos¢ wobec ponad 2000 pracownikéw i oséb swiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, tj. powyzej 11% liczby oséb objetych kontrolg. Wartos¢ wyptaconego
wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, od ktérej nie odprowadzono sktadek do ZUS oraz
zaliczki na podatek dochodowy, wyniosta 159 284 zt. W poréwnaniu do roku ubiegtego nastgpit wzrost
ujawnionych przez inspektoréw pracy wyptaconych wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku
pracy, niezadeklarowanych w dokumentach rozliczeniowych z ZUS i urzedach skarbowych,
tj. w 2024 r. kwota ta wynosita 125 747 zt.
Przyktadowa kontrola

Kontrole wszczeto wskutek skargi zleceniobiorcy poszkodowanego w wypadku komunikacyjnym
podczas realizacji zlecenia. Wskazat w niej na zanizenie wysokosci zasitku chorobowego, wynikajgce
z wyptacania przez zleceniodawce nieujawnionej czesci wynagrodzenia, pozostajgcej poza
dokumentacjg ptacowg i zgtoszeniowa. Podczas trwania kontroli inspektor pracy przestuchat
skarzgcego oraz dodatkowo bytg pracownice. Skarzgcy zeznat m.in., ze $wiadczyt prace na podstawie

kolejno zawieranych po sobie umoéw zlecenia przez okres ponad poéttora roku, za wynagrodzeniem
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wykazywanym przez zleceniodawce do ZUS oraz urzedu skarbowego w kwocie
500 zt, oprécz ktdrego dodatkowo co miesigc otrzymywat do reki wynagrodzenie nieujete w zadnych
dokumentach rozliczeniowych w wysokoéci okoto 3 tys. zt. Swiadek zeznat, ze praktyka wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia poza oficjalnymi listami ptac dotyczyta réwniez innych osdéb
wykonujgcych prace na rzecz kontrolowanego przedsiebiorcy. Kwota nielegalnie wypfaconego
zleceniobiorcy wynagrodzenia wyniosta okoto 70 tys. zt. Przedsiebiorca potwierdzit, ze w przypadku
skarzgcego zgtoszono do ZUS nieprawdziwe dane majgce wptyw na prawo do swiadczen z ubezpieczen
spotecznych oraz nie odprowadzono naleznych zaliczek na poczet podatku dochodowego od oséb
fizycznych od faktycznie wyptaconych kwot wynagrodzen. W trakcie trwania kontroli przedsiebiorca
w stosunku do skarzgcego dokonat korekty deklaracji rozliczeniowych sktadanych do ZUS oraz urzedu
skarbowego, a nastepnie uiscit nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz nalezny podatek.
Natomiast w przypadku pracownicy inspektor pracy podczas przestuchania jej w charakterze $wiadka
ujawnit, ze ww. otrzymywata dodatkowe wynagrodzenie nieujete w listach ptac, wyptacane co miesigc
w kwocie przekraczajgcej 2 tys. zt., przez okres siedmiu miesiecy. Pracodawca nie potwierdzit tego
faktu.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami inspektor pracy powiadomit ZUS/Inspektorat
w Wodzistawiu Slaskim oraz urzad skarbowy. Dodatkowo inspektor pracy przekazat zgromadzony
materiat do Prokuratury Rejonowej w Jastrzebiu-Zdroju, zawiadamiajgc o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 219 Kodeksu karnego (sprawa w toku). Z posiadanych przez inspektora pracy
informacji wynika, ze proceder dotyczyt facznie 30 oséb (zleceniobiorcédw), a szacunkowa wartos¢

wynagrodzen niezgtoszonych do ZUS i urzedu skarbowego wynosi okoto 1 min zt.

4.2. LEGALNOSC ZATRUDNIENIA | INNEJ PRACY ZAROBKOWE)
CUDZOZIEMCOW

W 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w ramach zadania
kontrolnego przeprowadzili 701 kontroli tematycznych, biorgc w szczegdlnosci pod uwage
cudzoziemcdédw migrujacych w celach zarobkowych do Polski z panstw o podwyzszonym ryzyku
nielegalnej pracy, np. z Azji, Afryki, a takze z panstw Ameryki tacinskiej. Z doswiadczen kontrolnych
wynika, ze cudzoziemcy ci podejmujg prace w Polsce pod przymusem ekonomicznym, bez znajomosci
jezyka polskiego oraz bez wiedzy na temat polskich standardéw przestrzegania praw pracowniczych.
Czynniki te szczegdlnie wptywajg na narazenie na prace nielegalng. Ponadto zauwaza sie, ze w stosunku
do obywateli tych panstw stosowane sg konstrukcje prawne stwarzajgce pozornosc legalnej pracy,

a w rzeczywistosci majace na celu przede wszystkim zminimalizowanie kosztéw zatrudnienia oraz
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obchodzenie przepisdw ubezpieczeniowych i podatkowych. Nalezg do nich potwierdzone w toku
kontroli proby pozorowania nauki w szkotach wyzszych oraz oferowanie pracy na podstawie umow
o praktyki absolwenckie.

W 2025 r. przeprowadzono mniej kontroli legalnosci powierzenia pracy niz w roku poprzednim.
Pomimo zmniejszenia liczby kontroli i liczby cudzoziemcédw objetych kontrolg, w ujeciu procentowym
liczba stwierdzonych przypadkéw nielegalnej pracy wzrosta w stosunku do ubiegtego roku.
Z powyzszego wynika, ze w stosunku do roku poprzedniego stan przestrzegania przepiséw dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcéw ulegt pogorszeniu. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze 1.06.2025 r. weszly
w zycie przepisy okreslajgce na nowo warunki powierzenia pracy cudzoziemcom, ktére majg na celu
uporzadkowanie i usprawnienie procesu uzyskiwania zezwolen na prace oraz oswiadczen
0 powierzeniu pracy. Wprowadzono réwniez zmiany polegajgce na zaostrzeniu przepiséw przy
uzyskiwaniu dokumentdw legalizujgcych prace — ograniczenie tytutéw pobytowych, ktére uprawniajg
cudzoziemca do pracy, oraz zwiekszenie kar za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcom.

Nadal najliczniejszg grupg cudzoziemcdw objetych kontrolami byli obywatele Ukrainy. Wynika
to przede wszystkim z faktu, ze rowniez udziat tej grupy cudzoziemcéw na polskim rynku pracy jest
najwiekszy. Ustalenia kontroli potwierdzajg, ze blisko 60% przypadkéw pracy nielegalnej dotyczy
wtasnie cudzoziemcéw z Ukrainy. Nieprawidtowosci polegajg przede wszystkim na niezachowaniu
przez firmy zatrudniajgce warunkéw powiadomienia o powierzeniu pracy — szczegdlnego trybu
legalizacji pracy wprowadzonego po wybuchu konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy
— w szczegdlnosci z powodu nizszej liczby godzin pracy niz okreslona w dokumencie.

Wyniki kontroli przeprowadzonych na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach nie potwierdzity spodziewanej skali problemdw z legalizacjg pracy obywateli Kolumbii
oraz Filipin. Na uwage zwraca natomiast wysoki wskaznik nieprawidtowosci do liczby cudzoziemcéw
objetych kontrolg wobec obywateli Republiki Indii — ponad 50%, Motdawii — ponad 40% oraz Gruzji —
ponad 30%.

Jednym z diagnozowanych powoddw naruszania przepisdw o powierzaniu pracy cudzoziemcom
jest potrzeba natychmiastowego rozpoczecia pracy, szczegdlnie wobec cudzoziemcdw posiadajgcych
niezbedne kwalifikacje do wykonywania pracy, np. spawaczy czy kierowcéw. Kontrole wykazaty,
ze podmioty kontrolowane, bez wzgledu na ryzyko poniesienia konsekwencji, dopuszczaty
cudzoziemcdédw do pracy przed uzyskaniem wymaganych dokumentow.

W trakcie krzyzowych kontroli ujawniono przypadki zatrudnienia cudzoziemcédw przez
2 wspodtpracujgce podmioty na podstawie réznych podstaw zatrudnienia: umowy o prace, umowy
zlecenia. Jeden z podmiotéw zatrudniajgcych zgtaszat cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych, drugi

podmiot — wytgcznie do ubezpieczenia zdrowotnego. Czas wykonywania pracy byt rejestrowany
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odrebnie przez poszczegdlne firmy, choé w rzeczywistos$ci cudzoziemiec Swiadczyt prace tego samego
rodzaju, w tym samym miejscu. Diagnoza zjawiska prowadzi do wniosku, ze w tym przypadku dziatania
majg na celu legalizacje petnowymiarowej pracy przez gtéwny podmiot powierzajacy prace oraz
legalizacje pracy dodatkowej przez inny podmiot, prawdopodobnie w celu obnizenia kosztéw pracy.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Przeprowadzone kontrole wskazujg, podobnie jak w ubiegtych latach, ze jedng gtéwnych
nieprawidtowosci nadal jest praca niezgodna z warunkami okreslonymi w dokumentach legalizujgcych
prace, polegajgca na przekroczeniu lub zanizeniu liczby godzin pracy. Problem ten dotyczy wiekszosci
przypadkéw cudzoziemcédw Swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Drugim rodzajem nieprawidtowosci jest praca bez zezwolenia w okresie oczekiwania na nowy
dokument po zmianie podmiotu powierzajgcego prace. Ze wzgledu na dtugi okres oczekiwania na
wydanie nowego dokumentu cudzoziemcy postawieni sg w trudnej sytuacji ekonomicznej. Z jednej
strony bariera finansowa stanowi przeszkode w powrocie do swojego kraju, z drugiej strony migracja
zarobkowa wywotuje presje na cudzoziemcach do kontynuacji pracy nawet w formie pracy nielegalnej.
Podkresli¢ nalezy, ze z postepowan skargowych czesto wynikajg powody zmiany pracy bedace
nastepstwem dziatan nieuczciwych przedsiebiorcow, najczesciej niewyptacania wynagrodzenia za
prace.

Kolejnym negatywnym zjawiskiem ujawnionym podczas kontroli byto zanizanie wynagrodzenia
i liczby godzin pracy odnosnie do cudzoziemcéw kierowanych do pracy na teren podmiotdw trzecich.
Nieprawidtowosci w tym zakresie stwierdzano w wyniku kontroli krzyzowych, dzieki uzyskiwaniu
dokumentdéw potwierdzajgcych czas pracy lub liczbe godzin pracy z podmiotdéw, na terenie ktérych
Swiadczona byta praca. Zauwaza sie réwniez tendencje do ukrywania przepracowanych dni i godzin
pracy w celu obejscia przepiséw o czasie pracy, w szczegdlnosci o przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy oraz odpowiednich okresach odpoczynkéw. Niestety, coraz czesciej zdarzajg sie przypadki,
ze podmioty, na terenie ktdrych S$wiadczona jest praca, nie okazujg dokumentacji zwigzanej
z ewidencjonowaniem czasu pracy skierowanych cudzoziemcow, uzasadniajac to korzystaniem z ustug
outsourcingowych. W przypadku weryfikacji warunkéw okreslonych w zezwoleniu na prace lub
oswiadczeniu o powierzeniu pracy utrudnieniem byt brak informacji o pracy cudzoziemcéw
z wyszczegblnieniem dni.

Obywatele Ukrainy, podobnie jak w latach ubiegtych, stanowili najliczniejszg grupe
cudzoziemcdédw objetych kontrolg oraz nielegalnie wykonujgcych prace, cho¢ w 2025 roku odnotowano
procentowy spadek udziatu tych cudzoziemcédw w stosunku do pozostatych przypadkéw pracy

nielegalnej. Na uwage zwraca 3-krotny wzrost nieprawidtowosci w odniesieniu do obywateli Republiki
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Indii oraz spadek liczby obywateli Filipin nielegalnie pracujgcych — w 2025 r. odnotowano 12 takich
przypadkéw wobec 100 w 2024 .
Podziat cudzoziemcow nielegalnie pracujgcych ze wzgledu na obywatelstwo przedstawia sie

nastepujaco:
e Ukraina — 377 osdb, tj. 63,8%, wobec 67,9% w 2024 r.,
e Republika Indii — 48 oséb, tj. 8,1%, wobec 2,9% w roku 2024 r.,
e Gruzja -39 osdb, tj. 6,6%, wobec 3,8% w 2024 r.,
¢ Motdawia — 22 osoby, tj. 3,7%, wobec 1,9% w 2024 r.,
e Biatorus—17 oséb, tj. 2,9%, wobec 3,9% w 2024 r.
Wydane srodki prawne

Realizujac kontrole z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, inspektorzy pracy ujawniali
nieprawidtowosci réwniez w innych kontrolowanych obszarach: technicznego bezpieczeistwa pracy
oraz prawnej ochrony pracy. tacznie, w wyniku kontroli, inspektorzy pracy wydali 193 decyzje pisemne
oraz 254 decyzje ustne przywracajgce stan prawny w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
8 decyzji regulujacych wyptate cudzoziemcom $wiadczen pienieznych na kwote blisko
60 tys. zt. Ponadto skierowano do kontrolowanych zaktadéw pracy 145 polecen, ktére zostaty
wykonane przed zakonczeniem kontroli oraz 2028 wnioskéw w wystgpieniach pokontrolnych. Wskutek
dziatan inspektoréw pracy ujawniono 367 wykroczen, w nastepstwie ktérych skierowano 21 wnioskéw
o ukaranie oraz natozono 204 mandaty karne na faczng kwote 411 600 zt. W 27 sprawach kontrolujgcy
odstgpili od wymierzenia kary, poprzestajgc na zastosowaniu Srodka wychowawczego, natomiast
w 3 przypadkach skierowali zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Przyczyny wystepowania nieprawidtowosci

W ocenie inspektoréw pracy przyczynami naruszen przepisow prawa byty:

¢ dazenie do obnizenia kosztéw pracy poprzez stosowanie tanszych uméw cywilnoprawnych,
wobec ktdrych utrzymanie warunkdéw okreslonych w dokumentach legalizujgcych prace jest
utrudnione ze wzgledu na rzeczywiste, zmienne zapotrzebowanie za prace w tygodniu lub
miesigcu,

e priorytet realizacji zamodwienia dla kontrahenta nad obowigzkiem przestrzegania przepisow
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom,

e dtugi okres oczekiwania i skomplikowany proces zwigzany z wydaniem lub zmiang
dokumentu legalizujgcego prace, w szczegdlnosci w przypadku zmiany pracy przez
cudzoziemca.

Podmioty kontrolowane usprawiedliwialy decyzje nielegalnego powierzenia pracy brakiem

mozliwosci szybkiego uzyskania dokumentdw zezwalajgcych na prace, koniecznoscig zapewnienia
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ciggtosci wykonania zawartego kontraktu, trudnosciami w pozyskaniu i zatrzymaniu w firmie
cudzoziemcéw, szczegdlnie tych posiadajgcych kwalifikacje do pracy. Cudzoziemcy zazwyczaj nie
Zwracajg uwagi na podstawe swojego zatrudnienia ani na naruszenia uprawnien pracowniczych czy
brak zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych — sg zainteresowani jak najwyzszym wynagrodzeniem
osigganym w krétkim czasie. Problemy powstajg w chwili, gdy nie otrzymujg wynagrodzenia za prace
lub innych umdéwionych korzysci.

Podsumowanie

Kontrole przeprowadzone w 2025 r. nie ujawnity nowych zjawisk odnosnie do powierzania pracy
cudzoziemcom. Zauwazy¢ jednak nalezy wzrost tendencji do naduzywania procedur zwolnienia
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
Szczegblng uwage zwracajg przypadki postugiwania sie przez podmioty powierzajgce prace
zaswiadczeniami o nauce w szkole wyzszej, ktérych autentycznosé zostata zakwestionowana zaréwno
w kwestii samego zaswiadczenia, jak i legalnego funkcjonowania instytucji edukacyjnej.

Innym dziataniem nakierowanym na obejscie warunkow legalnej pracy sg préby stosowania
umow absolwenckich oraz umdw szkoleniowych.

Nadal najwiecej przypadkdéw nielegalnej pracy wynika z przekroczen lub zanizen liczby godzin
pracy w odniesieniu do dokumentu legalizujgcego prace. Ze wzgledu na ksztatt przepiséw przypadki te
W przewazajgce] liczbie dotyczg powierzenia pracy na podstawie umoéw prawa cywilnego. W tym
kontekscie kontrole ujawnity rowniez pozytywne aspekty polegajace na niezaleznej od interwencji
inspektora pracy zmianie rodzaju umowy z umowy zlecenia na umowe o prace dla kilkunastu
cudzoziemcdéw juz od pierwszego dnia zatrudnienia, po otrzymaniu zezwoler na prace. Dla tych
podmiotéw zatrudnienie pracownicze pozwolito unikng¢ zarzutu pracy nielegalnej oraz wysokiej kary
finansowej w zwigzku z wyzszg lub nizszg liczbg godzin pracy niz okreslona w zezwoleniach na prace.

Nie stwierdzono nowych zjawisk réwniez wobec powierzenia pracy obywatelom Ukrainy na
podstawie specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Mimo uproszczonej procedury legalizacji pracy oraz 7-dniowego terminu do przestania
powiadomienia o powierzeniu pracy, kontrole nadal ujawniajg przypadki dopuszczenia do pracy
cudzoziemcdédw z naruszeniem tego obowigzku.

Zjawiskiem, ktére zidentyfikowano podczas kontroli, jest uzyskiwanie na rzecz cudzoziemcow
dwéch waznych dokumentdw legalizujgcych prace, najczesciej powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy i oswiadczenia o powierzeniu pracy lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace
w okresie oczekiwania na nowy dokument. Obecne przepisy prawa dopuszczaja réwnolegte

funkcjonowanie tych dokumentdéw, réwniez gdy okreslajg to samo stanowisko i te same warunki pracy.
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Przyktad razqgcego naruszenia przepisow

Kontrola zostata wszczeta wskutek dziatan kontrolnych zaplanowanych na 2025 r., obejmujacych
podmioty i inwestycje pod szczegdlnym nadzorem. Dziatania przeprowadzono na terenie inwestycji
prowadzonej w Rybniku. Kontrolg objeto m.in. 2 powigzane osobowo i organizacyjnie podmioty
wykonujgce na terenie budowy prace spawalnicze i monterskie, ktére tgcznie powierzyty prace
18 obywatelom Republiki Indii oraz Ukrainy. Pierwsze czynnosci kontrolne, w tym legitymowanie
cudzoziemcdw na stanowiskach pracy, przeprowadzono z udziatem funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

W toku kontroli podmioty kontrolowane przedtozyty zgdane przez inspektora pracy dokumenty
i informacje, w tym w zakresie liczby godzin pracy. Dokumentacja wskazywata na powierzenie pracy
obywatelom Ukrainy w liczbie godzin nizszej niz okreslona w powiadomieniu ztozonym w powiatowym
urzedzie pracy. Powyisze dane zostaly zweryfikowane z udostepnionymi inspektorowi pracy
informacjami z systemu kontroli dostepu z terenu budowy. Informacje byty rozbiezne z przedtozonymi
dokumentami. Wskazywaty, ze cudzoziemcy, zarowno obywatele Ukrainy, jak i obywatele Republiki
Indii, przebywali w strefie budowy w liczbie godzin znacznie przewyziszajgcej liczbe okreslong
w dokumentach legalizujgcych prace. Rozbieznosci ujawniono wobec 17 cudzoziemcéw.

Powyzsze ustalenia byty podstawg do przedstawienia osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
spraw w obu podmiotach zarzutéw nielegalnego powierzenia pracy 5 obywatelom Republiki Indii oraz
12 obywatelom Ukrainy, polegajacego na nieprzestrzeganiu warunkéw okreslonych w dokumentach
legalizujgcych prace. Kontrole ujawnity rdéwniez inne nieprawidtowosci, w szczegdlnosci
nieprzestrzeganie obowigzku informacyjnego wobec wojewody oraz brak kompletnych dokumentdéw
potwierdzajgcych legalny pobyt cudzoziemcow.

W zwigzku z powyzszymi wykroczeniami do sadu karnego skierowano wniosek o ukaranie.
W trakcie czynnosci wyjasniajgcych osoba prowadzaca sprawy w obu podmiotach ztozyta wniosek
o dobrowolne poddanie sie karze grzywny w wysokosci 24 tys. zt. O nieprawidtowosciach
powiadomiono wtasciwego wojewode i staroste powiatu, Straz Graniczng oraz Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych i organ administracji skarbowe;j.

4.3. AGENCJE ZATRUDNIENIA

W 2025 r. kontrole zwigzane z agencjami zatrudnienia obejmowaty nastepujgce zagadnienia:

+ spetnianie warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w obowigzujgcych
przepisach,

* przestrzeganie przepiséw o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych przez agencje pracy

tymczasowej,
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przestrzeganie przepisow przez pracodawcow uzytkownikow,

prowadzenie agencji zatrudnienia przez cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej.

Najwiekszg liczbg kontroli objeto zagadnienia dotyczace spetniania warunkéw prowadzenia

agencji zatrudnienia — w tym zakresie przeprowadzono 49 kontroli oraz 1 postepowanie wyjasniajace.

Wsrdd tych podmiotdw, w 27 agencjach, kontrole rozszerzono o zagadnienia przestrzegania przepiséw

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Sposréd wszystkich kontrolowanych agencji zatrudnienia

13 byto prowadzonych przez cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej, gtéwnie obywateli Ukrainy lub

przez spotki z zarzadem, w ktérym zasiadali obywatele Ukrainy.

W 2025 r. przeprowadzono 25 kontroli u pracodawcéw uzytkownikéw, podczas ktérych

sprawdzono m.in. przestrzeganie przez pracodawcow uzytkownikdw przepiséw ustawy o zatrudnianiu

pracownikéw tymczasowych oraz przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy wobec

pracownikéw tymczasowych.

Nieprawidfowosci wynikajqgce z kontroli warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia

Najistotniejsze nieprawidtowosci ujawnione w toku kontroli to:

prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
— nieprawidtowos¢ dotyczyta 6 podmiotéw,

niepodawanie w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach numeru wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia badz brak oznakowania ofert pracy tymczasowej jako ,oferty pracy
tymczasowej” — nieprawidtowos¢ dotyczyta 9 agencji zatrudnienia,

nieprzestrzeganie obowigzku przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji
o dziaftalnosci agencji zatrudnienia lub o jej zmianie — nieprawidtowos$é stwierdzono
w 4 agencjach zatrudnienia,

naruszenie zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek — nieprawidtowos$¢ stwierdzono

w 1 agencji zatrudnienia.

Nieprawidfowosci wynikajgce z kontroli przestrzegania przepisow o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych przez agencje pracy tymczasowej

Najistotniejsze nieprawidtowosci ujawnione w toku kontroli to:

zawieranie umow cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna zosta¢ zawarta umowa
o prace — nieprawidtowos¢ stwierdzono w 5 agencjach zatrudnienia,

uchybienia w zakresie pisemnych ustalen pomiedzy agencjg zatrudnienia a pracodawca
uzytkownikiem odnosnie do warunkéw wykonywania pracy tymczasowej — nieprawidtowos¢

stwierdzono w 6 podmiotach,
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niezawiadamianie na piSmie osdb, ktorym ma by¢ powierzone wykonywanie pracy
tymczasowej, o tresci uzgodnien miedzy agencjg zatrudnienia a pracodawcg uzytkownikiem
— nieprawidtowos¢ stwierdzono w 3 podmiotach,

niewydawanie zaswiadczen potwierdzajacych okres wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz danego pracodawcy uzytkownika osobom skierowanym do wykonywania takiej pracy

na podstawie umoéw prawa cywilnego — nieprawidtowos$¢ stwierdzono w 8 podmiotach.

Nieprawidfowosci dotyczqce pracodawcéw uzytkownikow

Najistotniejsze nieprawidtowosci dotyczace pracodawcdéw uzytkownikow to:

uchybienia dotyczace ewidencji oséb wykonujgcych prace tymczasowag — naruszenie
stwierdzono w 8 podmiotach;

uchybienia w zakresie pisemnych ustalern pomiedzy agencjg zatrudnienia a pracodawcyg
uzytkownikiem odnosnie do warunkéw wykonywania pracy tymczasowej — nieprawidtowos¢
stwierdzono w 7 podmiotach;

naruszenia przepiséw o czasie pracy wobec pracownikdw tymczasowych, ktore stwierdzono
u 3 pracodawcow uzytkownikéw;

powierzanie pracownikom tymczasowym zadan innych niz wynika to z definicji pracy

tymczasowej, ktdre stwierdzono u 2 pracodawcéw uzytkownikdow.

Gtéwne nieprawidtowosci ujawnione w agencjach pracy tymczasowej prowadzonych przez

cudzoziemcéw sg podobne do naruszen stwierdzonych w pozostatych podmiotach prowadzacych

agencje zatrudnienia.

Przyczyny stwierdzonych nieprawidtowosci:

Wsrdéd przyczyn nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli agencji zatrudnienia nalezy

wskazaé na:

celowe naruszanie przez osoby prowadzace agencje zatrudnienia obowigzujgcych przepiséw
prawa podyktowane kwestiami ekonomicznymi — realnie osiggane zyski przewyiszajg
ewentualne kary zwigzane z naruszaniem obowigzujgcych przepiséw;

uleganie presji ekonomicznej klienta i oferowanie ustug tanszych z uwagi na chec¢ pozyskania
kontraktu,

ze wzgledu na zdiagnozowany najwazniejszy problem w dziatalnosci agencji zatrudnienia
— brak dostatecznej znajomosci réznic miedzy ofertg outsourcingowg a pracg tymczasowa.
Problem dotyczy przede wszystkim odbiorcéw ustug,

minimalizacja kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez odstgpienie od

realizacji czesci obowigzkow;
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e lekcewazenie przez osoby prowadzace dziatalnos¢ agencji zatrudnienia obowigzujgcych
przepisbw prawa — poczucie bezkarnosci zwigzane ze $wiadomoscig utrudnien
w udowodnieniu przez organy kontrolne naruszen przepisOw oraz ze wsparciem
merytorycznym ze strony firm oferujgcych ustugi outsourcingowe.

Wsrdd przyczyn nieprawidtowosci u pracodawcéw uzytkownikow nalezy wskazaé na:

e presje ekonomiczng ze strony pracodawcéw uzytkownikéw przy ustalaniu warunkdéw
kontraktu z agencjg zatrudnienia (firmg outsourcingowg), ktérej efektem jest obchodzenie
obowigzujgcych przepisdw, przede wszystkim zastepowanie pracy tymczasowej
outsourcingiem, czy tez korzystanie z pracy tymczasowej pomimo braku ustawowych
przestanek,

e znaczne rdéznice miedzy kosztami pracy w przypadku pracy tymczasowe] a niedozwolonego
outsourcingu oraz umow o prace a umoéw cywilnoprawnych,

e dazenie do obnizenia kosztéw pracy poprzez korzystanie z pracy zleceniobiorcow
skierowanych z agencji zatrudnienia przy jednoczesnym przeniesieniu ryzyka zwigzanego
z zakwestionowaniem uméw cywilnoprawnych na podmiot, ktéry zawiera takie umowy oraz
poprzez zastepowanie pracy tymczasowej niedozwolonym outsourcingiem.

Wydane srodki prawne

W wyniku kontroli warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia inspektorzy pracy ujawnili
nieprawidtowosci skutkujgce skierowaniem do pracodawcéw 40 wnioskdw w wystgpieniach oraz
1 polecenie. Ujawnione wykroczenia skutkowaty skierowaniem do sgdu 2 wnioskdw o ukaranie.

W wyniku kontroli przestrzegania przepiséw o zatrudnianiu pracownikédw tymczasowych
inspektorzy pracy ujawnili nieprawidtowosci skutkujgce skierowaniem do pracodawcéw 65 wnioskow
w wystapieniach oraz 3 polecen. Ujawnione wykroczenia skutkowaty natozeniem 3 mandatéw karnych.

Kontrole przeprowadzone u pracodawcéw uzytkownikéw skutkowaty wydaniem 3 decyzji oraz
52 wnioskéw w wystgpieniach. Wskutek ujawnionych wykroczen natozono 1 mandat karny oraz
zastosowano 1 srodek oddziatywania wychowawczego.

Podsumowanie

Najpowazniejsze nieprawidtowosci zwigzane z prowadzeniem ustug agencji zatrudnienia
polegaty na prowadzeniu agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.
W 2025 r. ujawniono 6 takich przypadkdéw i wszystkie dotyczyty pracy tymczasowej. Najczesciej
prowadzenie dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowej bez wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
wynikato z nieprawidtowego stosowania pomiedzy kontrahentami instytucji outsourcingu. W ocenie
inspektorow pracy najczesciej dochodzito do umysinego korzystania z ustug outsourcingowych,

niezaleznie od sposobu organizacji pracy. Najistotniejszg przyczyng tego zjawiska jest unikniecie
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stosowania, zaréwno przez podmiot powierzajacy prace, jak i podmiot korzystajgcy z pracy oséb z firm
zewnetrznych, przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych, ktdrej wymogi, np.
dotyczagce rownego traktowania pracownika tymczasowego, przede wszystkim w zakresie
wynagrodzenia, w znaczny sposéb zwiekszajg koszty pracy. Z informacji uzyskiwanych od podmiotéw
kontrolowanych wynika, ze bardzo czesto to firma korzystajaca z ustug outsourcingowych wskazuje na
takg forme wspodtdziatania i zawiera umowe z podmiotem, ktéry oferuje ten rodzaj wspoétpracy.

Jedng z najczesciej stwierdzanych w 2025 r. nieprawidtowosci byto niedopetnienie obowigzku
odpowiedniego oznaczania dokumentdw, ogtoszen i ofert pracy, tj. niezamieszczanie w nich numeru
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, badz brak oznakowania ofert pracy tymczasowej jako ,oferty
pracy tymczasowej”. Dla oséb korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia ma to istotne znaczenie
praktyczne, umozliwia bowiem sprawdzenie, czy dany podmiot posiada wpis do rejestru agencji
zatrudnienia.

Innym rodzajem nieprawidtowosci bylo zastepowanie umoéw o prace umowami
cywilnoprawnymi. Niesie ono za sobg korzysci finansowe i organizacyjne zaréwno dla agencji pracy
tymczasowej, jak i korzystajgcych z jej ustug pracodawcéw uzytkownikéw. Korzysci zwigzane
sg z brakiem koniecznosci dostosowania warunkow wynagrodzenia zleceniobiorcow tymczasowych do
poziomu wynagrodzen obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika, a takie z wyptacaniem
wynagrodzenia tylko za faktycznie przepracowane godziny, bez dodatkowych obcigzen takich jak
wynagrodzenie urlopowe, chorobowe, przestojowe czy dodatki do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych. Z kolei korzysci organizacyjne wynikajg przede wszystkim z fatwosci
rozwigzywania umow cywilnoprawnych i braku koniecznosci przestrzegania przepiséw o czasie pracy.

Wsrdd nieprawidtowosci stwierdzanych w agencjach zatrudnienia nalezy takze wskazac na brak
pisemnych ustalen pomiedzy agencjg zatrudnienia a pracodawcg uzytkownikiem odnosnie do
warunkéw wykonywania pracy tymczasowej. Agencje zatrudnienia ze wzgledow praktycznych czesto
dokonujg tych uzgodnien mailowo lub telefonicznie, dodatkowo pewne elementy, np. wymagania
kwalifikacyjne, pozostajg poza uzgodnieniami.

Kontrole u pracodawcéw uzytkownikéw ujawnity nieprawidtowosci zwigzane z powierzaniem
pracownikom tymczasowym zadan innych niz wynika to z definicji pracy tymczasowej. Naruszenia
definicji pracy tymczasowej czesto sg elementem stosowanej przez pracodawcow uzytkownikéw
polityki kadrowej, ktdra polega na zwiekszeniu zatrudnienia tymczasowego kosztem zmniejszenia
zatrudnienia wtasnego. Obchodzenie definicji pracy tymczasowej oraz korzystanie przez pracodawcéw
uzytkownikéw z nieprawidtowego outsourcingu powoduje wypieranie pracownikéw witasnych przez

pracownikéw z firm zewnetrznych — agencji zatrudnienia badz firm outsourcingowych.
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Innym rodzajem naruszen stwierdzanych u pracodawcow uzytkownikéw byty uchybienia
dotyczace prowadzenia ewidencji oséb wykonujgcych prace tymczasowa. Wiasciwa realizacja tego
obowigzku ma duze znaczenie praktyczne. Umozliwia ona weryfikacje okresu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika przez osobe skierowang do wykonywania pracy
tymczasowej, a zatem jest kluczowa dla zachowania maksymalnych okreséw wykonywania pracy
tymczasowej u danego pracodawcy uzytkownika.

Powtarzajgcymi sie nieprawidtowosciami sg takze naruszenia przepiséw o czasie pracy wobec
pracownikéw tymczasowych. Jedng z przyczyn tego problemu sg braki kadrowe u pracodawcow
uzytkownikéw, ktére sktaniajg ich do korzystania z pracy tymczasowej. To z kolei czesto rodzi
zapotrzebowanie na prace w godzinach nadliczbowych lub prace w dniach dodatkowo wolnych od
pracy i w konsekwencji moze prowadzi¢ do naruszenia przepisdw o czasie pracy.

Najpowazniejszg nieprawidtowoscig stwierdzong w 2025 r. w agencjach zatrudnienia
prowadzonych przez cudzoziemcow spoza UE byto naruszenie zakazu dyskryminacji. Byt to jedyny
stwierdzony przypadek dyskryminacji i dotyczyt kryterium wieku. Nalezy takze wskazaé, iz wsrod
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu nie byto
podmiotéw z panstw spoza UE. Poza tymi odrebnosciami pozostate gtdwne nieprawidtowosci byty
podobne do tych ujawnionych wobec podmiotéw zarzadzanych przez polskich obywateli.
Przyktadowa kontrola

Kontrola zostata przeprowadzona w spétce prowadzgcej dziatalno$¢ wspierania proceséw
w firmach zewnetrznych. W toku kontroli przeprowadzonej przez inspektoréw pracy na terenie
jednego z zaktaddw produkcyjnych stwierdzono wykonywanie pracy przez osoby skierowane z firmy
»Wspierajacej” na podstawie umowy o $wiadczenie ustug outsourcingu procesu produkcyjnego,
konfekcjonowania, kontroli jakosSci oraz wsparcia dziatan produkcyjnych. Inspektorzy pracy zakresem
kontroli objeli m.in. sposdb wykonywania pracy przez osoby skierowane. W toku kontroli przestuchano
osoby zarzadzajace produkcjg w podmiocie kontrolowanym. Ustalono, ze osoby skierowane do pracy
z firmy ,,wspierajgcej” oraz pracownicy zaktadu produkcyjnego wykonywali takie same czynnosci, na
tym samym obszarze, a powodem powierzenia pracy osobom z firmy zewnetrznej byto
zapotrzebowanie na zwiekszenie zatogi z uwagi na znaczny naptyw towaru i koniecznos¢ reorganizacji
magazynu. Osoby skierowane do pracy podpisywaty listy obecnosci, ktére byty weryfikowane przez
kierownika magazynu. Ustalono, ze kierownik dziatu logistyki sporzadzat dla tych oséb standardowy
zakres zadan, ktéry zajmowat im 10-15% procent czasu pracy. Pozostaty czas to praca organizowana
wedtug dorazinych potrzeb przez pracownikdéw zaktadu produkcyjnego. Ustalono, ze wyznaczeni
koordynatorzy z firmy , wspierajgcej” nie wydawali polecen osobom skierowanym do pracy, poniewaz

nie przebywali na state na terenie zaktadu produkcyjnego. Dodatkowo kontrola wykazata, ze osoby
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skierowane pracowaty na stanowiskach, na ktdrych wczesniej zatrudnieni byli pracownicy zakfadu,
z ktérymi rozwigzano umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw. Nastepnie inspektor
pracy przeprowadzit kontrole w firmie kierujgcej osoby do pracy do zaktadu produkcyjnego, a ustalenia
dokonane w toku postepowania kontrolnego w zaktadzie produkcyjnym daty podstawy
do stwierdzenia, ze sposdb organizacji pracy skierowanych zleceniobiorcow byt charakterystyczny dla
pracy tymczasowej, podmiot nie posiadat certyfikatu uprawniajgcego do swiadczenia tego rodzaju
ustug, a sposdb organizacji pracy zleceniobiorcow byt charakterystyczny dla stosunku pracy.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami wydano wystgpienie zmierzajgce
do przywrdcenia stanu zgodnego z prawem. O prowadzeniu agencji zatrudnienia bez certyfikatu
powiadomiono Marszatka Wojewddztwa Slaskiego. Wobec osoby odpowiedzialnej skierowano

whniosek o ukaranie.

4.4. OUTSOURCING | PRACA TYMCZASOWA

W ramach realizacji zadania kontrolnego obejmujgcego tematyke outsourcingu/leasingu i pracy
tymczasowej przeprowadzono 34 kontrole, w tym 18 kontroli przeprowadzono w podmiotach
oferujacych ustugi outsourcingu, a 16 kontroli w podmiotach korzystajacych zoutsourcingu.
W 25 przypadkach koniecznym byto przeprowadzenie kontroli krzyzowych, w tym kontroli
przedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili wspdtprace z wiecej niz jednym podmiotem. Koniecznos¢ ta
wynikata ze specyfiki zagadnienia. Outsourcing polega na skierowaniu wtasnych pracobiorcéw do
innego zaktadu w celu realizacji okreslonej ustugi wydzielonej ze struktury tego zaktadu. Ze wzgledu na
zagrozenie pominiecia przepiséw o pracy tymczasowej przy Swiadczeniu tego typu ustug, czynnosci
kontrolne prowadzone sg zaréowno w zaktadzie pracy korzystajgcym z ustugi, jak i w podmiocie
kierujgcym pracobiorcéw do pracy.

Kontrole inicjowano wskutek wnioskdw od organdéw wspédtdziatajgcych, m.in. z urzeddéw
wojewddzkich, powiatowych urzeddéw pracy, a takze na podstawie skarg pracowniczych oraz informacji
od organizacji zwigzkowych. Ponadto temat kontrolny byt realizowany w zwigzku z ustaleniami stanu
faktycznego stwierdzonego w toku kontroli inicjowanych w innym zakresie tematycznym, réowniez
wynikajgcym z zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

W wyniku 34 kontroli przeprowadzonych w 2025 r. w 22 podmiotach ujawniono przypadki
omijania przepiséw o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, w tym:

¢ liczba podmiotéow Swiadczacych w sposdb nieprawidtowy ustugi outsourcingowe,

ktore nie posiadaty wpisu do rejestru agencji zatrudnienia lub posiadaty jedynie wpis

podmiotu do rejestru, uprawniajacy do swiadczenia ustugi posrednictwa pracy — 7,
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¢ liczba agencji zatrudnienia Swiadczacych ustuge pracy tymczasowej, w ktérych stwierdzono
niedozwolony outsourcing — 5,
e liczba podmiotdw korzystajgcych z ustugi outsourcingu uznanego w wyniku kontroli
za wykonywany w warunkach charakterystycznych dla pracy tymczasowej — 10,
¢ liczba podmiotéw, w ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie Swiadczenia
ustugi outsourcingu — 12, w tym 5 outsourceréw nieposiadajgcych wpisu do KRAZ,
1 outsourcer z wpisem do KRAZ uprawniajgcym do swiadczenia ustugi pracy tymczasowej
oraz 6 insourcerow.
taczna liczba oséb objetych badaniem w trakcie 34 kontroli — 446; liczba oséb, ktérych sposdb
i charakter wykonywanej pracy/ustugi wskazywat na wykonywanie pracy tymczasowej — 334.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
Wyniki kontroli potwierdzity, ze najistotniejsze nieprawidtowosci w zakresie kontrolowanej
tematyki pozostajg niezmienne. S3 to:
e organizacja pracy na terenie podmiotu korzystajgcego z outsourcingu wskazujgca na cechy
charakterystyczne dla pracy tymczasowej,
¢ Swiadczenie ustugi outsourcingu w warunkach charakterystycznych dla pracy tymczasowej
przez agencje zatrudnienia uprawnione do swiadczenia ustugi pracy tymczasowej,
e Swiadczenie ustugi outsourcingu bedgcej w praktyce ustugg pracy tymczasowej przez
podmioty nieposiadajgce wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.
Wydane srodki prawne
W wyniku kontroli, w ktérych zakwestionowano outsourcing, inspektorzy pracy skierowali
do podmiotéw 21 wnioskdw o stosowanie przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, jezeli sposéb organizacji pracy wyczerpywat cechy przewidziane dla pracy
tymczasowej. Inspektorzy pracy zakwestionowali stosowanie outsourcingu w stosunku
do 7 podmiotéow z 12, ktdre nie posiadaty wpisu do rejestru agencji zatrudnienia oraz wobec
5 podmiotéw z 6 posiadajacych wpis uprawniajgcy do swiadczenia ustugi pracy tymczasowe;j.
Przyczyny nieprawidtowosci przy stosowaniu outsourcingu
e zmniejszanie wfasnego zatrudnienia w firmach korzystajacych z outsourcingu do poziomu
zatozonego lub wynikajgcego z biezgcej kondycji firmy i wprowadzanie w miejsce zwalnianych
pracownikéw osdb z firm zewnetrznych. Z perspektywy zaktadéw pracy zapewnia to elastycznosc
kadrowa i ograniczenie problemdéw zwigzanych z redukcjg wtasnego etatowego zatrudnienia.
Tym samym korzystanie z outsourcingu stopniowo przeksztatca sie w staty element polityki

kadrowej bez ograniczen czasowych oraz z pominieciem przepiséw o pracy tymczasowej,
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e narzucanie agencjom zatrudnienia przez odbiorcdw ustugi ekonomicznie korzystnych dla nich
warunkéw wspotpracy w zakresie rodzaju umowy oraz ustug swiadczonych na jej podstawie,

e che¢ unikniecia koniecznosci stosowania przepiséw ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, m.in. obowigzku, zgodnie z ktérym pracownik tymczasowy w okresie wykonywania
pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie, przede
wszystkim w zakresie wynagrodzenia za prace, niz pracownicy zatrudnieni przez tego samego
pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy,

e brak przewagi ekonomicznej stosowania pracy tymczasowej nad stosowaniem outsourcingu, nawet
w kontekscie zagrozenia karg grzywny za omijanie przepisow,

e brak szerszej znajomosci przepisdw dotyczacych stosowania pracy tymczasowej —w 2025 r.
nieznajomos¢ takich przepisow lub przynajmniej ich czesci mozna byto zaobserwowac w firmach
oferujgcych outsourcing.

Podsumowanie

W rezultacie 18 kontroli w podmiotach oferujgcych ustugi outsourcingu w 12 firmach
stwierdzono nieprawidtowosci. Z kolei w wyniku 16 kontroli w firmach korzystajacych z outsourcingu
inspektorzy pracy w 10 podmiotach zakwestionowali zastosowany outsourcing, stwierdzajac,
ze wyczerpuje on cechy pracy tymczasowej. Wyniki kontroli wskazujg na bardzo wysoki odsetek
nieprawidtowosci. Potwierdzajg one, ze problemy z przestrzeganiem przepisow prawa w zakresie
tematyki objetej kontrolg dotyczg znacznej czesci podmiotédw. Uzasadnia to kontynuacje dziatalnosci
kontrolnej, a takze inicjatyw promocyjno-prewencyjnych zmierzajgcych do podnoszenia swiadomosci
prawnej podmiotéw oferujgcych outsourcing oraz podmiotéw korzystajgcych z tej formy Swiadczenia
pracy.

W przypadku outsourceréw, ktérzy nie posiadali wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,
kierowano wniosek do sadu o ukaranie z zarzutem prowadzenia agencji zatrudnienia i Swiadczenia
ustugi pracy tymczasowej bez wpisu do rejestru — w 2025 r. na postawie przepisdw sankcyjnych
obowigzujgcych do dnia 31.05.2025 r. skierowano 2 wnioski do sgdu — postepowania zakonczone
zostaty prawomocnymi wyrokami skazujgcymi. W przypadku agencji zatrudnienia dziatajacych bez
wpisu do rejestru uprawniajgcego do swiadczenia ustugi pracy tymczasowej informowano wtasciwego
marszatka wojewddztwa celem podjecia dziatan przewidzianych w przepisach prawa.

Z efektéw uzyskanych w wyniku kontroli nalezy wymienic, ze:

¢ podmiot nieposiadajgcy wymaganego wpisu do rejestru, oferujacy ustugi outsourcingowe na

terenie magazynu jednej z sieci handlowych, jeszcze przed skierowaniem wniosku
w wystgpieniu podjat dziatania przeksztatcajagce umowe outsourcingowg w umowe o prace

tymczasowa,
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e podmiot dziatajagcy w branzy motoryzacyjnej po zakoriczonej kontroli zobowigzat sie do
przestrzegania ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, gdy sposéb organizacji

i wykonania pracy bedzie charakterystyczny dla takiej pracy.

Przyktadowa kontrola

Kontrola zostata przeprowadzona w firmie remontowo-budowlanej z miejscowosci potozonej
w powiecie czestochowskim. W trakcie kontroli inspektorzy pracy ustalili m.in.,, ze podmiot
jako zleceniobiorca zawart z kontrahentem umowe zlecenia, w ktérej zobowigzat sie do oddelegowania
wtasnych pracownikéw do pracy w Danii. Wspoétpraca obu firm polegata na oddelegowaniu personelu.
Podmiot kontrolowany byt uprawniony do Swiadczenia ustug wtasciwych dla agencji zatrudnienia.
Inspektor pracy uznat, ze sposéb organizacji pracy stwierdzony w wyniku kontroli wyczerpuje znamiona
pracy tymczasowej i tym samym stanowi niedozwolony outsourcing przynoszacy zainteresowanym
podmiotom wymierng korzy$¢ ekonomiczng poprzez ograniczenie kosztdw pracowniczych
powigzanych z przepisami ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. W zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami inspektor pracy wydat wystgpienie pokontrolne zawierajgce
whniosek o przestrzeganie przepiséw prawa, zgodnie z ktdrymi prowadzenie dziatalnosci w zakresie
Swiadczenia ustug pracy tymczasowej powinno by¢ poparte uzyskanym wpisem do rejestru agencji
zatrudnienia. W stosunku do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie agencji zatrudnienia w zakresie
pracy tymczasowej bez wymaganego wpisu do rejestru skierowano wniosek o ukaranie do sadu
karnego oraz poinformowano Marszatka Wojewddztwa Slaskiego. Postepowanie sagdowe zostato

zakonczone prawomocnym skazujgcym wyrokiem nakazowym.







5. DZIALtANIA NADZORCZO-KONTROLNE W OBSZARZE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY







5.1. BADANIE OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN ZGtOSZONYCH WYPADKOW
PRZY PRACY

Podstawowym celem przeprowadzanych kontroli byto zweryfikowanie dziatan podejmowanych
przez podmioty kontrolowane w zakresie zapobiegania i ograniczania zagrozen wypadkowych.
W szczegdlnosci kontrolami objeto badanie okolicznos$ci oraz przyczyn zaistniatych wypadkéw przy
pracy, a takze sprawdzenie stosowania srodkéw zapobiegajgcych tym wypadkom. Realizujgc temat
kontrolny, réwniez zwracano uwage, przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz kontroli
zastosowanych rozwigzan profilaktycznych, na wypadki oséb wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy.

W 2025 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach zgtoszono 667 wypadkow,
w ktorych poszkodowanych zostaty 794 osoby (w okresie 01.01.-31.12.2025 r.), w tym 73 wypadki tzw.
medyczne, ktorym ulegly 73 osoby, 29 wypadkéow komunikacyjnych, w ktorych poszkodowanych
zostato 51 osdb. Zgtoszone zostato réwniez 1 zdarzenie potencjalnie wypadkowe.

Inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 277 wypadkdéw przy pracy (Smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych, a takze niektérych powodujgcych czasowg niezdolno$¢ do pracy), w ktérych
poszkodowanych zostato ogétem 350 osdb, w tym 56 doznato ciezkich obrazen ciata, a 19 poniosto
Smier¢. Sposrdd zbadanych wypadkéw przy pracy 4 wypadki to tzw. wypadki medyczne. Zbadano

ponadto 24 wypadki medyczne, ktdre nie zostaty uznane za wypadki przy pracy.

Zestawienie liczby zbadanych wypadkow przy pracy w latacz 2023-2025 (stan na dziert 19.01.2026 r.)

Liczba poszkodowanych

Liczba zbadanych . ciezkie Izejsze
wypadkow ogodtem ;fnisek#;::en'; uszkodzenie uszkodzenie
Y ciata ciata
ogbtem 258 281 21 61 199
2023 wtym wypadki 19 42 3 2 37
zbiorowe
ogbtem 280 373 29 64 280
2024 w tym wypadki 24 117 6 2 109
zbiorowe
ogbtem 277 350 19 56 275
2025 w tym wypadki 19 92 9 5 78
zbiorowe




Poza wypadkami przy pracy inspektorzy pracy zbadali 13 wypadkéw oséb niepodlegajgcych

ubezpieczeniu wypadkowemu.

Wsrdd badanych w 2025 r. wypadkéw najliczniejsza grupa poszkodowanych zatrudniona byta

w (wedtug klasyfikacji PKD): przetwdrstwie przemystowym — 28,4%, budownictwie — 20,4%, gérnictwie

i wydobywaniu —17,7%, handlu i naprawach — 8,3% oraz transporcie i magazynowaniu — 3,7%.

Z analizy danych wynikato, ze:

przetworstwo przemystowe — w 2025 r. w zbadanych wypadkach poszkodowanych zostato
106 0s6b, w tym 3 osoby ze skutkiem smiertelnym, a 17 oséb odniosto ciezkie obrazenia ciata.
W roku poprzednim w tej sekcji w zbadanych wypadkach poszkodowanych byto 99 oséb,
w tym 4 osoby ze skutkiem smiertelnym oraz 23 osoby z ciezkim uszkodzeniem ciata. W tej
sekcji PKD najwiecej poszkodowanych byto w dziale: produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych, produkcja metalowych wyrobéw gotowych, produkcja artykutéw spozywczych,
produkcja wyrobéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych oraz produkcja
metali,

budownictwo —w wypadkach przy pracy zbadanych w 2025 r. poszkodowanych byto 76 oséb,
w tym 4 osoby ze skutkiem smiertelnym, a 12 odniosto ciezkie obrazenia. W roku poprzednim
w tej sekcji w zbadanych wypadkach poszkodowanych byto 78 oséb, w tym 5 oséb ze
skutkiem sSmiertelnym oraz 14 oséb z ciezkim uszkodzeniem ciata,

gornictwo — w 2025 r. w zbadanych wypadkach poszkodowanych zostato 66 oséb, w tym
8 0s6b ze skutkiem $miertelnym, a 6 oséb odniosto ciezkie obrazenia. W roku poprzednim
w tej sekcji w zbadanych wypadkach poszkodowanych byto 88 oséb, w tym 7 oséb ze
skutkiem smiertelnym oraz 4 osoby z ciezkim uszkodzeniem ciata,

handel i naprawy — w wypadkach przy pracy zbadanych w 2025 r. poszkodowanych zostato
31 oséb, w tym 7 oséb odniosto ciezkie obrazenia ciata. W roku poprzednim w tej sekcji
w zbadanych wypadkach poszkodowane byty 34 osoby, w tym 2 osoby ze skutkiem
$Smiertelnym, a 9 oséb odniosto ciezkie obrazenia,

transport i gospodarka magazynowa — w wypadkach przy pracy zbadanych w 2025 r.
poszkodowanych zostato 14 osdb, w tym 1 osoba odniosta ciezkie obrazenia ciata. W roku
poprzednim w tej sekcji, w zbadanych wypadkach poszkodowanych byto 12 oséb, w tym 2

osoby ze skutkiem $miertelnym, a 2 osoby odniosty ciezkie obrazenia.
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| Poostate

= Transport i gospodarka
magazynowa

[~} Handel i naprawy

¥ Budownictwo

] Gornictwo, wydobywanie

2023

Ld Przetwarstwo

2024

2025 przemystowe

Poszkodowani w zbadanych wypadkach zaistniatych w latach 2023 — 2025 - wg wybranych
sekcji PKD (%)

W wypadkach ze skutkiem $miertelnym najwiecej poszkodowanych zatrudnionych byto
w gornictwie — 42,1% (w odniesieniu do tej kategorii wypadkéw), budownictwie — 21,1%,

przetwdrstwie przemystowym — 15,8%.

Przetworstwo
przemystowe
15,8%

Pozostate
21,1%

Gornictwo
42,1%

Poszkodowani ze skutkiem smiertelnym w zbadanych wypadkach (wg sekcji PKD)
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Wsrod wypadkow ciezkiego uszkodzenia ciata najwiecej poszkodowanych zatrudnionych byto
w przetworstwie przemystowym —30,4% (w odniesieniu do wszystkich poszkodowanych w tej kategorii

wypadkéw), w budownictwie — 21,4%, w handlu i naprawach — 12,5%.

Gornictwo

) 10,7% Pozostate
Handel i naprawy 25.0%

12,5%

Budownictwo

0,
21,4% Przetworstwo

przemystowe
30,4%

Poszkodowani ze skutkiem ciezkiego uszkodzenia ciata w zbadanych wypadkach (wg sekcji
PKD)

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci stwierdzane podczas kontroli w zwigzku z wypadkiem
przy pracy
Na podstawie czynnos$ci prowadzonych w zwigzku z wypadkami przy pracy stwierdzono,
Ze najczesciej wystepujgcymi nieprawidtowosciami byty:
e brak Ilub nieprawidlowo opracowane instrukcje bezpieczedstwa i higieny pracy,
w szczegolnosci dotyczace obstugi maszyn, stosowanych proceséw technologicznych oraz
bezpiecznego wykonywania robét budowlanych,
¢ brak lub nieprawidtowo dokonana ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg na stanowisku, na ktérym wydarzyt sie wypadek,
¢ brak urzadzen ochronnych przy maszynach, w szczegdlnosci elementéw ruchomych,
¢ nieprawidtowa organizacja prac szczegolnie niebezpiecznych,
e nieprawidtowa eksploatacja rusztowan budowlanych,

¢ brak wyposazenia pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej.

OIP w Katowicach




Wydane srodki prawne
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami inspektorzy pracy po zakonczeniu kontroli:
¢ wydali ogétem 487 decyzji, w tym:

- 31 decyzji wstrzymania wykonywanych prac stanowigcych bezposrednie zagrozenie
zycia i zdrowia,

- 34 decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn ze wzgledu na stan techniczny
bezposrednio zagrazajacy zyciu i zdrowiu obstugujgcych je pracownikow,

- 9 decyzji skierowania do innych prac pracownikéw dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujgcym przepisom przy pracach niebezpiecznych lub nieposiadajacych
odpowiednich kwalifikacji,

- 9 decyzji zakazu wykonywania prac z powodu stanu warunkdw pracy stanowigcych
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi,

e skierowali 223 wnioski w wystgpieniach,
e stwierdzili fgcznie 178 wykroczen i ukarali 130 oséb odpowiedzialnych za nieprzestrzeganie
przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wobec 6 oséb skierowano wnioski
o ukaranie do sadu — wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone, a w sprawach orzeczono kary
w tacznej wysokosci 16 000 zt. Wobec 118 oséb zastosowano postepowanie mandatowe na
taczng kwote 192 050 zt. Wobec 6 osdb zastosowano srodek wychowawczy.
Przyczyny wystepowania nieprawidtowosci
Do najczesciej wystepujgcych przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci nalezy zaliczyé:
¢ brak skutecznego nadzoru nad wykonywanymi pracami,
¢ tolerowanie przez pracodawcow i osoby kierujgce pracownikami nieprawidtowego sposobu
organizacji i wykonywania prac,
¢ lekcewazenie wystepujacych zagrozen w zwigzku z prowadzonymi pracami,
¢ brak dostatecznej wiedzy w zakresie bezpieczenstwa pracy i doswiadczenia pracodawcow
oraz 0sbéb kierujgcych pracownikami organizujgcych prace, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji prac szczegdlnie niebezpiecznych, prawidtowej organizacji prac budowlanych,
wymagan w zakresie bezpieczenstwa pracy dla maszyn i urzadzen.
Przyktad wypadku
W dniu wypadku poszkodowany wykonywat prace zwigzane z myciem samochodu osobowego
W pomieszczeniu myjni znajdujgcym sie w budynku salonu samochodowego w Katowicach.
Do rozprowadzenia chemii uzywat recznego opryskiwacza cisnieniowego. Po oprysku samochodu za

pomocg recznego opryskiwacza cisnieniowego przystgpit do jego odkurzania. Po skorczeniu
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odkurzania do oprysku catego samochodu uzyt drugiego, wiekszego recznego opryskiwacza
ci$nieniowego, a nastepnie, po rozwinieciu weza z centralnej instalacji sprezonego powietrza, za
pomocg pistoletu do pompowania opon napompowat zbiornik opryskiwacza. Po skonczeniu
pompowania pozostawit opryskiwacz pod cisnieniem i odszedt, wyciggajac telefon i przegladajac jego
zawartos$é. Po okoto 3 min. ponownie podszedt do opryskiwacza i siegnat po pistolet do pompowania
opon — pochylit sie nad opryskiwaczem i rozpoczat ponowne pompowanie zbiornika. W trakcie tych
czynnosci nastgpito rozerwanie zbiornika cisnieniowego — oderwanie dna zbiornika i uderzenie nim
w twarz poszkodowanego.

Przyczyny wypadku:

» dokonanie zmiany w konstrukcji opryskiwacza polegajgcej na demontazu/usunieciu zaworu
bezpieczenstwa i wstawieniu w to miejsce zaworu umozliwiajgcego ,pompowanie” zbiornika
cisnieniowego przy pomocy ukfadu sprezonego powietrza z pominieciem recznej pompy
stanowigcej wyposazenie opryskiwacza,

* eksploatacja opryskiwacza niezgodnie z zaleceniami instrukcji producenta,

e brak zapoznania poszkodowanego pracownika z trescig instrukcji obstugi opryskiwacza
opracowanej przez producenta — poszkodowany pracownik nie miat wiedzy na temat
konstrukcji opryskiwacza, zasad jego dziatania oraz sposobéw bezpiecznej eksploatacji,

¢ tolerowanie przez pracodawce odstepstw od przepiséw bhp oraz instrukcji producenta

poprzez dopuszczenie do eksploatacji opryskiwacza, ktérego przerébka byta niezgodna

z instrukcjg producenta.

1 i
Na zdjeciu widoczny zawdr/ wentyl

umoZzliwiajgcy ,,pompowanie” zbiornika cisnieniowego
Z pominieciem recznej pompy stanowigcej

wyposazenie opryskiwacza wstawiony

w miejsce zaworu bezpieczerstwa

Uszkodzony opryskiwacz na skutek rozerwania
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Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Wypadki przy pracy”
udzielono ogdétem 2237 porad.
Podsumowanie i wnioski
Przeprowadzone kontrole w zakresie ustalania okolicznosci oraz przyczyn wypadkdéw przy pracy
pozwolity na wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci, m.in. w zakresie:
e braku lub nieprawidtowo opracowanych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy,
w szczegolnosci dotyczacych obstugi maszyn, stosowanych proceséw technologicznych oraz
prac budowlanych u 72 pracodawcéw dla 183 pracownikow,
¢ braku lub nieprawidtowo dokonanej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg na stanowisku, na ktérym wydarzyt sie wypadek, u 39 pracodawcow
dla 421 pracownikdw,
e braku urzadzen ochronnych przy maszynach, w szczegdlnosci elementéw ruchomych
u 38 pracodawcow dla 445 pracownikow,
¢ nieprawidtowe] organizacji prac szczegélnie niebezpiecznych, w tym przede wszystkim prac
na wysokosci u 17 pracodawcéw dla 128 pracownikéw,
¢ nieprawidtowe] eksploatacji rusztowan budowlanych u 9 pracodawcéw dla 24 pracownikéw,
e braku wyposazenia pracownikow w s$rodki ochrony indywidualnej u 7 pracodawcéw
dla 107 pracownikdw.
Nalezy wskazaé, ze w roku 2025 spadta ogdlna liczba zbadanych wypadkéw przy pracy
w stosunku do roku poprzedniego, ale wzrosta w stosunku do zbadanych wypadkéw w roku 2023.
Analogicznie zmalata ogdlna liczba 0séb poszkodowanych w stosunku ogdlne;j liczby poszkodowanych
w roku poprzednim, ale wzrosta w stosunku do ogdlnej liczby poszkodowanych w roku 2023. Podkresli¢
nalezy, ze zaréwno ogodlna liczba oséb poszkodowanych ze skutkiem Smiertelnym, jak i z ciezkim

uszkodzeniem ciata zmalata w stosunku do 2023 oraz 2024 roku.

5.2. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ PRAWNA OCHRONA PRACY
W PODZIEMNYCH ZAKEADACH GORNICZYCH

Przedmiotem kontroli prowadzonych w 2025 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Katowicach byto sprawdzenie przestrzegania przepisbw prawa pracy, w tym przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan prowadzacych do
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ograniczania nieprawidtowosci mogacych skutkowac bezposrednimi zagrozeniami dla zdrowia lub
Zycia pracownikow oraz zagrozeniami wypadkowymi.

Kontrolami zostato objetych osiem podziemnych zaktaddw goérniczych wydobywajgcych wegiel
kamienny. W zaktadach objetych kontrolg sSwiadczyto prace tgcznie 17 695 oséb, w tym
17 436 pracownikéw na podstawie stosunku pracy.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci ujawnianych podczas kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawnej ochrony pracy w podziemnych zaktadach gdrniczych
nalezaty:

¢ niezapewnienie wfasciwego stanu technicznego drég przewozowych i dojs¢ do stanowisk
pracy,

¢ niezapewnienie wtasciwego stanu technicznego zabezpieczen stropow i ocioséw wyrobisk
gorniczych,

¢ niezapewnienie wtasciwego stanu technicznego maszyn i urzadzen gérniczych, w tym
przenosnikéw tasmowych i zgrzebtowych,

e niezapewnienie wtasciwego stanu technicznego urzadzen i instalacji elektrycznych,

¢ niezapewnienie fadu i porzadku w rejonie stanowisk pracy,

¢ niezapewnienie odpoczynku dobowego i tygodniowego,

e nieprzestrzeganie zakazu zatrudniania pracownikéw Swiadczacych prace na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, w godzinach nadliczbowych z uwagi na szczegdlne
potrzeby pracodawcy,

¢ niezapewnienie dnia wolnego za prace w dniu wolnym wynikajagcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

e zatrudnianie pracownikdw powyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

Wydane srodki prawne

W wyniku ustalen dokonanych w czasie 8 kontroli inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce
srodki prawne, ktére dotyczyty tacznie 1942 pracownikéw: wydano 210 decyzji nakazowych
(209 decyzji ustnych), w tym: 1 decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen, 3 decyzje
skierowania pracownikéw do innych prac. Skierowano do pracodawcéw 39 wnioskdw w wystgpieniach
i 2 polecenia. W wyniku stwierdzonych wykroczen natozono 11 mandatéw karnych na tgczng kwote

13 700 zt.
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Przyczyny nieprawidtowosci

Jako przyczyny nieprawidtowosci ujawnianych podczas prowadzonych kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawnej ochrony pracy w podziemnych zaktadach gdrniczych
nalezy wskazaé:

e prowadzenie robot eksploatacyjnych w coraz trudniejszych warunkach geologiczno-
gorniczych, z czym wigzg sie: wzrastajgce zagrozenia tgpaniami, zagrozenia wodne,
zagrozenia wybuchem pytu weglowego i zagrozenia gazowe,

e coraz wieksza dtugosé i rozbudowana sie¢ drég dojazdu i dojs¢ do stanowisk pracy pod
ziemig, ktéra powoduje, w potaczeniu ze zmniejszajgcym sie zatrudnieniem, brak ich
systematycznej kontroli i mozliwosci utrzymania prawidtowego stanu technicznego,

e zwiekszone zapylenie, wilgo¢, wysoka temperatura oraz agresywne Srodowisko wodne,
powodujgce przyspieszong korozje, szybsze zuzywanie sie czesci maszyn i urzadzen oraz
zanieczyszczenie elementdéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo,

¢ wykonywanie pracy niezgodnie z przepisami i zasadami bhp, czesto z powodu
niedostatecznej wiedzy i umiejetnosci pracownikéw oraz oséb dozoru,

¢ tolerowanie przez osoby dozoru odstepstw od przepiséw i zasad bhp,

¢ niewfasciwg organizacje pracy spowodowang pospiechem, presjg czasu i niewystarczajagcym
stanem zatrudnienia,

e zmniejszajgce zatrudnienie powodujgce brak mozliwosci obsadzenia wszystkich stanowisk
pracy zgodnie z ilosciowymi wymogami przepisow bhp bez obchodzenia przepisow
dotyczacych czasu pracy.

Przyktad kontroli

W Przedsiebiorstwie Gérniczym w Czechowicach Dziedzicach, podczas kontroli stanowisk pracy
w Scianie wydobywczej, stwierdzono niesprawne ostony czota $ciany w 26 sekcjach obudowy
zmechanizowanej. Nieprawidtowosci stanowity zagrozenie wypadkowe powodujgce mozliwosc
niekontrolowanego odspojenia sie bryt wegla i przygniecenia pracownikow w przejsciu dla zatogi,
pomiedzy stojakami obudowy a przenosnikiem. Stwierdzono réwniez nieprawidtowy montaz linki
awaryjnego zatrzymania przenosnika scianowego i brak uktadu zraszajgcego na przesypie przenosnika
tasmowego, co stwarzato zagrozenie nadmiernego stezenia pytu weglowego w atmosferze kopalnianej
oraz nieprawidtowo zabudowany agregat gasniczy nad napedem przenosnika taSmowego. Kontrola
ujawnita takze, ze w rejonie sciany wydobywczej nieprawidtowo sktadowano pojemniki z olejem.
Pojemniki sktadowane byty w sposdb narazajacy je na uszkodzenia mechaniczne i zanieczyszczenie

stanowiska pracy.
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Wszystkie stwierdzone nieprawidtowosci, w wyniku realizacji decyzji ustnych, zostaty usuniete
przez pracodawce w czasie trwania kontroli.
Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Bezpieczeristwo i higiena
pracy oraz prawna ochrona pracy w podziemnych zaktadach gdrniczych” udzielono ogétem 230 porad.
Podsumowanie i wnioski

Prowadzone w 2025 roku kontrole w podziemnych zaktadach goérniczych pozwolity
wyeliminowad lub w znacznym stopniu ograniczy¢é bezposrednie zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownikéw mogace skutkowac powaznymi wypadkami przy pracy. Wykonanie przez pracodawcow,
w czasie trwania kontroli, 209 decyzji ustnych spowodowato niezwtoczne usuniecie najpowazniejszych
nieprawidtowosci, ktére dotyczyty miedzy innymi niesprawnych uktadéw ostrzegajgcych
o nieprawidtowe] pracy przenosnikéw, braku lub nieprawidtowego zabezpieczenia stropéw i ocioséw
drgzonych wyrobisk oraz $cian wydobywczych przed niekontrolowanym opadem skat i bryt wegla.
Analiza przeprowadzonych w czasie kontroli dziatan oraz zebranych materiatow wskazuje na
konieczno$¢ zarowno dalszego prowadzenia dziatan kontrolnych skoncentrowanych na obszarach,
w ktérych najczesciej stwierdzano nieprzestrzeganie przepisow, jak rdwniez na potrzebe wdrazania
przez pracodawcéw trwatych i systemowych rozwigzan majacych na celu stata poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez wyeliminowanie lub znaczne ograniczenie przyczyn
wystepowania najpowazniejszych nieprawidtowosci. Istotne dla poprawy przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czasu pracy moga by¢ réwniez dziatania legislacyjne zmierzajgce
do wypracowania jednoznacznych i dtugofalowych unormowan stabilizujgcych sytuacje zaréwno

finansowg jak i organizacyjng w przemysle wydobywczym.
5.3. KOPALNIE ODKRYWKOWE

Kontrolami zostato objetych sze$¢ podmiotdw gospodarczych prowadzacych dziatalnosc
w zakresie wydobywania i przetwarzania kopalin na terenie odkrywkowego zaktadu gorniczego.
Podmioty te zatrudniaty tgcznie 351 osdb zwigzanych z procesem wydobycia i przerdbki kopalin.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Najczesciej stwierdzanymi nieprawidtowosciami podczas kontroli w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w odkrywkowych zaktadach gérniczych byt:

e brak przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz niepoinformowanie pracownikow

o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami wystepujgcymi na stanowiskach pracy,
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brak badan i pomiaréw hatasu w srodowisku pracy wystepujacego na stanowiskach pracy
oraz brak badan i pomiaréw drgan mechanicznych wystepujgcych na stanowiskach pracy,
brak oznakowania barwami bezpieczenstwa réznicy poziomoéw dojscia do stanowisk pracy
oraz zanizonej konstrukcji znajdujgcej sie nad ciggiem komunikacyjnym na terenie zaktadu
przerdbczego,

uzytkowanie przenosnikdw tasmowych bez zapewnienia oston napedu urzadzenia oraz brak
na trasie przenosnika taSmowego kraznikéw prowadzenia tasmy,

niezapewnienie prawidtowego siedziska dla operatora ciggnika technologicznego,
uzytkowanie urzgdzenia bez zapewnienia ostony przektadni pasowej napedu urzadzenia,
brak wymaganej ostony strefy roboczej narzedzia przy maszynach do obrébki skrawaniem
metali,

brak udostepnienia pracownikom instrukcji bhp dotyczacych: sktadowania i magazynowania
materiatdw, postepowania z materiatami niebezpiecznymi, prowadzenia recznych prac

transportowych.

Wydane srodki prawne

W wyniku ustalen dokonanych w czasie 6 kontroli inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce

srodki prawne: wydano 136 decyzji nakazowych (129 decyzji nakazowych ustnych), w tym 9 decyzji

z rygorem natychmiastowej wykonalnosci; skierowano 24 wnioski w wystgpieniach oraz 1 polecenie.

Przyczyny nieprawidtowosci

Na podstawie zebranych w trakcie kontroli informacji oraz przeprowadzonych kontroli

stanowisk pracy stwierdzono, ze najczestszymi przyczynami naruszen prawa byto:

tolerowanie przez pracownikow oraz osoby dozoru ruchu goérniczego ztego stanu
technicznego maszyn i urzadzen, drég transportowych, drég dojscia do stanowisk pracy oraz
wykonywania prac niezgodnie z przepisami i zasadami bhp,

prowadzenie przez pracownikow prac niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
bhp,

brak znajomosci zagrozen i tolerowanie przez osoby odpowiedzialne za zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy wykonywania prac w strefach zagrozenia,
niewystarczajgce nakfady finansowe na wydatki zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy,

wywieranie na pracownikach presji przez przetozonych na niezwtoczne wykonywanie

powierzonych zadan.
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Przyktad kontroli
Kontrole przeprowadzono w zaktadzie w Betsznicy, ktdrego dziatalno$¢ polegata na
wydobywaniu i sprzedazy kruszyw budowlanych. Przeprowadzona kontrola wykazata szereg
nieprawidtowosci zwigzanych z uzytkowaniem urzgdzen stuzgcych do transportu urobku polegajgcych
na eksploatacji:
¢ 9 przenos$nikdw tasmowych zabudowanych na terenie zaktadu przerdbczego, ktére nie
posiadaty wymaganych oston przy stacjach napedowych urzadzenia,
e odgliniacza bez wymaganej ostony strefy niebezpiecznej zwigzanej z ruchem przektadni
pasowej napedu urzadzenia.
Wypadek przy pracy
Badajgc okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, ktéry zaistniat w 2025 r. w firmie
produkujgcej kruszywa, ustalono, iz pracownik wykonywat prace na ternie kopalni odkrywkowej na
stanowisku operatora urzgdzen technologicznych. Pracownik nadzorowat proces wydobywania z dna
zbiornika wyrobiska liny kotwicznej koparki ssgcej. Proces wyciggania liny z wyrobiska odbywat sie przy
uzyciu spychacza. W trakcie wyciggania liny nastgpito zahaczenie liny. Pracownik bez wiedzy operatora
udat sie do miejsca zahaczenia, gdzie uwolnit line, ktdéra z chwilg odczepienia uderzyta go w nogi.
Poszkodowany doznat ztamania obu podudzi. Przyczynami wypadku byto:
¢ brak wyznaczenia oraz oznakowania strefy niebezpiecznej wystepujgcej w trakcie wyciggania
liny,
¢ brak komunikacji miedzy operatorem spychacza a poszkodowanym,
¢ uwolnienie liny od strony wewnetrznej zamiast zewnetrzne;j.
Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Bezpieczeristwo i higiena
pracy oraz prawna ochrona pracy w podziemnych zaktadach gdrniczych” udzielono ogétem 157 porad.
Podsumowanie
Z analizy wynikéw kontrolnych oraz danych statystycznych dotyczacych ujawnionych
nieprawidtowosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wynika, ze nalezy kontynuowac dziatania
kontrolne w branzy goérniczej.
Struktura przemystu wydobywczego w Polsce ulega obecnie dynamicznym przeobrazeniom,
a wraz z nig zmienia sie skala zagrozen w ruchu zaktadéw gérniczych, co musi znalezé odzwierciedlenie
w adekwatnym roztozeniu akcentéw w ramach realizowanych przez inspektoréw pracy zadan
nadzorczo-kontrolnych.
W zwigzku z prowadzonym procesem wygaszania poszczegdlnych kopald zachodzi potrzeba

nadzoru nad przebiegiem tych prac, a w szczegdlnosci nad pracami zleconymi firmom zewnetrznym.
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Jednoczesnie wdrozenie przepiséw o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego skutkuje redukcja
zatrudnienia oraz alokacjg pracownikow, ktérzy bedy przenoszeni do czynnych kopalni. Proces ten
moze skutkowaé naruszeniem przepisbw o czasie pracy oraz wptyngé na bezpieczenstwo
pracownikéw. W zwigzku z powyzszym nalezy zintensyfikowaé dziatania nadzorcze réwniez w tym
obszarze, tj. kontrole przestrzegania przepisbw o czasie pracy. Réwnoczesnie pamietajac, ze
podstawowg misjg inspektoréw pracy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw gdérnictwa, nalezy
w trakcie prowadzonych kontroli przekonywaé, doradza¢ i zachecaé¢ do stosowania rozwigzan
zgodnych z przepisami bhp.

Réwnolegle nalezy prowadzi¢ dziatania prewencyjne skierowane zaréwno do pracodawcow,
0sob  kierujgcych pracownikami, szeregowych pracownikéw, a takze pracownikow stuzb

bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.4. NADZOR | KONTROLA SEKTORA BUDOWLANEGO

Celem przeprowadzonych czynnosci kontrolnych byta eliminacja zagrozen wystepujgcych
podczas wykonywania robét budowlanych. Kontrole w branzy budowlanej w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania robot prowadzono w kilku obszarach, tj.:

¢ kontrole kompleksowe budéw w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy,

¢ kontrole specjalistyczne na wstepnym etapie budowy,

¢ kontrole ukierunkowane na likwidacje bezposrednich zagrozen na matych budowach,

¢ kontrole pozostate, w tym wynikajgce z zagrozen publicznych przy robotach budowlanych.

W ramach realizacji tematu ,Nadzor i kontrola sektora budowlanego” w 2025 roku
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przeprowadzono tgcznie 733 kontrole.

Kontrole ,kompleksowe”, jako podstawowy kierunek dziatan w sektorze budowlanym,
w 221 przypadkach byly zaplanowane przez inspektorow pracy, w 58 przypadkach wynikaty
z interwencji badz skargi, natomiast w 32 przypadkach byty spowodowane wypadkiem przy pracy.
Kontrolg ,,specjalistyczng” na wstepnym etapie budowy objeto 20 zarejestrowanych placéw buddw,
na ktérych przeprowadzono 35 kontroli. Dokonano réwniez 88 kontroli ,ukierunkowanych” na
bezposrednie zagrozenia na matych budowach. W zakresie ,pozostatych” prac budowlanych
przeprowadzono 299 kontroli.

Najczesciej stwierdzone nieprawidtowosci
W ramach badanych zagadnien podczas kontroli do najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nalezaty:
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organizacja i przygotowanie budowy: brak badZ nieprawidtowo wydzielone strefy
niebezpieczne podczas prowadzenia prac na wysokosci i robdt ziemnych, nieprawidtowe
zabezpieczenie terenu budowy, niewtasciwy stan techniczny drég komunikacyjnych,
nieprawidtowosci przy opracowaniu instrukcji bezpiecznego wykonywania robot
budowlanych,

urzadzenia oraz instalacje elektryczne: brak zabezpieczenia przewoddw elektrycznych przed
mechanicznym uszkodzeniem, niezapewnienie w instalacjach i urzagdzeniach wymaganej
ochrony przeciwporazeniowej oraz brak badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej,
przygotowanie pracownikéw do pracy: brak badz niestosowanie przez pracownikow srodkow
ochrony indywidualnej, brak szkolen bhp i badan lekarskich, brak uprawniern do obstugi
maszyn i urzadzen,

rusztowania budowlane: dopuszczanie do eksploatacji rusztowan zmontowanych niezgodnie
z przepisami w zakresie: posadowienia, obarierowania, ciggdéw komunikacyjnych, odbioru
rusztowan przez uprawnione osoby,

prace na wysokosci: brak stosowania $rodkdéw ochrony zbiorowej, brak wyposazenia
pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej badZ niestosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej chronigcych przed upadkiem z wysokosci,

drabiny: niezabezpieczenie drabin przed niezamierzonym przemieszczeniem badz ustawienie
w sposob, ktéry nie zapewniat bezpiecznego wejscia na powierzchnie, na ktérg prowadzity,
maszyny i urzadzenia techniczne: brak oston elementéw ruchomych takich jak przektadnie
napedu czy tez obracajgce sie pity i tarcze tnace,

stanowiska pracy: sktadowanie materiatéw na stanowiskach pracy i ciggach komunikacyjnych
prowadzacych do nich,

roboty ziemne: brak zabezpieczenia $cian wykopdéw przed ich osunieciem, sktadowanie
urobku przy wykopach w klinie odtamu gruntu,

prace przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych i szkodliwych: brak oznakowania substancji

i preparatéw chemicznych oraz nieprawidtowe ich przechowywanie.

W trakcie kontroli ,specjalistycznych” na wstepnym etapie budowy kontrolami objeto

zagadnienia zwigzane z przygotowaniem catego procesu budowlanego, w tym niezbednej

dokumentacji. Najwieksza liczba nieprawidtowosci w stosunku do liczby zbadanych zagadnien

dotyczyta:

zabezpieczenia i oznakowania stref i miejsc niebezpiecznych,

pomieszczen higieniczno-sanitarnych,




e zabezpieczenia terenu budowy przed dostepem oséb nieupowaznionych,
¢ instrukcji ewakuacji z kabiny zurawia,

¢ wyznaczania sktadowisk materiatéw i wyrobow,

e instrukcji pracy zurawia w warunkach kolizyjnych,

e wyznaczania i oznakowania drég komunikacyjnych,

e instrukcji bezpiecznego wykonywania robat,

e wyposazania i rozmieszczania sprzetu ratowniczego i urzadzen p.poz,

¢ wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,

e wewnetrznych regulamindw i instrukcji,

¢ sktadowania odpadéw,

e ksigzki dyzuréw zurawia,

e instrukcji bezpieczenstwa prac transportowych w obszarze pracy zurawia.
Ponizej dokumentacja fotograficzna przedstawiajgca wybrane nieprawidtowosci w zakresie

bezpieczenstwa pracy stwierdzane podczas kontroli branzy budowlanej:

Praca w wykopie o gtebokosci powyzej 2,0 m o pionowych niezabezpieczonych scianach.
W bezposredniej bliskosci wykopu, po niewytgczonej z ruchu ulicy przemieszczaty sie pojazdy,
w tym ciezki sprzet budowlany, dodatkowo obciqzajgc grunt przy jego krawedzi.
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Montaz wiezby dachowej pawilonu handlowego na wysokosci kilku metrow. Pracownicy
wykonujgcy prace na konstrukcji nie byli wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed upadkiem z wysokosci oraz hetmy ochronne.

Eksploatacja stotowej pilarki tarczowej do pustakéw ceramicznych. Pracownik dokonujgcy
ciecia pustakdw nie byt wyposazony w indywidualne srodki ochrony oczu, stuchu, drdg
oddechowych oraz hetm ochronny. Ponadto sama pilarka nie posiadata ostony przektadni
pasowej napedu.

Prace zwigzane z montazem deskowania stropu nad podziemnymi garazami. Montaz
prowizorycznego pomostu roboczego z belek podporowych oraz moment, w ktérym doszto do
upadku pracownika do wykopu na skutek przesuniecia jednej z belek.




Demontaz rusztowania przy elewacji budynku. Pracownicy nie byli wyposazeni w hetmy
ochronne oraz indywidualne srodki zabezpieczajgce przed upadkiem z wysokosci.
Nie wyznaczono i nie oznakowano strefy niebezpiecznej wokot prac na wysokosci.

Wydane srodki prawne

Eliminacja zagrozen na placach budéw wigzata sie bezposrednio z wydanymi przez
kontrolujgcych srodkami prawnymi, w szczegdlnosci decyzjami nakazowymi. W wiekszosci przypadkow
byty to decyzje ustne wykonane w trakcie kontroli.

W wyniku ustalenn dokonanych w czasie kontroli inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce
srodki prawne: wydano 5950 decyzji nakazowych (5541 decyzji nakazowych ustnych),
w tym: 249 wstrzymania prac, 167 skierowania do innych prac, 93 zakazu wykonywania prac,
206 wstrzymania prac i 3190 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci; skierowano
265 wnioskéw w wystgpieniach.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w stosunku do 322 podmiotow zastosowano
postepowanie wykroczeniowe. W 302 przypadkach natozono mandaty karne na faczng kwote
40 600 zt, skierowano 5 wnioskdw do sgdu o ukaranie oraz zastosowano 15 srodkédw wychowawczych.
Przyczyny ujawnianych nieprawidtowosci

Ustalono kilka gtéwnych przyczyn wystepujacych nieprawidtowosci majacych wptyw na stan
bezpieczenstwa pracy, tj.:

e nieodpowiedzialna  optymalizacja  kosztéw  zaburzajgca réwnowage  pomiedzy
bezpieczenstwem pracownikéw a efektywnoscig wydatkéw. Zjawisko to obserwowano
wsrdd wszystkich uczestnikow procesu budowlanego, od generalnych wykonawcdéw poprzez
podwykonawcdw. Minimalizowanie kosztéw realizacji inwestycji prowadzito do obnizenia

standardéw BHP, a tym samym zwiekszenia zagrozen dla zdrowia i zycia oséb wykonujacych
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prace budowlane. Inwestorzy przerzucali wszelkie obowigzki w zakresie bhp na wykonawcow
albo ograniczali realne dziatania ochronne poprzez brak finansowania zabezpieczen
technicznych jak np. srodki ochrony zbiorowej,

e presja termindw realizacji poszczegélnych prac budowlanych prowadzita do naruszen zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Krétkie terminy realizacji robét wprowadzone do
harmonograméw prac i organizacji robdt prowadzity do zatrudniania réznych podmiotow
w tym samym miejscu i czasie, co kolidowato ze sobg i przyczyniato sie do wystepowania
zagrozen dla bezpieczenstwa pracujgcych. Skracano lub pomijano przeprowadzenie
instruktazy stanowiskowych BHP na terenie budéw, nie tworzono instrukcji bezpiecznego
wykonywania robét budowlanych czy tez nie montowano wymaganych srodkéw ochrony
zbiorowej,

¢ nieprawidtowosci w zakresie opracowania planu ,,BIOZ” i ,,IBWR”. Dokumenty te zawieraty
powielone zapisy rozporzadzenia dotyczacego bhp podczas wykonywania robdt
budowlanych, bez dostosowania ich tresci do faktycznych zagrozen wystepujgcych podczas
planowanych robét budowlanych,

¢ nieegzekwowanie od wykonawcow prac wymagan okreslonych w planach ,BIOZ” | ,IBWR”,
co w konsekwencji prowadzito do stosowania rozwigzan ograniczajacych bezpieczenstwo
pracownikéw, m.in. poprzez stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej zamiast srodkow
ochrony zbiorowej bgdz wykorzystywanie drabin jako Srodka dostepu zamiast wtasciwych
schodni systemowych.

Przyktady kontroli

Dziatania kontrolne w ramach realizacji tematu ,Nadzoér i kontrola sektora budowlanego”
w 2025 roku skutkujgce poprawa bezpieczenstwa pracy przeprowadzono na terenie budowy
magazynu wysokiego sktadowania w Tychach. Stwierdzono m.in., iz prowadzono prace wewnatrz
wykopu pod zbiornik retencyjny. Pionowe $ciany wykopu o gtebokosci kilku metréow zostaty
zabezpieczone $ciankami szczelnymi, ktorych krawedz znajdowata sie rowno z terenem. Wykop nie
zostat wygrodzony i oznakowany zgodnie z przepisami. Nie zapewniono bezpiecznego zejscia do

wykopu, ktére nastepowato po aluminiowej drabinie przystawionej do jednej ze $cian wykopu.




Niezabezpieczone krawedzie wykopu. Nieprawidtowe zejscie do wykopu.

W trakcie dalszych czynnosci stwierdzono, iz na skutek wydanych decyzji nakazowych wykop
pod =zbiornik retencyjny zostat zabezpieczony statymi barierami i oznakowany tablicami
ostrzegawczymi. Zapewniono réwniez bezpieczne zejscie do wykopu poprzez zastosowanie schodni

systemowej.

Wygrodzenie wykopu. Zapewnienie bezpiecznego zajscia do wykopu
schodniqg systemowq
Wypadek przy pracy

Brak zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy skutkujgcy wypadkiem ujawniano na budowie
budynku mieszkalnego w miejscowosci Wieszowa. Stwierdzono, iz przy $cianie frontowej budynku
W sposdb niezgodny z przepisami montowano cztery kolumny rusztowania typu ,warszawskiego”
o wysokosci okoto 3,5 m w odstepach 2,5 m. Miedzy poszczegdinymi kolumnami utozono
prowizoryczne podesty robocze wykonane z desek. Pracownik w trakcie prowadzonych prac
montazowych rusztowania stracit rownowage i wraz z jednym z podestéw spadt do wnetrza kolumny,
doznajgc ciezkich obrazen ciata. Jak ustalono, montowane rusztowanie zostato nieprawidtowo
i niestabilnie posadowione, brak bylo stezen, podwalin, systemowych podestéw roboczych

obejmujgcych cata powierzchnie rusztowan, balustrad ochronnych przy podestach oraz ciggéw




komunikacyjnych. Ponadto poszkodowany nie zostat przeszkolony w zakresie instruktazu
stanowiskowego bhp w zwigzku z powierzeniem mu wskazanych prac na budowie i nie uzyskat
orzeczenia lekarskiego z badan profilaktycznych potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do

wykonywania prac na zajmowanym stanowisku, w tym do prac na wysokosci.

Nieprawidtowo zmontowane rusztowania typu ,,warszawskiego”.

R

Miejsce upadku poszkodowanego z rusztowania

Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,,Nadzér i kontrola sektora
budowlanego” udzielono ogdétem 5720 porad. Ponadto w roku sprawozdawczym podejmowano
pozakontrolne dziatania majace na celu poprawe bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Byty to
dziatania o charakterze szkoleniowo-informacyjnym, ktérymi obejmowano pracodawcéw,
przedsiebiorcéw, osoby kierujgce pracownikami, pracownikow, inwestoréw. Punkty porad i szkolenia
na temat bezpiecznej pracy organizowano na budowach celem tatwiejszej dostepnosci dla wszystkich
wykonawcéw robdt. Tematyka szkolern obejmowata najczesciej wystepujgce zagrozenia wypadkowe
w branzy budowlanej. Omawiano miedzy innymi zagadnienia dotyczgce zabezpieczania pracownikéw

przed upadkami z wysokosci, w tym prawidtowego stosowania zbiorowych ochron oraz doboru
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i poprawnego stosowania indywidualnych srodkow chronigcych przed upadkiem z wysokosci;
prawidtowe]j organizacji robot ziemnych oraz zabezpieczania wykopdw, a takze eksploatacji maszyn
i urzagdzen budowlanych. Prezentowano réwniez przyktady dobrych praktyk przy wykonywaniu prac
budowlanych. Pracujgcym udostepniano wydawnictwa PIP dla branzy budowlanej oraz udzielano
porad z zakresu prawidtowej organizacji stanowisk pracy.

Przyktady szkoler na budowach udokumentowane fotograficznie:

Budowa hali magazynowej wysokiego skfadowania w Tychach
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Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego w Swietochtowicach

Podsumowanie i wnioski

Przeprowadzone przez inspektoréw pracy kontrole budéw w 2025 roku i latach poprzednich nie
wskazujg na trwatg poprawe warunkéw pracy w branzy budowlanej. Pomimo niewielkiego
zmniejszenia liczby wypadkéw w budownictwie przypadajgcej na lata 2022—2024, wcigz skala i rodzaj
wystepujacych zagrozen stanowigcych bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia oséb wykonujgcych
prace na budowach jest wysoka. Stwierdzane nieprawidtowosci dotyczyty w szczegdlnosci mniejszych
podmiotéw, w ktorych koszty prowadzenia dziatalnosci czesto przestaniaty kwestie bezpieczenstwa.
Niemniej, na podstawie analizy dokumentacji pokontrolnej z realizacji tematu, mozna stwierdzi¢, iz
zatozony cel, tj. eliminacja zagrozen wystepujacych podczas wykonywania robét budowlanych, zostat
w duzej mierze wykonany gtéwnie poprzez natychmiastowg realizacje wydawanych przez inspektoréw
pracy decyzji administracyjnych w sytuacjach stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
pracujacych.

Na podstawie analizy dokumentacji pokontrolnej nalezy wskaza¢, iz do dziatan realizowanych
przez Panistwowg Inspekcje Pracy majgcych wptyw na poprawe warunkoéw pracy podczas wykonywania
robot budowlanych nalezy zaliczyé:

e obligatoryjne przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych na tych samych budowach i u tych

przedsiebiorcéw, u ktérych stwierdzono wykonywanie prac w narazeniu na utrate zycia
i zdrowia pracownikdw, a kontrole te powinny by¢ realizowane w krétkim interwale
czasowym,

¢ kontynuowanie przez inspektoréw pracy dziatan prewencyjnych, w szczegélnosci szkolen

z zakresu bezpieczenstwa pracy na wstepnym etapie budowy. Ich szeroki zakres obejmujgcy

m.in. wymagania organizacyjne przy rozpoczeciu budowy, zasady stosowania Srodkow
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ochrony zbiorowej oraz indywidualnej przy poszczegdlnych rodzajach robdt, w tym
omawianie zaistniatych wczesniej wypadkdw przy pracy, w szczegdlnosci ich przyczyn, jak
pokazata praktyka jest w zainteresowaniu podmiotow realizujgcych prace budowlane,

e rozszerzenie kontroli w ramach realizacji danego tematu o sprawdzanie w matych firmach
budowlanych funkcjonowania stuzby BHP i obligowanie pracodawcow do podejmowania
dziatan, aby realizowata ona swoje zadania rowniez w miejscu Swiadczenia pracy, tj. na
budowie,

¢ inicjowanie dziata zmierzajgcych do zmian w przepisach prawa w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy majgcych wptyw na bezpieczenstwo na budowach. Przeprowadzone kontrole
wykazaty, iz wiele nieprawidtowosci wystepowato na budowach, na ktdrych nie zapewniono
wiasciwego nadzoru i koordynacji prac. Rola koordynatora ds. bhp na budowach, na ktérych
prace powierzono wielu wykonawcom, jest kluczowa w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy dla wszystkich pracujgcych. W rzeczywistosci rola ta sprowadzona zostata
do funkcjonowania osoby nazywanej koordynatorem ds. bhp wykonujgcej na budowie
zadania stuzby bhp. Powyzsze wskazuje na koniecznos¢ wprowadzenia uregulowan prawnych
dotyczacych kompetencji, uprawnied oraz odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. bhp

dziatajgcych na budowach.

5.5. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ ELIMINOWANIE ZAGROZEN
WYPADKOWYCH W ZAKLADACH PRZETWORSTWA PRZEMYStOWEGO
PRZY PRODUKCIJI METALI

Przedmiotem przeprowadzonych czynnosci kontrolnych byta ocena przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach przetwérstwa przemystowego — przy produkcji metali,
celem sprawdzenia sposobu przestrzegania przez pracodawcéw obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrolami w szczegdlnosci obejmowano zagadnienia dotyczace
sprawdzenia dziatan techniczno-organizacyjnych pracodawcéw w zakresie oceny ryzyka zawodowego,
srodkédw ochrony zbiorowej, stanu i eksploatacji maszyn i urzadzen, w tym podlegajacych dozorowi
technicznemu.

Inspektorzy pracy Okregowego inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili w 2025 roku
11 kontroli zaktadéw zajmujgcych sie odlewaniem stali, zeliwa i metali niezelaznych, stosujgcych

réznorodne technologie odlewania. tgcznie w zaktadach prace swiadczyto 1774 pracownikow.
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Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Do najczesciej ujawnianych nieprawidtowosci podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych

nalezy zaliczy¢:

brak aktualnych swiadectw kwalifikacyjnych dla oséb zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen
energetycznych,

nieaktualizowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego po wykonaniu pomiaréw
Srodowiska pracy,

stosowanie przez pracownikdw odziezy ochronnej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,
ktdre utracity wtasciwosci ochronne,

brak aktualnych pomiarow czynnikdw szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy,
niewtasciwy stan techniczny maszyn, brak lub uszkodzone urzadzenia zabezpieczajace,
uszkodzone wytaczniki awaryjne,

brak instrukcji bhp dotyczacych bezpiecznego prowadzenia prac,

brak lub nieaktualne uprawnienia do obstugi urzadzern podlegajgcych dozorowi

technicznemu.

Fotograficzne przyktady nieprawidtowosci:

Typowe uszkodzenia srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych przed kontaktem z ciektym metalem

oraz promieniowaniem cieplnym.
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Brak odciggu zabezpieczajgcego przed emisjq pytow i gazow przy piecu tyglowym
COLEMAN.

Brak podktaddw izolacyjnych (mat) zabezpieczajqcych operatorow
przed drganiami o charakterze ogdlnym przy stanowisku formowania

Kadzie do transportu ciektego metalu wygrzewane palnikami gazowymi
podtgczonymi bezposrednio do sieci gazowej bez urzqdzenia odcinajgcego
doptyw gazu w momencie spadku cisnienia lub zgasniecia ptomienia
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Wydane srodki prawne i dziatania prewencyjne

Kontrolami objeto 11 pracodawcdw, u ktdrych swiadczyto prace tacznie 1774 pracownikow.
Inspektorzy pracy, w zwigzku z realizacjg tematu, wydali 152 decyzje, w tym 38 decyzji ustnych oraz
skierowali do pracodawcéw 17 wnioskédw w wystgpieniach. W zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami natozono 2 mandaty karne na tgczng kwote 4000 zt oraz skierowano jeden
srodek wychowawczy.

W czasie czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy omawiali z pracodawcami stwierdzane
nieprawidtowosci, przekazywali uwagi oraz wskazywali mozliwosci poprawy stanu bezpieczerstwa
i higieny pracy. W czasie kontroli udzielono 53 porady techniczne oraz 9 porad z zakresu prawne;j
ochrony pracy.

Przyczyny nieprawidtowosci

Przyczynami nieprawidtowosci w kontrolowanych zaktadach pracy byty:

¢ minimalizacja kosztéw i maksymalizacja zyskow, szczegdlnie przez matych przedsiebiorcow,

¢ nieznajomosc¢ lub niewystarczajgca znajomosc¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ niska jako$¢ ustug w zakresie szkolen bhp, z ktérych korzystali pracodawcy,

¢ lekcewazenie przez przedsiebiorcéw, jak réwniez samych zatrudnionych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ brak wykwalifikowanych pracownikéw na rynku pracy,

¢ brak zapewnienia odpowiedniej kadry zarzadzajgcej ochrong pracy oraz oséb kierujgcych

pracownikami.
Przyktad kontroli

W jednym z kontrolowanych zaktadéw prowadzono proces malowania odlewéw metoda
natryskowg w wydzielonej czesci hali oczyszczalni. Pracodawca nie dokonat oceny ryzyka zwigzanego
z mozliwoscig wystgpienia atmosfery wybuchowej w miejscu pracy. Stanowisko pracy nie zostato
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone. Pracownik wykonywat prace bez odziezy ochronnej,
stosowat jedynie $rodki ochrony indywidualnej drég oddechowych. W tym samym obiekcie
prowadzone byly prace szlifierskie i spawalnicze. Na stanowisku brak byto instrukcji bhp dotyczacej
bezpiecznego prowadzenia prac.

Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Bezpieczeristwo i higiena

pracy oraz eliminowanie zagrozen wypadkowych w zaktadach przetwdrstwa przemystowego — przy

produkcji metali” udzielono ogétem 167 porad.
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Podsumowanie

Kontrole zaktadow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwodrstwa przemystowego
zwigzanego z produkcjg metali wykazaty, zZe w ocenie inspektora poziom bezpieczenstwa
w kontrolowanych odlewniach nalezy uznaé za zadawalajacy, a potwierdza to mniejsza w stosunku do
lat poprzednich liczba wypadkéw przy pracy, ktérych skutki nie powodowaty trwatego i ciezkiego
uszkodzenia ciafa. Tylko niewielki procent wypadkow przy pracy byt zwigzany z narazeniem na ciekty
metal.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity, ze pracodawcy wywigzywali sie z obowigzkéw
zwigzanych z przygotowaniem pracownikéw do pracy. Pracodawcy posiadali wymagane dokumenty
takie jak ocena ryzyka zawodowego, instrukcje bhp, programy dziatan organizacyjno-technicznych
zmierzajgcych do ograniczenia narazenia na hatas i wibracje, jednak dokumentacje te wymagaty
weryfikacji w zwigzku z aktualizacjg badan czynnikdw Srodowiska pracy lub tez modernizacjg parku
maszynowego.

Czestym problemem zwigzanym z pomiarami czynnikdw szkodliwych w Srodowisku pracy byto
zaniechanie ich ponownego przeprowadzania z uwagi na wysoki koszt.

Znikoma liczba nieprawidtowosci stwierdzanych przez inspektoréw pracy dotyczyta wyposazenia
pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej chronigce przed zagrozeniami zwigzanymi z kontaktem
z ciektym metalem, czynnikami gorgcymi i ptomieniem, w tym odpryskami ciektego metalu. Gtéwnym
problemem stwierdzanym w czasie czynnosci kontrolnych byt stan techniczny srodkéw ochrony
indywidualnej, ktéry wptywat na zachowanie wtasciwosci ochronnych. Kontrole maszyn i urzagdzen
uzywanych w procesie produkcji odlewéw pozwolity na wyeliminowanie nieprawidtowosci takich jak
brakujgce ostony i zabezpieczania, nieoznakowane przyciski sterujgce, uszkodzone wytgczniki
bezpieczenstwa lub awaryjne. Gtéwnymi przyczynami stwierdzanych nieprawidtowosci byto przede
wszystkim lekcewazenie przez przedsiebiorcéw, jak rGwniez samych zatrudnionych przepiséw bhp oraz

brak zapewnienia odpowiedniej kadry zarzgdzajgcej ochrong pracy.

5.6. ZASADY ORGANIZACII BEZPIECZNEJ PRACY PODCZAS WYKONYWANIA
PRAC EKSPLOATACYJNYCH NA PODSTAWIE POLECENIA PISEMNEGO
PRZY URZADZENIACH ENERGETYCZNYCH W ENERGETYCE CIEPLNE)J

Kontrolami w zakresie sprawdzenia zasad organizacji bezpiecznej pracy podczas wykonywania
prac eksploatacyjnych na podstawie polecenia pisemnego przy urzadzeniach energetycznych

w energetyce cieplnej objeto zaktady branzy energetycznej (elektrownie, elektrocieptownie,
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cieptownie, przedsiebiorstwa energetyki cieplnej). Celem przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
byto sprawdzenie prawidtowosci planowania i prowadzenia prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach
energetycznych (montaz lub demontaz, naprawa, modernizacja, prace kontrolno-pomiarowe) na
zlecenie wtasciciela danego urzadzenia.
Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili w 2025 roku
6 kontroli zaktaddw, ktdre specjalizowaty sie w prowadzeniu prac remontowych, montazowych
i modernizacyjnych urzadzen cieplno-mechanicznych na terenie zaktadéw branzy energetyczne;j.
Skontrolowane zaktady zatrudniaty tgcznie 234 pracownikéw, w tym 23 kobiety oraz 7 oséb na
podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
Najczesciej stwierdzane w trakcie kontroli nieprawidtowosci w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy to:
¢ wykonywanie pracy przez 2 cztonkdw zespotu poza wyznaczong w pisemnym poleceniu
strefg pracy, co narusza zasady organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
energetycznych, wynikajgce z ogdlnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz przepisdow
wewnatrzzaktadowych,
e niewfasciwe zabezpieczenie wyznaczonej w pisemnym poleceniu strefy pracy przed
mozliwoscig upadku z wysokosci, co stwarzato bezposrednie zagrozenie wypadkowe,
* niezabezpieczenie otworu technologicznego w wyznaczonej w pisemnym poleceniu strefy
pracy, co stwarzato zagrozenie doznania urazu konczyn dolnych.
¢ niewtfasciwe wygrodzenie i oznakowanie miejsc prowadzonych prac, brak zabezpieczenia
strefy pracy przed mozliwosciag upadku z wysokosci, brak bezpiecznego dojscia do
wyznaczonej strefy pracy, tj. zastosowanie niewtasciwych elementéw chronigcych przed
upadkiem z wysokosci w wyznaczonej strefie pracy, usuniecie jednej z krat WEMA przy
dojsciu do wyznaczonej strefy pracy, niezabezpieczenie miejsca, w ktérym wystepowata
mozliwo$¢ urazu konczyn dolnych,
¢ niewtfasciwe wyposazenie pracownikéw wchodzgcych w sktad zespotu wykonujgcego prace
w $rodki, narzedzia, urzadzenia techniczne, SOl oraz odziez i obuwie robocze,
e brak sporzadzonego wykazu prac stwarzajagcych mozliwos¢ wystgpienia szczegélnego
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikdéw (prac szczegdlnie niebezpiecznych) oraz instrukcji

bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu tego typu prac.
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Niewtasciwie zabezpieczona przed mozliwosciq upadku z wysokosci -
wyznaczona w poleceniu wykonania pracy - strefa pracy w rejonie
prowadzonych prac remontowych (jako zabezpieczenie zastosowano
wytqcznie taricuch z tworzywa sztucznego).

= i .

Niezabezpieczona przed mozliwosciq upadku na nizszy poziom
przestrzen powstata w zwiqgzku z usunieciem krat WEMA - rejon
miejsc montazu palnikéw pytowych w Scianie kotta.
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Niezabezpieczone miejsce, w ktorym wystepowata mozliwosc urazu koriczyn
dolnych w rejonie turbogeneratora, zlokalizowane wewngtrz — ustalonej
w poleceniu wykonania pracy — strefy pracy.

Wydane srodki prawne i dziatania prewencyjne
W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy wydali ogétem 26 decyzji nakazowych,
w tym 16 decyzji ustnych, ktére zostaty wykonane w czasie trwania czynnosci kontrolnych. Wydano
rowniez 1 decyzje wstrzymania prac w zwigzku z wykonywaniem pracy przez 2 pracownikdw poza
wyznaczong (w tresci polecenia) strefg pracy. Ponadto do pracodawcéw skierowano 6 wystgpien
zawierajgcych 14 wnioskow w zakresie realizowanego tematu.
Po przeprowadzonych kontrolach inspektorzy pracy natozyli na 2 pracodawcéw grzywny
w postaci mandatéw karnych w tgcznej wysokosci 3300 zt za stwierdzone 3 wykroczenia przeciwko
prawom pracowniczym.
Inspektorzy pracy w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych szczegdétowo omawiali
z pracodawcami stwierdzone nieprawidtowosci, a takze na biezgco przekazywali uwagi i wskazowki
dozorowi oraz osobom kierujgcym zespotami wykonujgcymi prace eksploatacyjne przy urzadzeniach
energetycznych. Inspektorzy pracy udzielili fgcznie 48 porad z zakresu technicznego bezpieczenistwa
pracy oraz 16 porad z zakresu prawnej ochrony pracy.
Przyczyny stwierdzanych nieprawidfowosci
Do najistotniejszych przyczyn nieprawidtowosci stwierdzanych w trakcie czynnosci kontrolnych
przez inspektorédw pracy nalezy zaliczy¢:
¢ wykonywanie pracy przez 2 cztonkdéw zespotu poza wyznaczong w pisemnym poleceniu strefg
pracy, co narusza zasady organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych,

wynikajgce z ogdlnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz przepisdw wewnatrzzaktadowych,
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¢ niewfasciwe zabezpieczenie wyznaczonej w pisemnym poleceniu strefy pracy przed
mozliwoscig upadku z wysokosci, co stwarzato bezposrednie zagrozenie wypadkowe,
e niezabezpieczenie otworu technologicznego w wyznaczonej w pisemnym poleceniu strefy
pracy, co stwarzato zagrozenie doznania urazu koriczyn dolnych.
Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Zasady organizacji
bezpiecznej pracy podczas wykonywania prac eksploatacyjnych na podstawie polecenia pisemnego
przy urzadzeniach energetycznych w energetyce cieplnej” udzielono ogétem 64 porad.
Podsumowanie i wnioski

Przeprowadzone czynnosci kontrolne potwierdzity, iz prace eksploatacyjne wykonywane przez
kontrolowane podmioty prowadzone byty w oparciu o procedury zawarte w instrukcji organizacji
bezpiecznej pracy (IOBP) oraz instrukcjach eksploatacji poszczegdlnych urzadzen (grup urzadzen),
opracowanych przez wytworcow energii (elektrocieptownie), na terenie ktérych prowadzone byty
prace remontowe. Osoby funkcyjne wskazywane w pisemnych poleceniach wykonania okreslonych
prac, tj. poleceniodawca, koordynujacy, dopuszczajgcy byli pracownikami zlecajgcego wykonanie
okreslonych robdt, tj. pracownicy eksploatujacy na co dzied dane urzadzenia; jedynie kierujacy
zespotem byli pracownikami kontrolowanych podmiotéw, tj. wykonujgcych zlecone prace. Zatem
prace wykonywane przez firmy zewnetrzne byly poddawane statej kontroli zaréwno przez osoby
funkcyjne wyznaczone w pisemnym poleceniu wykonania pracy, jak réwniez przez pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy zlecajgcego. Nalezy podkresli¢, iz na przestrzeni ostatnich 3 lat w
kontrolowanych podmiotach podczas wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach
energetycznych nie wydarzyt sie zaden wypadek $miertelny lub powodujacy ciezkie obrazenia ciata.
Nie odnotowano rowniez wypadkow zbiorowych oraz nie stwierdzono wystgpienia choroby
zawodowe;.

Podsumowujac, nalezy oceni¢, iz kontrole w zakresie zasad organizacji bezpiecznej pracy
podczas wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych na podstawie
polecenia pisemnego w energetyce cieplnej, we wszystkich zaktadach przyczynity sie do usuniecia
nieprawidtowosci, ktére stanowity zagrozenia dla pracownikéw. Osiggnieto zatem poprawe warunkdéw
pracy, w tym przede wszystkim wyeliminowano lub ograniczono zagrozenia wypadkowe.

Kontrole nie wykazaty koniecznosci dokonania zmian legislacyjnych. Realizacja obowigzujacych
przepisdw daje bowiem daleko idgcg gwarancje bezpieczenstwa wykonywanych prac przy
urzadzeniach energetycznych w energetyce cieplnej. Podczas biezgcych kontroli nalezy sprawdzad,

czy pracodawcy wykonujacy prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych realizujg przepisy
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w zakresie wykonywania prac stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla zdrowia i zycia, w tym

wykonywanych na polecenia pisemne.

5.7. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ ELIMINOWANIE ZAGROZEN
WYPADKOWYCH W ZAKLADACH PRZETWORSTWA PRZEMYStOWEGO —
PRZY PRODUKCJI METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH
Z WYLACZENIEM MASZYN | URZADZEN

Celem kontroli byta ocena przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
pracy przy produkcji metalowych wyrobdow gotowych z wytgczeniem maszyn i urzadzen przy produkcji
metali oraz ustalenie gtéwnych zagrozen bedacych przyczynami wypadkéw przy pracy, chordb
zawodowych. Efektem przeprowadzonych kontroli byta poprawa bezpieczestwa pracy
w kontrolowanych podmiotach.

W 2025 roku przeprowadzono 17 kontroli, ktérych przedmiotem byto bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz eliminowanie zagrozen wypadkowych w zakfadach przetwérstwa przemystowego, przy
produkcji metalowych wyrobdéw gotowych z wytgczeniem maszyn i urzadzen. W skontrolowanych
podmiotach swiadczyto prace tgcznie 1866 osob.

Cechg wspdlng kontrolowanych pracodawcéw byt przedmiot prowadzonej przez nich
dziatalnosci, tj. produkcja metalowych wyrobdw gotowych z wytgczeniem maszyn i urzadzen.

Zakresem kontroli objeto zagadnienia dotyczace przygotowania pracownikéw do pracy,
stanowisk i proceséw pracy, maszyn i urzadzen, transportu wewnatrzzaktadowego, czynnikdéw
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych, srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, informowania pracownikdw o zagrozeniach i sposobach ochrony, magazynowania
i sktadowania, wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych w latach 2022-2024.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Do najczesciej ujawnianych nieprawidtowosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w kontrolowanych zaktadach nalezaty:

¢ brak wtasciwych oston stref niebezpiecznych — stref pracy narzedzi i maszyn biorgcych udziat

w procesach produkcyjnych chronigcych operatordow lub osoby postronne przed mozliwoscig
doznania urazéw,

¢ uszkodzone lub dezaktywowane urzadzenia ochronne eksploatowanych maszyn,

¢ uszkodzone urzadzenia zatrzymania awaryjnego maszyn,

iR OIP w Katowicach



e sktadowanie materiatdbw na drogach komunikacyjnych lub w miejscach do tego
nieprzeznaczonych, utrudniajgce poruszanie sie pracownikdw oraz srodkéw transportu
bliskiego po terenie zakfadu,

e wskazywanie w protokotach powypadkowych btednych lub nieadekwatnych do okolicznosci
zdarzen przyczyn wypadkdw przy pracy,

¢ nieuwzglednianie przyczyn wypadkow przy pracy w ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego
z pracg na stanowiskach, na ktérych wczesniej dochodzito do wypadkow.

Wydane srodki prawne

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci podczas realizacji kontroli pracodawcéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz eliminowania zagrozen wypadkowych w zaktadach przetwérstwa
przemystowego przy produkcji metalowych wyrobdéw gotowych z wytgczeniem maszyn i urzadzen
inspektorzy pracy wydali 278 decyzji nakazowych (w tym 163 decyzji ustnych) oraz skierowali
89 wnioskdw w wystgpieniach. O wadze ujawnionych nieprawidtowosci sSwiadczyt fakt wydania
15 decyzji podlegajacych z mocy prawa natychmiastowemu wykonaniu ze wzgledu na stan techniczny
maszyn i urzadzen czy tez sposobu wykonywania prac oraz 132 decyzji, ktérym ze wzgledu na
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie
art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego. W zwigzku z ujawnionymi nieprawidtowosciami
inspektorzy pracy ukarali 5 oséb, z czego na 3 natozono mandaty karne, a w odniesieniu do 2 oséb
wydano Srodki oddziatywania wychowawczego.

Przyczyny nieprawidtowosci

Najczesciej do zaistnienia nieprawidtowosci ujawnionych w toku kontroli dochodzito w wyniku:

¢ nieznajomosci przez pracodawcow postanowien przepisow odnoszgcych sie do minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy,

e lekcewazenia przez pracownikdow oraz osoby kierujgce ich pracg zagrozen spowodowanych
brakiem lub niewtasciwym stanem urzadzen ochronnych eksploatowanych maszyn,
wynikajgcym z przekonania o negatywnym wptywie urzadzen ochronnych na tempo
procesow produkcyjnych i wygode uzytkownika maszyn,

e braku na rynku pracy wykwalifikowanych pracownikdw, w tym oséb kierujacych pracg,
posiadajgcych odpowiedni poziom wiedzy technicznej i $wiadomo$é¢ znaczenia
bezpieczenstwa pracy,

¢ niskiego poziomu wiedzy na temat bezpieczernstwa pracy przy produkcji wyrobdéw

metalowych wsréd pracownikéw stuzb bhp i osdéb kierujgcych pracg pracownikéw, brak
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profesjonalizmu i zaangazowania ich w zapewnienie pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy,

¢ mato wnikliwego podejscia pracodawcdw i ich stuzby bhp do procesu ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy,

e niespdjnych postanowien opracowywanych w zaktadzie dokumentéw majgcych wptyw na
poziom bezpieczenstwa pracownikéw, tj. oceny ryzyka zawodowego oraz instrukcji bhp.

Przyktad kontroli

W zaktadzie zajmujgcym sie produkcjg konteneréw oraz konstrukcji metalowych pod zabudowe
modutowg ujawniono nieprawidtowosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy skutkujgce
wydaniem przez inspektora pracy 59 decyzji i 21 wnioskdw wystgpienia. Gtdwne zastrzezenia odnosity
sie do:

e dopuszczania do pracy kobiet przy pracach wzbronionych polegajgcych na wykonywaniu
pracy fizycznej, przy ktérej wydatek energetyczny przekraczat 5000 kJ w czasie zmiany
roboczej,

e dopuszczania pracownikdw do wykonywania pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy ochronnej,

¢ braku lub niewtasciwego stanu technicznego oston stref niebezpiecznych przy obrabiarkach,

¢ braku aktualnych szkolen w dziedzinie bhp osdb kierujgcych pracownikami,
e prowadzenia postepowan powypadkowych, w tym braku dokonania ustalenia okolicznosci
i przyczyn jednego z wypadkdéw przy pracy pomimo uptywu roku od jego zaistnienia.
W zwigzku ze stwierdzeniem razgcych naruszen przepisOw bezpieczeristwa i higieny pracy
w stosunku do 2 osdb zastosowano postepowanie mandatowe oraz zwrdécono sie do Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o podniesienie pracodawcy o 100% stopy sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe ustalonej na najblizszy rok sktadkowy.
Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,,Bezpieczenstwo i higiena
pracy oraz eliminowanie zagrozen wypadkowych w zaktadach przetwdrstwa przemystowego — przy
produkcji metalowych wyrobéw gotowych z wytgczeniem maszyn i urzadzen” udzielono ogétem
64 porady.
Podsumowanie i wnioski

Z danych zebranych w ramach kontroli wynikato, iz najpowazniejszymi problemami
pracodawcéw byt stan maszyn i urzadzen, procesy magazynowania oraz ustalanie witasciwych
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy. W latach 2022-2024 podczas realizacji obowigzkéw

pracowniczych w tych zaktadach wypadkom przy pracy ulegto 119 pracownikéw. Wszystkie wypadki
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byty wypadkami pojedynczymi, skutkujgcymi czasowq niezdolnoscig do pracy. Wyniki postepowan
powypadkowych w wielu przypadkach nie byly wykorzystywane w procesach oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z pracg nha stanowiskach, na ktérych pracownicy ulegali wypadkom.
Dwa istotne dla profilaktyki bezpieczeristwa pracy rodzaje dokumentéw: protokoty powypadkowe i
karty ocen ryzyka zawodowego czesto nie byty spdjne, a tym samym nie generowaty wnioskdw
profilaktycznych mogacych skutecznie poprawi¢ bezpieczedstwo pracy, eliminujgc lub ograniczajac
zagrozenia, ktérych aktywacja w przesztosci powodowata wypadki.

Kontrole stanowisk pracy i ich wyposazenia, stan maszyn i urzadzen, dane odnosnie do
wypadkéw przy pracy wykazaty, iz w wiekszosci zaktaddw produkcji metalowych wyrobdéw gotowych

poziom bezpieczenstwa nadal jest zbyt niski i zdecydowanie niewystarczajacy.

5.8. OBNIZENIE POZIOMU RYZYKA ZAWODOWEGO ORAZ LICZBY
WYPADKOW PRZY PRACY W GRUPIE ZAKLADOW O WYSOKIEJ
SKALI ZAGROZEN ZAWODOWYCH

Celem kontroli byta weryfikacja przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,
w szczegblnosci bezpieczedstwa i higieny pracy w zaktadach zajmujgcych sie dziatalnosciag
przemystowg, prowadzgca do ograniczenia zagrozen wypadkowych i zawodowych.

Dla wtasciwego przebiegu realizacji kontroli tematycznych w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Katowicach przygotowano na podstawie danych z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych materiaty
pomocnicze, w tym wykaz zaktadow ujetych zgodnie z klasyfikacjg PKD w Sekcji C ,Przetwérstwo
przemystowe”, w ktdrych w ostatnich latach odnotowano wypadki przy pracy. Kontrole
przeprowadzono u 112 pracodawcow, ktérzy zatrudniali fgcznie 31 590 pracownikow.
Diagnoza nieprawidfowosci ujawnionych w trakcie kontroli

Dziatania kontrolne inspektoréw pracy realizujgcych temat pt. ,Zapobieganie wypadkom
zwigzanym z pracg w sektorze przemystowym , Wizja Zero” skoncentrowane byty przede wszystkim na
bezpieczenstwie pracy i ochronie zdrowia i zycia pracownikéw. Dobdr zaktadéw do kontroli byt
wynikiem analizy liczby wypadkéw przy pracy w zaktadach przetwdrstwa przemystowego,
z wykorzystaniem przygotowanego do tego celu wykazu zaktadéw pracy opracowanym na bazie
danych ZUS-IWA.

Zakres kontroli dobierany byt indywidualnie przez inspektora pracy z dostosowaniem do rodzaju
i skali zagrozen stwierdzanych u kontrolowanych pracodawcéw. Niemniej jednak w kazdym przypadku

uwzgledniano w czynnosciach kontrolnych: przygotowanie pracownikéw do pracy, ocene ryzyka
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zawodowego, rozwigzania techniczne i organizacyjne, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo i higiene
zatrudnionych pracownikdéw, jak rowniez wtasciwy dobdr i stosowanie Srodkédw ochrony zbiorowej
iindywidualnej. Kazda kontrola zwigzana byta z analizowaniem dokumentacji powypadkowe] ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na prawidtowosé ustalonych przyczyn wypadku przy pracy oraz
podjetymi w zwigzku z ustalonymi przyczynami dziataniami profilaktycznymi i sposobem ich realizacji.
Podejmowano réwniez prébe oceny skutecznosé podjetych dziatan profilaktycznych oraz spéjnosci
ustalonych okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy z obowigzujgcag u pracodawcy oceng ryzyka
zawodowego.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosciach

Inspektorzy pracy w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzili dokumentacje
powypadkowe tgcznie z prawie 600 wypadkdéw przy pracy. Wytgcznie w jednym z kontrolowanych
zaktadow w latach objetych analizg wydarzyt sie wypadek $miertelny i byt to wypadek zbiorowy.
Ustalono réwniez jeden przypadek, w ktérym pracodawca nie zapewnit przeprowadzenia
postepowania powypadkowego i sporzadzenia protokotu z wypadku przy pracy.

Nieprawidtowosci odnosnie do dokumentacji powypadkowych stwierdzono w ponad 60%
kontrolowanych zaktadéw, a do najczesciej powtarzajgcych sie nieprawidtowosci mozna zaliczy¢:

e nieustalanie wszystkich okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ograniczanie sie
zespotow powypadkowych do ustalenia wytgcznie gtéwnych przyczyn bez analizy przyczyn
posrednich,

¢ btedne wskazywanie zdarzenia powodujgcego wypadek zamiast przyczyny wypadku przy
pracy,

e brak ustalania w protokotach powypadkowych naruszonych przez pracodawce przepiséw
prawa pracy,

e ograniczanie srodkéw profilaktycznych w protokotach powypadkowych wytgcznie do
omodwienia wypadku przy pracy, ponownego przeszkolenia poszkodowanego itp.,

e btedy formalne dokumentacji powypadkowej oraz rejestrowania wypadku przy pracy, ktére
nie miaty bezposredniego wptywu na bezpieczenstwo.

Kolejnym kontrolowanym zagadnieniem byta dokumentacja oceny ryzyka zawodowego. Analiza
oceny ryzyka zawodowego prowadzona byta przez inspektoréw pracy w powigzaniu z dokumentacjg
z wypadkéw przy pracy. Inspektorzy pracy poddali analizie ponad 500 dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego i najwiecej ujawnionych nieprawidtowosci dotyczyto wtasciwej identyfikacji wszystkich
zagrozen oraz braku ponownie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla zidentyfikowanych
zagrozen w trakcie przeprowadzonego postepowania powypadkowego. Kontrole dokumentacji oceny

ryzyka zawodowego wykazaty, ze najistotniejsze nieprawidtowosci to:
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e brak identyfikacji zagrozenia, ktére doprowadzito do wypadku pracownika lub wskazane
zrédto odnosito sie do innego rodzaju prac niz wykonywane przez pracownika w chwili
wypadku,

e nieaktualizowanie oceny ryzyka zawodowego po zaistniatych wypadkach przy pracy, nawet
w sytuacji jesli ocena, ktdra zostata wykonana przed wypadkiem, nie identyfikowata
zagrozenia, ktére doprowadzito do wypadku przy pracy.

Nieprawidtowosci zwigzane z obowigzkiem pracodawcy przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego stwierdzono u ponad 68% skontrolowanych pracodawcéw i skierowano do nich $rodki
prawne, ktére stanowity tagcznie ponad 11% wszystkich wydanych srodkéw. W dalszym ciggu ocena
ryzyka zawodowego dla wielu pracodawcow traktowana jest instrumentalnie bez wiasciwego
zrozumienia, jakim waznym i istotnym narzedziem moze by¢ w kreowaniu bezpiecznych warunkéw
pracy.

Przeprowadzona analiza uwzgledniajgca spdjnosé¢ postepowania powypadkowego i oceny
ryzyka zawodowego pozwolita na ustalenie inspektorom pracy nastepujgcych nieprawidtowosci:

¢ brak spdjnosci ustalonych przez zespoty powypadkowe Srodkéw i wnioskdw profilaktycznych
z zaproponowanymi w uaktualnionej ocenie ryzyka zawodowego podjetymi dziataniami
korygujacymi i zapobiegawczymi,

e brak spéjnosci wdrozonych srodkéw wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego ze srodkami
i wnioskami z protokotéw powypadkowych.

Najwiecej zastrzezen budzito bezpieczenstwo zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzen.
Niepokojace, jak w latach poprzednich, byty ustalenia inspektorow pracy w zakresie stanu
technicznego maszyn, ich wyposazenia w urzgdzenia zapewniajgce bezpieczenstwo obstugujgcych
pracownikéw. Inspektorzy stwierdzali przede wszystkim, ze przewidziane przez producentéw maszyn
ostony i systemy bezpieczeristwa nie byly uzywane podczas ich eksploatowania. Usuniete ostony,
zdezaktywowane urzadzenia blokujgce sprawiaty, ze maszyna konstrukcyjnie bezpieczna stawata sie
potencjalnym Zrodtem wypadku przy pracy. Niezrozumiatym byto, ze dla osiggniecia matych efektéw,
np. utatwienia sobie pracy, pracownicy ryzykowali swoim zdrowiem i zyciem, czesto przy akceptacji
0s6b sprawujacych nad nimi nadzér. Swiadczy to przede wszystkim o tzw. ,kulturze technicznej”
pracownikéw i osdb dozoru oraz niskiej kulturze bezpieczenstwa i Swiadomosci pracownikéw

o istniejgcych zagrozeniach.
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Niezaleznie od przyczyn, niespetnienie wymagan w stosunku do maszyn i urzgdzen odnosito sie

do:
e niezapewnienia ostoniecia stref niebezpiecznych  wynikajagcych z  ruchomych
i niebezpiecznych czesci maszyn, dezaktywowania systeméw bezpieczenstwa, braku kontroli
stanu technicznego maszyn oraz tolerowania pracy przy niesprawnych maszynach,
¢ braku kontroli stanu technicznego maszyn,
e oznakowania funkcjonalnosci urzadzen sterujgcych oraz stanu technicznego elementdow
sterowniczych,
¢ niezapewnienia mozliwosci awaryjnego wytgczenia maszyn oraz niezapewnienia sygnalizacji
ostrzegawczej przed zagrozeniami.
Wydane srodki prawne

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano tgcznie 1399 decyzji nakazowych, w tym
24 wstrzymania prac, 51 wstrzymania eksploatacji, 20 skierowania do innych prac. Do pracodawcéw
skierowano réwniez 389 wnioskéw wystgpienia. W wyniku ujawnionych wykroczen przeciw prawom
pracowniczym natozono 27 mandatéw karnych w tgcznej wysokosci 45 850 zt oraz zastosowano
3 $rodki wychowawcze.
Przyktad kontroli

Czynnosci kontrolne prowadzone u jednego z pracodawcéw w zwigzku z realizacjg wskazanego
tematu wykazaty powazine nieprawidtowosci, w tym stwarzajace zagrozenia wypadkowe dla
zatrudnionych pracownikéw. Nieprawidtowosci dotyczyty m.in.

e dopuszczania pracownikéw do wykonywania pracy bez wyposazenia w $Srodki ochrony

indywidualnej chronigce przed wystepujgcymi zagrozeniami zwigzanymi ze spawaniem

metali, malowaniem konstrukcji i magazynowaniem,

Wykonywanie prac zwigzane z malowaniem ram konteneréw w rekawiczkach typu “wampirki”,
bez srodkdw ochrony indywidualnej rgk odpornych chemicznie na dziatanie farby SIGMAFAST 210
HS BASE RAL 9010 i masek pochtaniajgcych.
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obstugi urzadzen technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu bez stosownych
uprawnien wydanych przez UDT, potwierdzajacych posiadane kwalifikacje w zakresie
obstugi,

e zatrudniania kobiet przy pracach zwigzanych z efektywnym wydatkiem energetycznym

przekraczajagcym 5000 kJ w czasie zmiany roboczej,

e eksploatowania maszyn, w tym pilarek tarczowych, frezarki i wiertarki stotowej, bez
zabezpieczenia przed dostepem do stref niebezpiecznych maszyn oraz eksploatowania
rusztowan i podestéw roboczych bez wyposazenia ich w odpowiednie balustrady ochronne
chronigce przed upadkiem z wysokosci,

¢ niewlasciwego sktadowania i magazynowania niebezpiecznych substancji i mieszanin

chemicznych, stwarzajgcych rdwniez mozliwosé wystgpienia atmosfery wybuchowej,

w

Magazyn farb, lakieréw i rozpuszczalnikow oznakowanych jako niebezpieczne urzqdzony
w wydzielonym pomieszczeniu w hali komory srutowniczej i kabino-suszarki lakierniczej,
gdzie odbywato sie takze mieszanie/rozciericzanie farb i lakierow wykorzystywanych do
malowania elementéw

¢ niewfasciwego przygotowania pracownikdéw do wykonywania pracy, szczegdlnie w zakresie

przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto kontrola wykazata, ze pracodawca nie zapewnit sporzgdzenia dokumentac;ji z wypadku
przy pracy, jakiemu ulegt jeden z pracownikéw, a takze ujawniono nieprawdziwe dane liczbowe
dotyczgce osob poszkodowanych w wypadkach oraz liczby osdb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za 2024 rok.

Podobne nieprawidtowosci stwierdzono podczas poprzedniej kontroli, ktéra zostata
przeprowadzona w lipcu 2022 roku. Majac powyzsze na uwadze, inspektor pracy skierowat do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku wniosek o podwyzszenie o 100% stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe na najblizszy rok sktadkowy.

Odrebnym pismem Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku poinformowat inspektora pracy,
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ze w dniu 21 pazdziernika 2025 r. wydat decyzje podwyzszajgcg o 100% stope procentowaq sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe na najblizszy rok sktadkowy, tj. od 1.04.2026 r. do 31.03.2027 r.
Postepowanie w tej sprawie zostato zakonczone, gdyz ptatnik nie ztozyt odwotania.
Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Zapobieganie wypadkom
zwigzanym z pracg w sektorze przemystowym — Wizja Zero” udzielono ogétem 948 porad.
Podsumowanie

Kontrole przeprowadzone w 2025 r. w ramach realizacji tematu ,,Zapobieganie wypadkom
zwigzanym z pracg w sektorze przemystowym — Wizja Zero” potwierdzity, ze w wiekszosci przypadkdéw
pracodawcy wykonywali obowigzki wynikajgce z przepisdw prawa pracy. Natomiast liczba objetych
analiza wypadkéw w zaktadach przetwdérstwa przemystowego oraz liczba stwierdzonych
nieprawidtowosci potwierdza koniecznosc realizacji kontroli tematycznych rowniez w kolejnych latach.

We wszystkich kontrolowanych zaktadach osiggnieto gtéwne cele poprawy warunkéw pracy,
w tym przede wszystkim zlikwidowano zagrozenia moggce prowadzi¢ do wypadkdw przy pracy.

Prowadzone czynnosci kontrolne, spotkania inspektoréw pracy z przedstawicielami
pracodawcow i pracownikéw oraz udzielane porady przyniosty jeszcze wiekszg poprawe w aspektach
niemierzalnych, w tym przede wszystkim w obszarze kultury bezpieczeistwa. Dziatania inspektoréw
pracy byty ukierunkowane na pracodawcéw, aby przywigzywali wiekszg wage do oceny ryzyka
zawodowego, identyfikacji istniejgcych zagrozen oraz stosowania witasciwych srodkéw eliminujgcych
lub ograniczajacych ekspozycje na wystepujace zrddta zagrozen. Niestety w wielu przypadkach ocena
ryzyka zawodowego nadal traktowana jest instrumentalnie bez wtasciwego zrozumienia, jakim
waznym narzedziem moze by¢ w zapewnianiu bezpiecznych warunkéw pracy. W trakcie kontroli
inspektorzy pracy zwracali réwniez szczegdlng uwage na prowadzone postepowania powypadkowe,
ze szczegllnym uwzglednieniem umiejetnosci ustalania wszystkich przyczyn wypadkéw przy pracy,
rowniez tych posrednich, ktdre niejednokrotnie powstawaty w odlegtym czasie od chwili wypadku przy
pracy. Ustalenie wszystkich przyczyn wypadku przy pracy daje podstawe do wdrozenia witasciwych

i adekwatnych do przyczyn wypadku, wnioskéw i dziatan profilaktycznych.

5.9. OGRANICZENIE ZAGROZEN WYBUCHEM W SRODOWISKU PRACY

Przedmiotem podejmowanych dziatan kontrolnych byto sprawdzenie i eliminacja stwierdzonych
nieprawidtowosci celem poprawy bezpieczenstwa pracy przy produkcji, transporcie

wewnatrzzaktadowym oraz obrocie materiatéw wybuchowych, w tym wyrobdw pirotechnicznych oraz
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sprawdzenie minimalnych wymagan, dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy, zwigzanych
z mozliwoscig wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej.

W 2025 r. Panstwowa Inspekcja Pracy realizowata zadania kontrolne obejmujace , Ograniczenie
zagrozen wybuchem w srodowisku pracy” podzielone na dwa obszary tematyczne: ,Prace w strefach
zagrozonych wybuchem (atmosfera wybuchowa)” oraz ,Materiaty wybuchowe, w tym wyroby
pirotechniczne”. tacznie przeprowadzono 8 kontroli, w tym 5 kontroli w zaktadach, w ktérych
wystepowato ryzyko powstania atmosfery wybuchowej, oraz 3 kontrole w podmiotach zajmujacych sie
obrotem wyrobami pirotechnicznymi. Mozliwos¢ wystgpienia atmosfery  wybuchowej
w kontrolowanych zaktadach wynikata z obecnosci takich czynnikéw jak: pyty drzewne, kleje
organiczne, rozpuszczalniki organiczne, farby proszkowe, pyty tworzyw sztucznych.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Stwierdzane podczas przeprowadzanych kontroli nieprawidtowosci w obszarze atmosfer
wybuchowych dotyczyty w szczegdlnosci:

e prowadzenia prac niebezpiecznych pozarowo w strefach zagrozonych wybuchem,

¢ braku oceny ryzyka wybuchu,

e nieopracowania badZz niewtasciwego opracowania dokumentow zabezpieczenia przed

wybuchem,

e niewfasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen czy tez braku przy okreslonych pracach

stosownych instrukcji bhp,

¢ niewfasciwie oznakowanej strefy zagrozenia wybuchem.

Natomiast w obszarze obrotu wyrobdw pirotechnicznych stwierdzano gtéwnie
nieprawidtowosci w zakresie:

¢ niewtfasciwego przechowywania wyrobdow pirotechnicznych,

e zastawiania drég komunikacyjnych i ewakuacyjnych,

e uniemozliwiania badz utrudniania dostepu do sprzetu p.poz. koniecznego w przypadku

prowadzenia akcji gaszenia pozaru.
Przyktady gtéwnych nieprawidtowosci

Do najpowazniejszych naruszed nalezaty miedzy innymi: prowadzenie prac w strefach
zagrozonych wybuchem bez zapewnienia wymaganych zabezpieczen technicznych oraz brak
uziemienia i sprawnej wentylacji, stosowanie w strefach zagrozenia wybuchem urzadzen elektrycznych
w wykonaniu zwyktym. Przyktadowo w jednym z zaktaddw:

e stwierdzono eksploatacje urzadzen do obrdbki drewna przy niesprawnym urzadzeniu

odpylajacym z przepetnionymi workami,
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Stanowisko obstugi kostkarki wraz niesprawnym odciggiem miejscowym
z przepetnionymi workami.

¢ kontrola wykazata, ze prowadzono prace z uzyciem klejow organicznych mogacych tworzyé
atmosfery wybuchowe w nieuziemionym dygestorium obok sktadowanych papierowych
pudet. Dygestorium wyposazono w lampe elektryczng bez ostony w wykonaniu zwyktym, przy

niesprawnej wentylacji miejscowej,

Widok na wnetrze dygestorium.

OIP w Katowicach



e w trakcie kontroli zwrdcono uwage na niewtfasciwy transport odpadéw pytowych i trocin.

Przepetniony pojemnik z pytem drzewnym, przygotowany

do transportu wdzkiem.

Wydane srodki prawne

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano facznie 113 decyzji nakazowych, w tym 73 decyzje
dotyczace zagadnien zwigzanych z atmosferami wybuchowymi oraz 40 decyzji w obszarze obrotu
wyrobami pirotechnicznymi. Natozono 1 mandat karny w wysokosci 1500 zt. W jednym z zaktadéw
wydano decyzje wstrzymania prac prowadzonych pod dygestorium zwigzanych z recznym klejeniem

elementéw gumowych z uzyciem kleju na bazie rozpuszczalnikdw organicznych.

Przyczyny nieprawidtowosci

Gtéwnymi przyczynami stwierdzanych w trakcie czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci byty:

e staba znajomos$¢ przez pracodawcédw przepisdéw bhp zwigzanych zaréwno z problematyka
atmosfer wybuchowych, jak i obchodzenia sie wyrobami pirotechnicznymi, zwtaszcza
dotyczacych eksploatacji urzadzen i instalacji elektroenergetycznych pracujacych w strefach
zagrozenia wybuchem,

e nieznajomos¢ wiasciwosci stosowanych niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych,
np. pod katem mozliwosci tworzenia atmosfer wybuchowych,

e brak umiejetnosci kompleksowego spojrzenia przez pracodawcéw i stuzby bhp na kwestie
prawidtowej organizacji prac w miejscach, w ktérych mogg powstac atmosfery wybuchowe,
badz strefach magazynowania wyrobéw pirotechnicznych,

¢ brak srodkéw finansowych i czasu na wtasciwe podejscie do kwestii bhp.
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Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Ograniczenie zagrozen

wybuchem w Srodowisku pracy” udzielono ogétem 41 porad.
Podsumowanie

Poziom realizacji obowigzkéw pracodawcéw w zakresie ograniczania zagrozen wybuchem
nalezy oceni¢ jako niezadowalajgcy zaréwno w obszarze prowadzenia prac w atmosferach
wybuchowych, jak i sktadowania oraz obrotu wyrobami pirotechnicznymi. Z uwagi na ujawniane
nieprawidtowosci koniecznym jest kontynuowanie kontroli, szczegdlnie w obszarze prac
prowadzonych w atmosferach wybuchowych z ukierunkowaniem na branze i rodzaje prac
0 najwyziszym poziomie ryzyka. Zasadnym, tak jak w latach poprzednich, jest wniosek
o doprecyzowanie przepiséw wykonawczych, w szczegdlnosci w zakresie przegladow sSrodkéw

ochronnych i dokumentowania ich wynikow.

5.10. CZYNNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE, UCIAZLIWE W SRODOWISKU
PRACY

Celem przeprowadzanych w 2025 roku kontroli byto ustalenie, czy i jakie dziatania podejmuja
pracodawcy w celu ograniczenia lub eliminowania narazenia pracownikdéw na dziatanie szkodliwych
i niebezpiecznych dla zdrowia czynnikéw fizycznych, chemicznych i biologicznych w srodowisku pracy,
w tym takze ochrona pracownikéw narazonych na dziatanie czynnikéw rakotwodrczych, mutagennych
lub reprotoksycznych. Podejmowane dziatania ukierunkowane byly réwniez na przeciwdziatanie

negatywnym skutkom zdrowotnym zwigzanym z ryzykiem narazenia na pyt azbestu w miejscu pracy.

5.10.1. OGRANICZANIE ZAGROZEN ZWIAZANYCH Z WYSTEPOWANIEM HAtASU
W SRODOWISKU PRACY

W ramach realizacji tematu pt. ,Ograniczanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem hatasu
w Srodowisku pracy” w 2025 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przeprowadzono
facznie 18 kontroli.

Kontrolami objeto zaktady, z ktérych 13 prowadzito dziatalnos¢ produkcyjng, 3 ustugows, a po
1 dziatalnos¢ wydobywczg i handlowg. W 11 skontrolowanych zaktadach pracy wystepowato
przekroczenie najwyzszej dopuszczalnej wartosci, a w 7 jedynie przekroczenie wartosci progu dziatania

dla hatasu.
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Najczesciej stwierdzone nieprawidfowosci

Przyktady nieprawidtowosci w zakresie przeciwdziatania narazeniu na hatas w srodowisku pracy:

¢ brak umiejetnosci umieszczania wktadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym przez
pracownikéw. Przyktadowo w zakfadzie pracy w Siemianowicach Slaskich zatrudniajgcym
ponad 600 pracownikéw podczas kontroli inspektor pracy stwierdzit u losowo wybranych
pracownikéw, ze posiadali wktadki z pianki poliuretanowej nieprawidtowo wtozone do
przewodu stuchowego i pracowali w warunkach przekroczenia wartosci NDN dla hatasu.
Whktadki te czesciowo znajdowaty sie poza kanatem stuchowym, co nie zapewniato skutecznej
ochrony przed hatasem,

¢ nieprawidtowo umieszczone wktadki z pianki poliuretanowej w przewodzie stuchowym,

e brak zapewnienia w zaktadach pracy higienicznych warunkéw przy stosowaniu wktadek
przeciwhatasowych wykonanych z pianki poliuretanowej. Kontrole wykazaty, ze pracodawcy
najczesciej udostepniali pracownikom jednorazowe wktadki dostepne w dozownikach,
natomiast nie zadbano o mozliwo$¢ oczyszczenia rak przed ich zrolowaniem i umieszczeniem
w przewodzie stuchowym. To problem, ktéry wystepowat nagminnie, gdyz tego rodzaju
wktadki byty stosowane najczesciej. Kontrole wykazaty, ze taka sytuacja miata miejsce m.in.
w 2 zaktadach pracy w Tychach (zatrudniajgcych odpowiednio ok. 400 i 800 pracownikdow)
czy w zaktadzie pracy w Mikotowie (zatrudniajgcym prawie 400 pracownikéw).

Wydane srodki prawne

W ramach realizacji tego tematu inspektorzy pracy wydali tacznie 57 decyzji nakazowych, w tym
44 w formie pisemnej oraz 13 w formie ustnej, ktore dotyczyty 1889 pracownikéw. Wydano takze
46 wnioskdw wystgpienia, ktdrymi objeto 1457 pracownikow. W wyniku stwierdzonych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy natozyli 2 mandaty karne kredytowane w fgcznej wysokosci
3700 zt.
Przyczyny nieprawidtowosci

Przyczyny ujawnionych nieprawidtowosci i naruszen przepiséw prawa pracy stwierdzonych

podczas kontroli tematycznych to:

e bagatelizowanie przez pracodawcéw i niewywigzywanie sie z obowigzkéw w zakresie
wymagan ochrony przed hatasem. Stwierdzono m.in. brak wyznaczenia i oznakowania stref
narazenia na hatas, brak programéw dziatan organizacyjno-technicznych w celu ograniczenia
narazenia na hatas,

¢ brak wiedzy pracodawcéw lub stuzb bhp w zakresie prawidtowego doboru ochronnikéw

stuchu,
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rezygnacja z metod technicznych ograniczenia hatasu z uwagi na ich wysokie koszty,
niezapewnienie wtasciwych warunkdéw higienicznych przy uzytkowaniu ochronnikéw stuchu
w postaci wktadek przeciwhatasowych,

brak dostatecznej wiedzy o prawidlowych metodach ochrony przed narazeniem
przekraczajgcym wartosci progu dziatania, co spowodowato, ze cze$é¢ pracodawcédw nie
zapewnito Srodkéw ochrony przed hatasem dobranych do jego parametrow (natezenia
i czestotliwosci),

brak zainteresowania lub zaangazowania pracownikéw w procesy szkolenia, ktorych celem
byto prawidtowe stosowanie ochronnikéw stuchu, szczegdlnie wktadek przeciwhatasowych,
narazenie na hatas przekraczajagcy wartos¢ NDN wiekszej grupy pracownikéw, w tym
niezwigzanych bezposrednio ze zrédtem emisji szkodliwego hatasu. Byto to spowodowane
duzym natezeniem produkcji zwigzanym z zastosowanymi maszynami, urzadzeniami czy

liniami technologicznymi zlokalizowanymi w bezposredniej bliskosci stanowisk pracy.

Przyktad kontroli

Przyktady skutecznych dziatan inspektoréw pracy, ktére przyczynity sie do poprawy warunkéw

pracy na stanowiskach pracy przy narazeniu na hatas:

w czterech zaktadach pracy zapewniono pracownikom mozliwos$é oczyszczenia ragk przed
aplikowaniem wktadek przeciwhatasowych wykonanych z pianki poliuretanowej. Tego
rodzaju efekty uzyskano w zaktadach pracy w Siemianowicach Slaskich, Tychach i Mikotowie,
kontrola w zaktadzie pracy w Mystowicach wykazata, ze 2 pracownikéw zatrudnionych
zostato przy produkcji, gdzie warto$¢ natezenia hatasu przekroczyta NDN i nie posiadali
zadnego zabezpieczenia przed hatasem. Inspektor pracy skierowat tych pracownikéw do
innych prac niezwigzanych z narazeniem na hatas. Po dziataniach inspektora pracy
pracodawca zakupit ochronniki stuchu, oznakowat strefy narazenia na hatas, sporzadzit
instrukcje uzytkowania i konserwacji ochronnikéw stuchu oraz dokonat aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego przy narazeniu na hatas,

w zakfadzie w Czestochowie na stanowisku szlifierza w pomieszczeniu szlifierni poziom
natezenia hatasu wynosit 87,2 dB. Pracodawca zastosowat srodki ochrony zbiorowej poprzez
zamontowanie materiatu wygtuszajgcego na suficie pomieszczenia. W efekcie uzyskano

obnizenie wartosci hatasu do 84,6 dB, tj. ponizej wartosci NDN.

Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu , Ograniczanie zagrozen

zwigzanych z wystepowaniem hatasu w Srodowisku pracy” udzielono ogétem 156 porad.
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Podsumowanie i wnioski

Na

podstawie przeprowadzonych kontroli tematycznych w roku sprawozdawczym

sformutowano nastepujgce wnioski i propozycje:

kontrole wykazaty, ze wyniki w sprawozdaniach z badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia dotyczacych natezenia hatasu w srodowisku pracy nie zawieraty informacji
0 przekroczeniu wartosci progu dziatania dla hatasu. Obligatoryjne zamieszczanie powyzej
informacji w sprawozdaniu z badan srodowiska pracy umozliwiatoby jednoznaczne
wskazanie przypadku przekroczenia takiej wartosci progowej i pozwolito na podniesienie
Swiadomosci dot. dodatkowych wymagan z tym zwigzanych, np. obowigzku dostarczenia
pracownikom srodkdw ochrony przed hatasem lub podjecia innych dziatan technicznych lub
organizacyjnych w celu ograniczenia narazenia na hatas,

w obecnie obowigzujagcych przepisach prawa brak jest wskazania Zzrédta prawa pracy
powszechnie obowigzujagcego, ktére w sposdb klarowny, jednoznaczny umozliwia
pracodawcy zastosowanie prawidtowego sposobu doboru ochronnikéw stuchu. Poza
poprawnym doborem wykonywanym przez akredytowane laboratoria alternatywa pozostaja
rozwigzania zawarte w normie PN-EN 458 ,Ochronniki stuchu. Zalecenia dotyczace doboru,
uzytkowania, konserwacji codziennej i okresowej. Dokument przewodni”. Norma ta zawiera
wytyczne i zalecenia odnosnie do stosowania srodkdw ochrony stuchu w sSrodowisku pracy,
lecz nie jest do obowigzkowego stosowania. Zatem brak jest aktu prawnego powszechnie
obowigzujgcego lub zapiséw w innych aktach prawnych, w ktdrym znalez¢ mozna metody
doboru ochronnikéw stuchu,

na podstawie przeprowadzonych 18 kontroli tematycznych w roku 2025 stwierdzono,
ze 6 pracodawcéw dokonato prawidtowego doboru ochronnikéw stuchu. W pozostatych
12 zaktadach pracy brak byto informacji, czy taki dobér byt przeprowadzony lub nie dokonano
doboru ochronnikéw stuchu. Zatem 2/3 skontrolowanych zaktadéw pracy nie zapewnito
doboru ochronnikéow stuchu w sposéb udokumentowany, stosownie do wystepujgcych
parametréw hatasu. Mozliwos¢ implementacji powyzszej normy lub chodby jej czesci dot.
doboru ochronnikdw stuchu do prawa pracy powszechnie obowigzujgcego moze przyczynié

sie do poprawy warunkow pracy w obszarze doboru srodkéw ochrony indywidualnej.

OIP w Katowicach PPy



5.10.2. OGRANICZANIE ZAGROZEN ZWIAZANYCH Z WYSTEPOWANIEM DRGAN
MECHANICZNYCH W SRODOWISKU PRACY
W ramach realizacji tematu ,Ograniczanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem drgan
mechanicznych w $rodowisku pracy” w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach w 2025 r.
przeprowadzono tacznie 12 kontroli zaktadéw pracy, z ktérych 8 prowadzito dziatalnos$¢ produkcyjng,
2 ustugows i po 1 handlowg oraz wydobywczg. W 2 zaktadach pracy wystgpito przekroczenie wartosci
NDN dla drgan mechanicznych o oddziatywaniu miejscowym na organizm cztowieka,
a w 5 skontrolowanych zaktadach osiggnieta zostata co najmniej wartos¢ progu dziatania. Wystepujace
drgania mechaniczne dotyczyty zaréwno drgan o oddziatywaniu ogdlnym, jak i miejscowym na
organizm cztowieka. Przekroczenie wartosci NDN dla drgan miejscowych dotyczyto pracy przy obstudze
kosy spalinowej, nozycy spalinowej oraz szlifierek pneumatycznych.
Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
Przyktady nieprawidtowosci w zakresie przeciwdziatania narazeniu na drgania mechaniczne
w Srodowisku pracy dotyczyty gtéwnie:
e braku wprowadzenia programu dziatan organizacyjno-technicznych dot. ograniczenia
narazenia na drgania mechaniczne,
e braku przeprowadzania badan i pomiaréw narazenia na drgania mechaniczne pomimo
wystepowania tego czynnika w procesach pracy,
¢ braku uwzglednienia narazenia na drgania mechaniczne w ocenie ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy.
Wydane srodki prawne
W ramach realizacji tego tematu inspektorzy pracy wydali tacznie 27 decyzji nakazowych,
w tym 23 w formie pisemnej oraz 4 w formie ustnej, ktére dotyczyty 528 pracownikéw. Pracodawcy
poinformowali o realizacji 22 decyzji pisemnych. Wydano takze 35 wnioskdw wystgpienia, ktérymi
objeto 1447 pracownikéw.
Przyczyny ujawnionych nieprawidtowosci
Przyczyny ujawnionych podczas kontroli nieprawidtowosci i naruszen przepiséw prawa przy
narazeniu na drgania mechaniczne to:
¢ lekcewazenie przez pracodawcéw wymagan dotyczacych obowigzku wykonywania
pomiaréw drgan mechanicznych w srodowisku pracy. Warto podkresli¢, ze przeprowadzone
kontrole zaktadéw pracy ujawniaty brak przeprowadzonych badan i pomiaréw drgan

mechanicznych pomimo wystepujgcego narazenia na stanowiskach pracy. W takich
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sytuacjach inspektor pracy skierowat do pracodawcy decyzje nakazowg dotyczgcg obowigzku
przeprowadzenia tego rodzaju pomiaréw,

e brak dostatecznej wiedzy o prawidtowych metodach ochrony przed drganiami
mechanicznymi.

Przyktad kontroli

W wyniku przeprowadzonych kontroli tematycznych uzyskano nastepujace efekty:

» podczas kontroli w zakfadzie pracy w Rudzie Slaskiej inspektor pracy stwierdzit brak
identyfikacji drgan mechanicznych w pomiarach srodowiska pracy. Podczas trwania kontroli
pracodawca zapewnit ich wykonanie przez uprawnione laboratorium. Wyniki wykazaty, ze
osiggnieta zostata warto$¢ progu dziatania dla drgan mechanicznych o oddziatywaniu
ogblnym na organizm cztowieka przy eksploatacji wézkéw jezdniowych silnikowych,

e w zaktadzie pracy w Czestochowie inspektor pracy ustalit, ze wystepowaty przekroczenia
wartosci NDN przy obstudze szlifierek pneumatycznych na 3 stanowiskach pracy, wartosci
progu dziatania dla drgan mechanicznych przy obstudze wézka jezdniowego silnikowego
i szlifierki pneumatycznej katowej. W wyniku wydanych $rodkéw prawnych pracodawca
wymienit (na nowe): szlifierki pneumatyczne, opony i siedzisko w wodzku jezdniowym.
Przeprowadzono réwniez ponowne badania i pomiary drgan mechanicznych o oddziatywaniu
ogélnym i miejscowym na organizm cztowieka. Inspektor pracy stwierdzit, ze wyniki
pomiaréw drgan mechanicznych byly nizsze od wartosci progu dziatania, co w znacznym
stopniu przyczynito sie do poprawy warunkdéw pracy.

Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu , Ograniczanie zagrozen

zwigzanych z wystepowaniem drgan mechanicznych w $rodowisku pracy” udzielono ogdtem
101 porad.
Podsumowanie i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych kontroli tematycznych nalezy stwierdzi¢, ze pracodawcy
zazwyczaj przestrzegali obowigzku wykonywania badaid i pomiaréw drgan mechanicznych
w Srodowisku pracy. Natomiast w sprawozdaniach z wynikéw badan i pomiaréw drgarh mechanicznych
w s$rodowisku pracy nie wskazywano na przekroczenie wartosci progu dziatania dla drgan
mechanicznych, a jedynie przekroczenie wartosci NDN. Mozliwos$é wskazywania w tresci sprawozdan
z pomiardow czynnikdw szkodliwych informacji o przekroczeniu progu dziatania dla drgan
mechanicznych spowodowataby, ze pracodawcy w takim dokumencie nie tylko otrzymywaliby

wskazanie przekroczenia wartosci NDN, ale takze wartosci progu dziatania, ktérego przekroczenie
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5.10.3. OGRANICZENIE ZAGROZEN ZWIAZANYCH Z WYSTEPOWANIEM CZYNNIKOW
FIZYCZNYCH W SRODOWISKU PRACY - MIKROKLIMAT GORACY | ZIMNY

W roku 2025 inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili
12 kontroli tematycznych w zaktadach, w ktérych wystepowato narazenie pracownikéw na
oddziatywanie mikroklimatu w $rodowisku pracy, w tym w szeSciu zaktadach branzy hutniczej
i przemystowej, w ktdrych panowaty warunki mikroklimatu gorgcego, oraz w szesciu zaktadach
zajmujgcych sie produkcjg artykutéw spozywczych, handlem, magazynowaniem i dystrybucjg
produktéow spozywczych, w ktdérych wystepowat mikroklimat zimny. Celem prowadzonych kontroli
byta ocena dziatan podejmowanych przez pracodawcéw dla ograniczenia lub wyeliminowania
narazenia pracownikdw na dziatanie szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikéw fizycznych
w Srodowisku pracy, tj. mikroklimatu gorgcego i mikroklimatu zimnego.

tacznie w 12 kontrolowanych podmiotach prace $wiadczyto 3051 pracownikéw, w tym
w warunkach mikroklimatu gorgcego prace wykonywato 173 pracownikdw, a w warunkach
mikroklimatu zimnego prace wykonywato 216 pracownikdéw.
Najczesciej stwierdzane nieprawidfowosci

Podczas prowadzonych kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw bhp przy zatrudnianiu
pracownikéw w warunkach mikroklimatu gorgcego i zimnego nie stwierdzono razgcych naruszen
przepisdw. W zadnym kontrolowanym zakfadzie nie stwierdzono bezposredniego zagrozenia dla zycia
i zdrowia pracujacych oraz popetnienia wykroczed przeciw prawom pracownika zwigzanych
z realizowanym tematem. Nie wydawano tez decyzji wstrzymania prac, wstrzymania eksploatacji
maszyn ani tez skierowania pracownikéw do innych prac. Do najczesciej ujawnianych nieprawidtowosci
nalezaty:

e pomijanie zagadnien zwigzanych z wystepujagcym mikroklimatem w prowadzonych
szkoleniach w zakresie bhp, w skierowaniach na badania profilaktyczne oraz w prowadzonej
ocenie ryzyka zawodowego,

e nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia pomiaréow Srodowiska pracy obejmujgcych
mikroklimat, w szczegdlnosci pomijanie czesci stanowisk pracy w prowadzonych pomiarach,
brak aktualnych pomiaréw, nieprowadzenie rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

e nieustalenie zasad wydawania pracownikom positkdw profilaktycznych i napojéw,
nieodpowiednia kalorycznos$¢ wydawanych positkow,

¢ niedostarczenie odziezy cieptochronnej o odpowiednich parametrach, adekwatnych do

ustalonych w pomiarach parametréw mikroklimatu zimnego, a takze nieustalenie na pismie

(I OIP w Katowicach



zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, nieprowadzenie ewidencji przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej i zaniechanie wymaganych konsultacji w tym zakresie
z przedstawicielami pracownikéw.
Wydane srodki prawne
W efekcie 12 przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy wydali fgcznie 13 decyzji
nakazowych, w wyniku ich realizacji uzyskano miedzy innymi nizej wymienione efekty:
e przeprowadzono pomiary mikroklimatu,
e opracowano szczegdtowe programy szkolen w zakresie bhp, obejmujgce zagadnienia
panujgcego w zaktadzie mikroklimatu gorgcego badz zimnego,
e wyposazono 25 pracownikdw zatrudnianych w warunkach mikroklimatu zimnego w odziez
cieptochronng o parametrach odpowiadajgcych warunkom wykonywania pracy,
¢ ustalono na piSmie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw stanowiska pracy, na
ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywaé positki i napoje oraz szczegétowe
zasady ich wydawania.
Skierowano do kontrolowanych pracodawcéw wystgpienia zawierajgce tgcznie 25 wnioskow
zwigzanych z realizowanym tematem, w wyniku ich wykonania uzyskano m.in. nastepujace efekty:
e uzupetniono i zaktualizowano karty oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
na ktdérych wystepowat mikroklimat goracy lub zimny,
e zapewniono pracownikom positki profilaktyczne o wymaganej przepisami kalorycznosci,
e uzupetniono i zaktualizowano rejestry czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy
w zakresie pomiarow mikroklimatu gorgcego i zimnego.
Przyczyny stwierdzanych nieprawidfowosci
Jako przyczyny stwierdzanych nieprawidtowosci kontrolujacy, jak i kontrolowani wskazywali na:
e nieznajomos$¢ obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
mikroklimatu w srodowisku pracy przez pracodawcéw,
¢ wykonywanie pewnych czynnosci zwyczajowo, bez dokumentowania, dotyczy to miedzy
innymi wydawania positkéw i napojow, wydawania pracownikom odziezy ochronnej itp.,
e traktowanie pracy w warunkach mikroklimatu gorgcego lub zimnego jako co$ normalnego,
na co pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ w danej branzy nie ma wptywu.
Przyktady kontroli z realizacji tematu
Pracodawcy, w szczegdlnosci w zaktadach, gdzie wystepowaty wysokie wskazniki WBGT,

stosowali Srodki ograniczajgce narazenie pracownikow:
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e w walcowni metali w Gliwicach na wydziale odlewni pomiary wykazaty przekroczenia
wartosci dopuszczalnych wskaznika WBGT — wynosit on na poszczegdlnych stanowiskach
pracy od 29,630°C do 49,820°C. Jak ustalono podczas kontroli, dla ograniczenia narazenia
pracownikéw wprowadzono rotacje na stanowiskach pracy, zapewniono pracownikom
mozliwos$¢ schtodzenia sie w klimatyzowanych pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,
zapewniono pracownikom wode mineralng oraz preparaty wspomagajgce utrzymanie
rownowagi wodno-elektrolitowej, ponadto pracownikom zatrudnionym w warunkach
mikroklimatu gorgcego udostepniono do korzystania szatnie przepustowg,

¢ w hucie szkta w Czestochowie wskaznik WBGT wynosit na poszczegdlnych stanowiskach
pracy od 31,50°C do 37,40°C. W celu ograniczenia wptywu gorgcego mikroklimatu na zdrowie
pracownikdéw na stanowisku operatora krojczego szkta zmieniono organizacje stanowiska
i ustawiono klimatyzowane pomieszczenie kontenerowe. Operatorzy mogli z niego

prowadzi¢ nadzér pracy urzadzen i obstuge monitoringu wizyjnego.

Klimatyzowane pomieszczenie dla operatoréw

Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacja tematu ,Ograniczenie zagrozen

zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw fizycznych w srodowisku pracy — mikroklimat goracy i zimny”
udzielono ogétem 32 porad.
Podsumowanie i wnioski

Ze wzgledu na postep technologiczny, automatyzacje proceséw, a takze dazenie do ograniczenia

zuzycia energii w procesach technologicznych coraz mniej jest zaktadéw, w ktérych wystepujg bardzo
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trudne warunki pracy. Mikroklimat gorgcy wystepowat w zaktadach na pojedynczych stanowiskach
pracy, a tam gdzie wystepowat, parametry srodowiska pracy z kazdym kolejnym pomiarem byty coraz
korzystniejsze dla pracownikéow. Stwierdzano, ze stosowane s3g przez pracodawcéw dziatania
techniczne, organizacyjne jak i profilaktyczne, przez co nastepowata poprawa warunkéw pracy.
Wdrazane dziatania byty efektem zaréwno postepu technicznego, jak i realizacji wydawanych przez
inspektorow pracy s$rodkéw prawnych. Nie przybywato réwniez zaktadédw zatrudniajgcych
pracownikéw w warunkach zimnego mikroklimatu, a przez zmiany w organizacji pracy czas
przebywania poszczegdlnych pracownikéw w warunkach mikroklimatu zimnego byt ograniczany do
minimum. Co do zasady wydawane byly wtasciwe srodki ochrony indywidualnej, zapewniano
odpoczynki w ogrzewanych pomieszczeniach, co takze minimalizowato narazenie na zagrozenia
zwigzane z pracg w warunkach zimnego mikroklimatu. Koreluje z tym fakt, ze ujawnione podczas
kontroli nieprawidtowosci nie wigzaty sie z bezposrednim zagrozeniem zycia i zdrowia. Czes¢ z nich
dotyczyta wyposazenia pracownikdw w Srodki ochrony indywidualnej czy wydawania positkéw
i napojow profilaktycznych, ale wiekszo$¢ ujawnionych nieprawidtowosci obejmowata zagadnienia
niedotyczace bezposrednio warunkéw pracy, lecz prowadzonej dokumentacji bhp. W kolejnych
kontrolowanych zaktadach powtarzaty sie nieprawidtowosci w zakresie tresci programow szkolen,
sporzadzania skierowan na badania profilaktyczne, oceny ryzyka zawodowego, wykonywania
pomiaréw srodowiska pracy i prowadzenia zwigzanych z tym rejestréw, konsultowania zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy z przedstawicielami pracownikéw.

W wyniku przeprowadzanych kontroli uzyskano widoczne efekty w zakresie przestrzegania
przepisdw bhp. Wiekszo$¢ wydanych srodkéw prawnych zostata zrealizowana. We wszystkich
12 skontrolowanych zaktadach, w ramach realizacji tematu, wczesniej byty juz prowadzone kontrole
inspektorow pracy w innym zakresie, a wydane wowczas $rodki prawne zostaty przez pracodawcéw
zrealizowane. Powyzsze dowodzi, Zze prowadzone kontrole przyniosty oczekiwane skutki, a nadzér nad

tego typu zaktadami wydaje sie by¢ odpowiednio skuteczny.

5.10.4. OGRANICZANIE ZAGROZEN ZWIAZANYCH Z WYSTEPOWANIEM
SZKODLIWYCH CZYNNIKOW BIOLOGICZNYCH W SRODOWISKU PRACY
W 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili
19 kontroli w ramach realizacji tematu pt. , Ograniczanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy”.
Celem przeprowadzonych czynnosci kontrolnych byto sprawdzenie warunkéw pracy
pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych wystepowato narazenie na czynniki

biologiczne oraz ocena stanu przestrzegania przepiséw bhp.
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Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
Najwieksza liczba nieprawidtowosci dotyczyta etapu przygotowania pracownikéw do
wykonywania pracy zwigzanej z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw biologicznych w srodowisku
pracy. Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci nalezaty:
¢ nieprawidtowo sporzadzona ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang przez
pracownikdw pracg, co bezposrednio przektadato sie na nieprawidtowosci w zakresie
informowania o tym ryzyku,
e nieprawidtowosci w zakresie wyposazenia pracownikdw w srodki ochrony indywidualnej
chronigce przed zagrozeniami chemicznymi,
e nieprawidtowe programy szkolen w dziedzinie bhp oraz nieprawidtowosci w zakresie
wstepnych szkolen w dziedzinie bhp,
¢ nieprawidtowo opracowane instrukcje postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia
i niebezpiecznymi,
¢ nieodpowiednie pomieszczenia higieniczno-sanitarne i ich nieodpowiedni stan techniczny
oraz wyposazenie,
¢ brak lub nieprawidtowe badania lekarskie wstepne i okresowe,
¢ niestosowanie przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej,
e nieprawidtowosci w zakresie prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
Wydane srodki prawne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu , Ograniczanie zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw biologicznych w Srodowisku pracy” wydano
ogoétem 136 decyzji nakazowych, w tym 21 decyzji ustnych. Do pracodawcéw skierowano tacznie
44 wnioski w wystgpieniach oraz zastosowano 1 srodek wychowawczy.
Przyczyny nieprawidtowosci
Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze przyczynami stwierdzonych naruszen prawa pracy,
w tym przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy byfa gtdwnie nieznajomos$¢ obowigzujacych regulacji
prawnych przez pracodawcéw, lekcewazenie przez nich ryzyka zwigzanego z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw biologicznych w $rodowisku pracy oraz niedostateczne reagowanie na
wystepujace zagrozenia.
Przektada sie to na lekcewazenie wystepujacych zagrozen wynikajgcych z charakteru prowadzonej
dziatalnosci, co nalezy zaliczy¢ do mechanizméw mogacych skutkowaé pojawieniem sie negatywnych

tendencji, jakie mogg zostac¢ zaobserwowane w przysztosci.
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Przyktad kontroli
W czasie kontroli spétki z Brzezéwka stwierdzono, ze podtoga w hali sortowni pokryta byta

linoleum, ktére miejscowo byto uszkodzone, z wyrwanymi fragmentami, pod linoleum podtoga
wykonana byta z materiatu niezmywalnego. Pracownicy wykonujgcy prace przy segregacji odpadéw
nie stosowali okularéw ochronnych oraz rekawic chronigcych przed czynnikami biologicznymi.
Stanowiska sortowania wyposazono w podesty utatwiajgce dostep do segregowanych odpaddw, przy
czym podesty wykonane bylty z surowych niezmywalnych ptyt meblowych, pazdzierzowych,
przykrytych dodatkowo dywanikami. Stwierdzone ustalenia obrazuje ponizsza dokumentacja

fotograficzna.

Podfoga w hali sortowni pokryta linoleum, Stanowiska sortowania wyposazone
miejscowo uszkodzonym, z wyrwanymi w podesty utatwiajgce dostep do
fragmentami, pod linoleum podfoga segregowanych odpadow, podesty
wykonana z materiatu niezmywalnego wykonane z ptyt meblowych,

paZdzierzowych niezmywalnych,
przykryte dywanikami.

W nastepstwie dziatan kontrolno-nadzorczych organéw Panstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzone nieprawidtowosci zostaty usuniete.

Powyzszy przyktad potwierdza, ze czynnosci kontrolne przektadajg sie bezposrednio na poprawe
warunkéw pracy poprzez realizacje wydawanych decyzji i wnioskdow organdéw Panstwowe] Inspekgcji

Pracy.
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Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu , Ograniczanie zagrozen

zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikdéw biologicznych w Srodowisku pracy” udzielono
ogotem 89 porad.
Podsumowanie
Analiza materiatéw pokontrolnych wskazuje na:
¢ koniecznos¢ kontynuowania dziatan nadzorczych przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy,
* nawigzanie wspdtpracy z innymi organami nadzoru nad warunkami pracy, m.in. Pafistwowg
Inspekcja Sanitarng, w zakresie wymiany informacji dotyczacych wystepowania szkodliwych
czynnikéw biologicznych w Srodowisku pracy,
¢ intensyfikacje kampanii edukacyjnych i prewencyjnych dotyczacych identyfikacji szkodliwych
czynnikéw biologicznych w Srodowisku pracy oraz wynikajacych stagd obowigzkéw
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Powyisze dziatania pozwolg na skuteczne ograniczanie stwierdzonych

nieprawidtowosci, przyczyniajgc sie do poprawy warunkdéw pracy.

5.10.5. CZYNNIKI CHEMICZNE W SRODOWISKU PRACY

Kontrole przeprowadzono w 23 podmiotach, w ktdérych pracownicy wykonywali prace
wymagajgce pozostawania w kontakcie z czynnikami chemicznymi. Byty wsréd nich zaktady
produkcyjne oferujace réznego rodzaju produkty chemiczne takie jak: farby, rozpuszczalniki, sSrodki
myjgce i czyszczace, chemie basenowg; podmioty Swiadczgce ustugi: prania, odbioru odpaddw,
oczyszczania Sciekéw, lakierniczo-blacharskie, serwisu urzadzen, a takze przedsiebiorcy stosujgcy
chemikalia w procesach: lakierowania proszkowego, druku, produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych,
utrzymania czystosci.

Zakres kontroli obejmowat wybrane zagadnienia dotyczgce kwestii badan lekarskich
pracownikéw, szkolen bhp, oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynniki chemiczne,
posiadania dokumentacji zwigzanej ze stosowaniem i magazynowaniem chemikaliéw, w tym instrukcji
bhp.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
Z analizy wynikdw kontrolnych wynika to, Zze najwiecej nieprawidtowosci lokowato sie

w obszarze takich zagadnien jak ocena ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynniki chemiczne,
prowadzenie spisu substancji/mieszanin stwarzajgcych zagrozenie oraz posiadania kart charakterystyki
tych substancji/mieszanin, a takze sporzadzanie instrukcji z zakresu bhp dotyczacych postepowania

z materiatami niebezpiecznymi.
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Kontrole wykazaty, ze sposéb przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez
czynniki chemiczne odbiegat od wymagan okreslonych w przepisach. W dokumentacjach czesto
wystepowaty zapisy ogdlne, nieokreslajgce szczegdtowo rodzaju, ilosci i czestotliwosci stosowania
czynnikdéw chemicznych, a oceny dokonywano dla blizej niezidentyfikowanych: ,ptynéw”, , proszkéw”,
,detergentéw”, ,szpachli”, ,lakierow”, ,czynnikéw chemicznych draznigcych”, ,zagrozen
chemicznych” lub tez sprowadzano jg wytgcznie do wymienienia substancji/mieszanin stwarzajacych
zagrozenie wraz z trescig zwrotéw ,H” i ,,P”, przypisanych tym substancjom/mieszaninom w kartach
charakterystyki. Przeprowadzanie oceny w taki sposdb skutkowato nieuwzglednianiem niektdérych
substancji/mieszanin w ocenie ryzyka zawodowego, w tym: sklasyfikowanych jako reprotoksyczne
(Repr.1A, Repr.1B), diizocyjaniandw oraz substancji z przypisang notacjg ,skéra”. Mozina byto
zaobserwowaé, Ze zagrozenia ze strony czynnikdw chemicznych byty kojarzone gtéwnie z tymi
wtasciwosciami, ktére mogg powodowac wypadki. Stad tez w dokumentacjach akcentowano takie
wtasciwosci jak: toksycznosé, dziatanie zrace lub draznigce, natomiast inne oddziatywania czynnikéw
chemicznych na zdrowie byty ujmowane w ograniczonym zakresie lub nie byty ujmowane w ogéle.

Kart charakterystyki dla zadnej ze stosowanych substancji/mieszanin stwarzajacych zagrozenie
nie posiadato 9% pracodawcow. W pozostatych zaktadach stwierdzano brak kart charakterystyki dla
czesci stosowanych substancji/mieszanin stwarzajgcych zagrozenie, a takze postugiwanie sie kartami
nieaktualnymi. Blisko 1/3 pracodawcow nie posiadata spiséw substancji/mieszanin stwarzajgcych
zagrozenie, a u potowy tych, ktérzy sporzadzili spis, byt on nieaktualny.

Czestym btedem w instrukcjach dotyczacych postepowania z materiatami niebezpiecznymi byto
powotywanie sie na nieaktualng, niewynikajgca z rozporzadzenia (WE) 1272/2008 —,,CLP”, klasyfikacje
i oznakowanie substancji/mieszanin stwarzajgcych zagrozenie. Do innych uchybien w tych instrukcjach
zaliczano zamieszczanie w nich jedynie ogolnych postanowien dotyczgcych zasad pracy z chemikaliami,
bez powigzania z konkretnymi substancjami/mieszaninami wystepujgcymi w zaktadzie, a takze
konkretnymi miejscami w zaktadzie, w ktérych wykonywane byty czynnosci i operacje technologiczne.
Negowano réwniez niezamieszczanie w instrukcjach wszystkich informacji wynikajgcych z kart
charakterystyki substancji/mieszanin stwarzajgcych zagrozenie.

Wsrdd innych nieprawidtowosci ujawnianych w czasie kontroli byto: niezamieszczanie
w skierowaniach na badania lekarskie informacji o czynnikach chemicznych, z ktérymi pracownicy mieli
kontakt podczas wykonywania pracy, nieposiadanie szczegdétowych programoéw szkolenia z zakresu
bhp lub tez posiadanie programoéw, w ktdrych jedynie sygnalizowano koniecznos¢ omédwienia
problematyki zwigzanej z obecnoscig czynnikdw chemicznych w miejscu pracy, np. poprzez ujecie

wsrdd zagadnien ,czynnikdw chemicznych”, wyposazanie pracownikéw w nieodpowiednie srodki
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ochrony indywidualnej rak i oczu, tj. rekawice niespetniajgce wymagan normy EN 374 oraz okulary
ochronne zamiast gogli, w sytuacjach gdy miaty one stanowi¢ ochrone przed kroplami cieczy.
Najmniej nieprawidtowosci i uchybien stwierdzano w zakresie oznakowania opakowan
i zbiornikéw zawierajgcych chemikalia, co wynikato z przechowywania produktéw chemicznych
w oryginalnych, odpowiednio oznakowanych opakowaniach. Problemy w identyfikacji substancji/
mieszaniny znajdujacej sie w pojemniku wystepowaty gtownie w przypadku konfekcjonowania
produktu na potrzeby wiasne, a takze przy przechowywaniu wiekszych ilo$ci w zbiornikach.
Wydane srodki prawne

W wyniku przeprowadzonych kontroli tematycznych inspektorzy pracy wydali tgcznie 190
decyzji nakazowych, w tym 121 pisemnych. Do pracodawcow skierowano takie 17 wystgpien
zawierajgcych 46 wnioskow oraz natozono 3 mandaty karne.
Przyczyny nieprawidtowosci

W ocenie inspektoréw pracy przyczynami stwierdzanych w trakcie kontroli nieprawidtowosci

byty przede wszystkim:

¢ nieprawidtowe identyfikowanie zagrozen juz na pierwszym etapie dokonywania oceny ryzyka
zawodowego badZ tez nieprzeprowadzanie ponownej oceny ryzyka zawodowego
w przypadku wprowadzania zmian w organizacji pracy,

e problemy z ustaleniem/wytypowaniem czynnikdw chemicznych  wystepujgcych
w Srodowisku pracy pracownikéw,

e upatrywanie skutkow oddziatywania czynnikdéw chemicznych na organizm cztowieka gtéwnie
w obszarze urazéw, zwigzanych z krétkotrwatym kontaktem, a pomijanie lub
niedoszacowanie skutkéw oddziatywania dtugotrwatego, przejawiajacych sie w postaci
chordb lub uposledzenia funkcji organizmu,

e brak umiejetnosci kompleksowego zarzadzania kwestiami bezpieczenstwa zwigzanego
z obecnoscig czynnikdow chemicznych w procesach pracy, wynikajgcy z braku wiedzy
i nieznajomosci przepiséw odnoszgcych sie do omawianej problematyki,

e o0goblne zaniedbania, nieprzyktadanie przez pracodawcéw szczegdlnej wagi do kwestii
posiadania wymaganej dokumentacji z zakresu bhp, zwigzanej ze stosowaniem/obecnoscig
czynnikdw chemicznych w srodowisku pracy.

Przyktad kontroli

W przedsiebiorstwie zajmujgcym sie wykonywaniem nadrukow na odziezy, stosujgcym
15 substancji/mieszanin stwarzajgcych zagrozenie, nie sporzgdzono spisu tych substancji/mieszanin,
jak réwniez nie posiadano dla nich kart charakterystyki. W podmiocie nie opracowano szczegétowych

programow szkolenia z zakresu bhp, a takze instrukcji bhp dotyczacych prowadzonego procesu, obstugi
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maszyn i urzadzen, postepowania z materiatami niebezpiecznymi, magazynowania chemikalidw,
udzielania pierwszej pomocy. W dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego nie ujeto zadnych zagrozen
zwigzanych z czynnikami chemicznymi badz tez ogdlnie wskazano na mozliwosé kontaktu z tuszami,
farbami i srodkami czyszczacymi, dodajgc, ze mogg one zawierac lotne zwigzki organiczne i inne
toksyczne sktadniki. Do skutkéow zagrozenia zaliczono: podraznienia skéry, oczu i drég oddechowych,
reakcje alergiczne, zatrucia. W trakcie kontroli pracodawca uzyskat karty charakterystyki, z ktérych
wynikato, ze stosowane farby sg miedzy innymi sklasyfikowane jako reprotoksyczne (Repr.1B).
Pracodawca nie podejmowat do czasu kontroli zadnych dziatan, do ktérych zobowigzujg przepisy
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub
reprotoksycznym w $rodowisku pracy. Troje pracownikow stosujgcych chemikalia nie zostato
poddanych okresowemu szkoleniu z zakresu bhp, a ich orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy byty
wystawione na podstawie skierowan, w ktdrych wskazano stanowisko pracownika administracyjno-
biurowego, nie wykazujgc przy tym zadnego narazenia na czynniki chemiczne.

Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Czynniki chemiczne

w Srodowisku pracy” udzielono ogétem 209 porad.
Podsumowanie i wnioski

Podstawg do prawidtowe] organizacji pracy w srodowisku, w ktérym dochodzi do kontaktu
z czynnikami chemicznymi jest przede wszystkim poprawna identyfikacja tych czynnikow oraz
zagrozen, ktére one generuja. Kontrole wykazaty, ze proces ten byt w wielu przypadkach prowadzony
pobieznie. W opracowaniach z zakresu oceny ryzyka zawodowego oraz instrukcjach i programach
szkole wystepowaty zapisy ogdlnikowe, niepowigzane z realiami zakfadu, a zagrozenia stwarzane
przez czynniki chemiczne tgczono przede wszystkim z ich wtasciwosciami, ktére przy kontakcie
z czynnikiem prowadzg do urazu. Skutki dtugotrwatego oddziatywania czynnikdw chemicznych na
organizm byty co najmniej niedoszacowane. W wyniku btedéw w ocenie ryzyka zawodowego
niektdrych substancji/mieszanin w ogdle nie wzieto pod uwage. Byty wsrdd nich réwniez
substancje/mieszaniny, ktdére w ostatnich latach zostaty objete szczegdétowymi przepisami, jak np.
diizocyjaniany czy substancje/mieszaniny reprotoksyczne (Repr.1A, Repr.1B).

Powyzsze pozwala twierdzi¢, ze podstawowym problemem byta witasciwa identyfikacja
czynnikdw chemicznych i stwarzanych przez nie zagrozen dla zdrowia. Na drugim miejscu nalezy
wymieni¢ brak szczegétowosci réznego rodzaju opracowan/dokumentaciji z zakresu bhp. Przyczyn
takiego stanu rzeczy nalezy upatrywaé w braku wiedzy, nieznajomosci przepiséw oraz pobieznym

realizowaniu obowigzkdow z zakresu bhp.
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5.10.6. SUBSTANCIE/MIESZANINY CHEMICZNE, CZYNNIKI LUB PROCESY
TECHNOLOGICZNE O DZIAtANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM
ORAZ SUBSTANCJE/MIESZANINY CHEMICZNE DZIALAJACE SZKODLIWIE NA
ROZRODCZOSC (REPROTOKSYCZNE)

Kontrole przeprowadzono w 29 podmiotach, w ktdorych pracownicy wykonywali prace
wymagajgce pozostawania w kontakcie z substancjami/mieszaninami chemicznymi o dziataniu
rakotworczym i/lub mutagennym, i/lub reprotoksycznym (Carc. 1A, Carc.1B, Muta.1A, Muta.1B,
Repr.1A, Repr.1B), promieniowaniem jonizujgcym, procesami technologicznymi, w ktérych dochodzi
do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym. Sposréd ww. procesdw technologicznych, wymienionych w zataczniku nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub
reprotoksycznym w Srodowisku pracy (Dz.U. poz. 1126), zwanego dalej rozporzadzeniem CMR,
kontrolami objeto , Prace zwigzane z narazeniem na wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne,
obecne w sadzy weglowej, smotach weglowych i pakach weglowych”, ,Prace zwigzane z narazeniem
na pyt drewna”, ,Prace zwigzane z narazeniem na krzemionke krystaliczng — frakcje respirabilng
powstajgcg w trakcie pracy”, ,Prace zwigzane z narazeniem przez skére na dziatanie olejow
mineralnych uzytych wczesniej w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania, w celu smarowania
i schtadzania czesci ruchomych silnika”, ,Prace zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikdw
Diesla”.

Celem kontroli byta przede wszystkim ocena wywigzywania sie pracodawcéw z obowigzkow
natozonych w rozporzgdzeniu CMR obowigzujgcym od 28.07.2024 r. Ponadto badano inne, wybrane
zagadnienia bhp, w tym takie jak: ocena ryzyka zawodowego, prowadzenie badarn/pomiarow
czynnikow szkodliwych, profilaktyczne badania lekarskie.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Nieprawidtowosci notowano generalnie niezaleznie od: branzy, liczby zatrudnionych,
utworzenia lub nieutworzenia przez pracodawcow stuzby bhp lub powierzenia/niepowierzenia
wykonywania jej zadan specjalistom spoza zaktadu, w odniesieniu do réznych substancji/mieszanin
chemicznych oraz proceséw technologicznych. Jedynie do prac, podczas ktérych pracownicy mieli
kontakt z promieniowaniem jonizujgcym, stosowanym w medycynie, weterynarii czy tez podczas
badan naukowych, inspektorzy pracy nie wniesli zadnych uwag. Byta to sytuacja analogiczna do tej,

ktorg stwierdzono podczas kontroli prowadzonych w 2024 roku.
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Kontrole wykazaty, ze czes¢ pracodawcédw oraz oséb wykonujgcych zadania stuzby bhp nie byta
Swiadoma zmian wprowadzonych rozporzgadzeniem CMR (,,rozszerzenia” dotychczasowych przepiséw
0 grupe substancji/mieszanin reprotoksycznych) oraz zmian wprowadzonych w latach minionych do
rozporzgdzenia w tej sprawie, obowigzujgcego uprzednio (dodanie nowych proceséw do zatgcznika
nrl).

Do najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci podczas kontroli tematycznych nalezaty:

¢ nieztozenie ,Informacji o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub

procesach technologicznych o dziataniu rakotwdérczym mutagennym lub reprotoksycznym”,
wynikajgce z nieznajomosci rozporzadzenia CMR lub przeswiadczenia, ze jego przepisy nie
dotyczyty dziatalnosci prowadzone] przez pracodawce,

)

* btedne wypetnianie ww. ,Informacji..” oraz nieuwzglednienie w niej czesci substancji/
mieszanin/proceséw technologicznych, w szczegdlnosci pomijanie substancji/mieszanin
reprotoksycznych, wynikajace z przyczyn wskazanych powyzej,

e nieprowadzenie rejestréw wymaganych rozporzadzeniem CMR, tj. rejestru prac i rejestru
pracownikéw lub prowadzenie ww. rejestrow z btedami, lub bez uwzglednienia czesci
substancji/mieszanin/proceséw technologicznych,

¢ niska jakos¢ dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego, zwtaszcza w odniesieniu do oceny
ryzyka stwarzanego przez czynniki chemiczne. Sposéb prowadzenia tej oceny zdecydowanie
odbiegat od wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikdw chemicznych,

* nieprzeprowadzenie badan/pomiarow czynnikédw chemicznych o dziataniu rakotwdrczym/
mutagennym/reprotoksycznym lub niezachowanie wymaganej czestotliwosci ich
przeprowadzania.

Wydane srodki prawne

W wyniku przeprowadzonych kontroli tematycznych, inspektorzy pracy wydali facznie 129

decyzji nakazowych, w tym 108 pisemnych. Do pracodawcéw skierowano takze 23 wystgpienia

zawierajgce tacznie 79 wnioskdw, wydano 1 polecenie oraz natozono 1 mandat karny.

Przyczyny nieprawidtowosci

W ocenie inspektoréw pracy przyczynami stwierdzanych nieprawidtowosci byly przede

wszystkim:

¢ o0gdlne zaniedbania odnoszace sie nie tylko do opisywanej problematyki, lecz réGwniez innych

zagadnien bhp,
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brak swiadomosci, ze czynniki rakotwdrcze/mutagenne i/lub substancje/mieszaniny
reprotoksyczne wystepujg w srodowisku pracy,

niedostrzezenie przez cze$¢ pracodawcow oraz oséb wykonujgcych zadania stuzby bhp
wprowadzenia w lipcu 2024 roku zmiany w przepisach bhp, na mocy ktdrej szczegdlnymi
regulacjami, dotyczacymi uprzednio wytgcznie czynnikdw rakotwdrczych i mutagennych,
zostaly objete rowniez substancje/mieszaniny reprotoksyczne, sklasyfikowane jako: Repr.1A,
Repr.1B,

nieche¢ do ponoszenia kosztow w zwigzku z obowigzkiem czestszego przeprowadzania
badar/pomiardw substancji rakotwdrczych/mutagennych/reprotoksycznych,

bezkrytyczne, bez modyfikacji uwzgledniajgcych realia wystepujgce w zaktadzie, kopiowanie
dostepnych w Internecie opracowan z zakresu bhp, zwtaszcza w zakresie oceny ryzyka
zawodowego,

brak wiedzy dotyczacej problematyki czynnikéw chemicznych wystepujgcych w srodowisku

pracy.

Przyktad kontroli

W przedsiebiorstwie, w ktdrym gtdéwng substancjg obecng w procesie technologicznym byt otéw,

zaliczany do substancji reprotoksycznych (Repr.1A), ale tez stosowano inne substancje/mieszaniny

reprotoksyczne (Repr.1A, Repr.1B) oraz dwie substancje kancerogenne (Carc.1A, Carc.1B):

142

’

w ,Informacji...” ztozonej za 2024 rok ujeto wytgcznie jedng substancje kancerogenng,
wykazujac, ze prace z nig wykonywali pracownicy laboratorium. Pominieto zatem otéw, na
dziatanie ktérego narazonych byto zdecydowanie wiecej pracownikdw, a takze inne
substancje/mieszaniny o dziataniu kancerogennym i/lub reprotoksycznym. Skutkiem takiego
dziatania byto btedne prowadzenie rejestrow prac i pracownikéw,

niektérym pracownikom, na przestrzeni kilku lat, w skierowaniach na badania lekarskie
podawano te same informacje dotyczace poziomu narazenia na substancje chemiczne, przy
czym w zakresie narazenia na otow i jego zwigzki nieorganiczne wpisywano , Krotnos¢ NDS:
0”, cho¢ wyniki pomiaréw z lat 2023, 2024 wskazywaty, 7ze poziomy ekspozycji na otéw
osiggaty odpowiednio: 0,20 NDS i 0,68 NDS,

cze$¢ pracownikéow, pomimo jednoznacznego zapisu w dokumentacji z oceny ryzyka
zawodowego przewidujgcego w ramach ograniczania ryzyka zawodowego prowadzenie
monitoringu biologicznego polegajgcego na badaniu poziomu stezenia otowiu we krwi, nie
byta objeta takim monitoringiem. Woyniki badan i pomiaréow stezenia otowiu

przeprowadzonych w czerwcu 2025 r. wskazywaty, ze poziom narazenia na otdéw i jego
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zwigzki nieorganiczne na stanowiskach, ktorych dotyczyta ocena ryzyka, ksztattowat sie na
poziomie 0,18/0,28 NDS,

e do sprzatania pytdow osiadtych zawierajgcych oftéw stosowano odkurzacz z filtrem
zasadniczym ,M”, przeznaczonym do pytéw nietoksycznych, cho¢ z instrukcji obstugi
odkurzacza wynikato, ze istniata mozliwos¢ zainstalowania filtra HEPA, a wyjasnienia
wskazywaty, ze poczatkowo odkurzacz byt wyposazony w taki filtr,

ez czynnosci kontrolnych prowadzonych na terenie zaktadu wynikato, ze istotng kwestig do
rozwigzania byto ograniczenie pylenia wtérnego. W wielu miejscach stwierdzono bowiem
pyty osiadte, zalegajgce na terenie otwartym oraz na elementach obiektow, wyposazeniu
i instalacjach. Nie zastosowano réwniez rozwigzania ograniczajgcego rozwiewanie sie pytu
z odpylni podczas jego sktadowania i transportu w otwartych pojemnikach,

* stan techniczny nawierzchni $cian i/lub wewnetrznych elementéw konstrukcyjnych
niektérych obiektéw utrudniat ich utrzymywanie w czystosci. Stwierdzono ubytki tynku,
ztuszczajaca sie farbe, zabrudzenia,

e w warsztacie naprawy srodkéw transportu napedzanych silnikami Diesla stwierdzono: silne,
wystepujgce w kilku miejscach zabrudzenie posadzki ttustym narostem, wykorzystywanie do
sktadowania zuzytych filtréw oleju pojemnikdw o konstrukcji azurowej lub skorodowanych
badZ peknietych, co nie zabezpieczato przed wyciekaniem resztek oleju na posadzke,
niesprawny odcigg miejscowy, niepozwalajacy na odcigganie spalin w miejscu ich emisji. Nie
przeprowadzono tez badan/pomiaréw czynnikow szkodliwych, w tym spalin emitowanych
z silnikow Diesla — mierzonych jako wegiel elementarny.

Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Substancje/mieszaniny

chemiczne, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym oraz
substancje/mieszaniny chemiczne dziatajgce szkodliwie na rozrodczos¢ (reprotoksyczne)” udzielono
ogotem 141 porad.
Podsumowanie i wnioski

Podczas kontroli odnotowano wiele nieprawidtowosci w zakresie wypetniania przez
pracodawcow obowigzkow okresSlonych w rozporzadzeniu CMR. Wynikato to z zaniedban,
nieznajomosci przepisbw oraz problemédw z identyfikacja wystepujgcych w zaktadzie
substancji/mieszanin chemicznych, w szczegdlnosci reprotoksycznych, a takze proceséow
technologicznych, do ktérych nalezato stosowac przepisy rozporzgdzenia. Kwestia wtasciwego
identyfikowania zagrozen, w tym ze strony omawianych substancji/mieszanin/proceséw, byta Scisle

powigzana z procesem oceny ryzyka zawodowego, ktéry — jak wykazaty kontrole — nie byt prowadzony
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wtasciwie, zwtaszcza w odniesieniu do czynnikdw chemicznych. Inspektorzy pracy ujawniali
wystepowanie w zaktadach substancji/mieszanin/proceséw technologicznych, ktére nie zostaty
zidentyfikowane przez pracodawcéw. Skutkiem nieprawidtowe]j identyfikacji zagrozen czesc
pracodawcéw w ogdle nie stosowata sie do przepisdw rozporzadzenia CMR lub tez stosowata je
w odniesieniu do zawezonej grupy substancji/mieszanin/procesdw technologicznych.

Ustalenia z kontroli przeprowadzonych w 2025 roku byty zbiezne z wynikami kontroli
z poprzedniego roku i potwierdzity, ze po objeciu specjalnymi regulacjami substancji reprotoksycznych
wzrosta liczba podmiotdéw niestosujacych sie do przepiséw rozporzadzenia CMR. Przemawia to za
zwrdceniem szczegdlnej uwagi na identyfikowanie substancji/mieszanin reprotoksycznych, zaréwno
przez pracodawcéw — w ramach dokonania lub ponowienia oceny ryzyka zawodowego, jak i przez

inspektorow pracy — w trakcie prowadzenia kontroli.

5.10.7. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
PODCZAS USUWANIA WYROBOW ZAWIERAJACYCH AZBEST Z OBIEKTOW
BUDOWLANYCH | PRZEMYStOWYCH

Celem dziatan kontrolnych byto dokonanie oceny przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas usuwania wyrobdéw zawierajgcych azbest z obiektow budowlanych
i przemystowych oraz ich zabezpieczania. Efektem kontroli byto zapewnienie bezpieczenistwa pracy
oraz zwiekszenie stopnia przestrzegania przepisow.

W 2025 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzili
na terenie wojewddztwa $lagskiego 22 kontrole przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy. Kontrolamiobjeto 16 podmiotdw, na rzecz ktérych swiadczyto prace na terenie kontrolowanych
budoéw tacznie 109 osdb wykonujgcych prace w narazeniu na azbest.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci

Z analizy danych z przeprowadzonych kontroli wynikato, ze najwiecej nieprawidtowosci
stwierdzanych podczas czynnosci kontrolnych dotyczyto:

¢ niewydzielania stref niebezpiecznych podczas demontazu wyrobdw azbestowych oraz brak

odpowiedniego oznakowania miejsc zagrozenia,

e wyposazenia i stosowania przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej,

e zagrozen dla Srodowiska, w tym braku odpowiedniego nawilzania wyrobdw azbestowych,

niewtasciwego sktadowania odpadéw azbestowych, braku szczelnego pakowania
i oznakowania,
e nieprawidtowosci w szkoleniach — programy szkolen BHP nie uwzgledniaty zagadnien

zwigzanych z bezpiecznym usuwaniem azbestu,
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e braku badan lekarskich lub nieprawidtowosci w skierowaniach na badania lekarskie
w zakresie braku informacji o narazeniu na azbest,
e braku lub dokonania nieprawidtowych zgtoszen do okregowego inspektoratu pracy
dotyczacego zamiaru przeprowadzenia prac w kontakcie z azbestem,
¢ nieprawidtowosci w organizacji pracy, braku opracowanego planu usuwania azbestu.
Wydane srodki prawne
W wyniku stwierdzonych podczas kontroli naruszen prawa inspektorzy pracy wydali ogétem
122 decyzje nakazowe, w tym 74 decyzje z rygorem natychmiastowej wykonalnosci, po 6 decyzji
wstrzymania prac i eksploatacji maszyn oraz skierowania do innych prac. Do pracodawcéw skierowano
rowniez 26 wnioskdw w wystgpieniach. Najwiekszy procent decyzji dotyczyt przygotowania
i organizacji prac budowlanych, wydano w tym zakresie 61 decyzji. Wysoki byt rowniez udziat decyzji
dotyczacych srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wydano 29 decyzji. Wydano
rowniez 24 decyzje regulujace zagadnienia dotyczace uprzatniecia terenu, pakowania i sktadowania
oraz 8 decyzji dotyczacych eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych.
Podczas przeprowadzonych kontroli natozono 5 mandatdéw karnych na tgczng kwote 6200 zt oraz
zastosowano 2 srodki wychowawcze.
Przyczyny ujawnianych nieprawidtowosci
Gtéwnymi przyczynami stwierdzanych w trakcie czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci byty:
e brak skutecznego nadzoru nad prowadzonymi robotami budowlanymi przez osoby
odpowiedzialne za organizacje i bezpieczenstwo ich wykonywania. Cze$¢ naruszen wynikata
jedynie ze zwyktej niedbatosci o stan techniczny obiektdw, zabezpieczenia buddw, organizacji
stanowisk pracy oraz stosowania srodkdw ochrony indywidualnej przez zatrudnianych
pracownikéw.
e nieprzestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa pracy oraz tolerowanie zagrozen
i niewfasciwego stanu bezpieczenstwa podczas usuwania wyrobdéw azbestowych byto
zwigzane z brakiem wtasciwie sprawowanego nadzoru przez osoby kierujgce pracownikami,
¢ obnizanie kosztéw wykonywanych prac do poziomu pozwalajgcego osiggna¢ jak najwyzsze
zyski przez przedsiebiorcow,
e dziatanie pod presjg czasu zdeterminowang zmiennymi warunkami atmosferycznymi,
e niska Swiadomos¢ zwigzana z zagrozeniami wystepujacymi podczas prac zwigzanych
z usuwaniem wyrobdw zawierajagcych azbest, zarowno o0sdéb kierujgcych pracami, jak

i zatrudnianych pracownikéw,
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e lekcewazenie przez pracodawcédw oraz przez osoby sprawujgce nadzér zagrozen zwigzanych
z niewtasciwym stanem technicznym eksploatowanych maszyn i urzadzen, jak réwniez
zagrozen wystepujgcych podczas wykonywania prac w kontakcie z azbestem.
Przyktad kontroli
Kontrole przeprowadzono w zwigzku ze zgloszeniem zamiaru rozpoczecia wykonania robot
budowlanych zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest z obiektu budowlanego
zlokalizowanego w Czestochowie. Kontrola obejmowata roboty zwigzane z demontazem ptyt
azbestowo-cementowych typu acekol z elewacji budynku o powierzchni okoto 400 m2.
Ustalono, ze nie dokonano zgtoszenia wykonywania ww. robét do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Podczas kontroli stwierdzono miedzy innymi, ze zatrudnieni na ww. budowie
pracownicy nie posiadali i nie uzywali okularéw ochronnych podczas wykonywania prac w kontakcie
z azbestem, a jeden z pracownikéw nie stosowat srodka ochrony indywidualnej drég oddechowych, tj.
potmaski filtrujacej typu FFP3 z zaworem, ktérg miat zatozong na szyje i nie chronit drég oddechowych
przed pytem azbestowym. Dwdch z zatrudnianych pracownikéw uzywato podczas wykonywania robét

lekkich hetméw ochronnych zamiast hetmdéw ochronnych zgodnych z PN-EN 397.

Nieprawidtowo ztozona pdétmaska filtrujgca.

Kierujgcy robotami posiadat kombinezon ochronny, ktéry byt uszkodzony, rozerwany w okolicy
bioder. Natomiast operator roboczego podestu ruchomego, znajdujgc sie w strefie oddziatywania pytu
azbestowego, nie posiadat kombinezonu ochronnego oraz okularéw ochronnych podczas obstugi
podestu roboczego. Wszyscy zatrudniani przy demontazu wyrobdw azbestowych pracownicy nie mieli

natozonych na gtowy kapturéw ochronnych bedacych czescig kombinezonéw ochronnych.
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Pracownik stosujgcy uszkodzony, rozerwany kombinezon
ochronny bez poprawnego zatozenia kaptura ochronnego
na gtowe

Operator podestu roboczego niestosujgcy kombinezonu

ochronnego oraz okularéw ochronnych

W miejscu prowadzonych prac demontazowych ptyt azbestowych, na gruncie i na daszku nad
wejsciem do budynku, nie utozono foli zabezpieczajgcej przed spadaniem odtamkdéw wyrobdéw

azbestowych, rozprzestrzenianiem sie i przenikaniem wtdkien azbestowych do gruntu.
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Brak zabezpieczenia przed rozprzestrzenianiem sie i przenikaniem witdkien azbestowych do gruntu

Na terenie wokdt budynku zalegaty mate odtamki ptyt azbestowych, ktére nie byty na biezgco
usuwane. Ponadto ustalono, ze zatrudniony na stanowisku operatora podestu roboczego pracownik
nie zostat przeszkolony w zakresie bezpiecznego i higienicznego uzytkowania wyrobdw zawierajgcych
azbest oraz nie posiadat orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
w kontakcie z azbestem.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami przy pracach zwigzanych z usuwaniem
wyrobow zawierajacych azbest inspektor pracy wydat facznie 17 decyzji nakazowych i zastosowat
postepowanie wykroczeniowe przeciwko prawom pracownikéw, naktadajac kary grzywny w postaci
mandatéw karnych w tgcznej wysokosci 2300 ztotych.

Dziatania prewencyjne

W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,,Przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas usuwania wyrobdw zawierajgcych azbest z obiektow
budowlanych i przemystowych” udzielono ogétem 47 porad. Inspektorzy pracy prowadzili rowniez
dziatania informacyjno-promocyjne na terenie Politechniki Czestochowskiej, gdzie na stoisku
zorganizowanym przez OIP w Katowicach udzielali zainteresowanym osobom porad nt.
bezpieczenstwa pracy w budownictwie w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac zwigzanych
z usuwaniem wyrobdéw budowlanych zawierajgcych azbest oraz udostepniali wydawnictwa PIP miedzy
innymi takie jak broszura: ,,AZBEST — podrecznik dobrych praktyk”, ,NIEBEZPIECZNY azbest”, ulotki
,UWAGA AZBEST! Wazne informacje dla rolnikéw”.
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Stoisko zorganizowane na terenie Politechniki Czestochowskiej

Podsumowanie i wnioski

Analiza dokumentacji z kontroli, ponownie jak w latach ubiegtych, wykazata, ze stwierdzane
nieprawidtowosci dotyczyty matych zaktadéw zatrudniajagcych do kilku pracownikéw. Wobec
stwierdzanych licznych nieprawidtowosci podczas prowadzonych kontroli w zakresie przestrzegania
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas usuwania wyrobow zawierajacych azbest
z obiektow budowlanych i przemystowych nalezy prowadzi¢ cykliczne czynnosci kontrolne w tym
zakresie. Rowniez niezbednym jest prowadzenie dziatann prewencyjno-informacyjnych wsréd
pracodawcow i pracownikdw poprzez wznawianie i aktualizacje wydawnictw, ulotek i plakatow
dotyczacych zagrozen azbestem oraz prowadzenie poradnictwa. Dziatania informacyjne nalezy
kierowa¢ do matych zaktadéw oraz osdéb kierujgcych pracownikami. Powyisze mozna realizowaé
poprzez prowadzenie szkolen w zakresie prawidtowej organizacji prac zwigzanych z usuwaniem
wyrobow budowlanych zawierajacych azbest oraz propagowanie dobrych praktyk w tym obszarze.

Wzrost liczby podmiotéw zajmujacych sie usuwaniem azbestu oraz zblizajacy sie termin
usuniecia wszystkich wyrobdw zawierajacych azbest (do 2032 roku) wymagajg pilnych dziatan
w zakresie poprawy organizacji pracy, szkolen, badan lekarskich oraz sprawowania skutecznego
nadzoru nad wykonywaniem prac poprzez:

e zapewnienie lepszego przygotowania merytorycznego i technicznego firm zajmujgcych sie

usuwaniem azbestu, szczegdlnie tych dziatajacych okazjonalnie,
¢ podniesienie poziomu $wiadomosci pracodawcow i pracownikdéw o zagrozeniach zwigzanych
z azbestem, poprawe jakosci szkolen BHP i przeprowadzanych badan profilaktycznych,
e rygorystyczne egzekwowanie wyposazania i stosowania przez pracownikéow srodkéw

ochrony indywidualnej zabezpieczajgcych przed dziataniem pytu azbestu.
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5.11. PIERWSZA KONTROLA | KONTROLA SPRAWDZAJACA
U PRACODAWCY, U KTOREGO WCZESNIEJ PRZEPROWADZONO
PIERWSZA KONTROLE

W ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w 2025 roku
przeprowadzono 270 kontroli w zaktadach pracy, ktdre nie byty uprzednio kontrolowane, natomiast
prowadzity dziatalnosé nie dtuzej niz 3 lata i zatrudniaty do 49 pracownikow. Kontrole miaty na celu
kompleksowgq identyfikacje nieprawidtowosci w zakresie prawa pracy, w tym przepiséw bhp oraz
przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia, a nastepnie podjecie dziatan instruktazowo-
doradczych stuzgcych wyeliminowaniu przez pracodawcow lub przedsiebiorcow stwierdzonych
uchybien oraz zapewnieniu przestrzegania przedmiotowych uregulowan prawnych w przysztosci.

W skontrolowanych zaktadach pracowaty facznie 1872 osoby, w tym w ramach stosunku pracy
1268 pracownikéw. Najwiecej kontroli przeprowadzono w przedsiebiorstwach zwigzanych z handlem,
co stanowi ponad 34,8% ogotu kontroli.

Inspektorzy pracy dokonali rdwniez weryfikacji skutecznosci oraz efektywnosci podjetych
dziatan wobec pracodawcéw objetych pierwsza kontrolg, ktdre realizowano w latach 2022-2025.
W roku 2025 przeprowadzono tgcznie 112 rekontroli w zaktadach pracy zatrudniajgcych tacznie 715
pracownikéw na podstawie uméw o prace i 310 oséb w ramach umoéw cywilnoprawnych lub oséb
samozatrudniajgcych sie.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci
W trakcie kontroli przeprowadzonych w ramach realizacji tematu najwiecej nieprawidtowosci

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych byto z:
e transportem, magazynowaniem i sktadowaniem materiatéw,
¢ szkoleniami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e profilaktycznymi badaniami lekarskimi pracownikéw,
e opracowaniem instrukcji bezpieczenstwa dotyczacych proceséw pracy,
e odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej,
¢ eksploatacjg instalacji elektrycznej,
e oceng ryzyka zawodowego,
e zabezpieczeniem miejsc niebezpiecznych,

e eksploatacjg maszyn i urzadzen technicznych.
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B maszyny i urzadzenia techniczne

M instrukcje bhp

H instalacje elektryczne
czynniki szkodliwe i ucigzliwe

M szkolenia bhp

M zabezpieczenie miejsc
niebezpiecznych

B odziez i obuwie robocze

M badania profilaktyczne

H transport i magazynowanie

H organizacja 1 pomocy

M ocena ryzyka zawodowego

M obiekty i pomieszczenia pracy

Obszary, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W trakcie kontroli przeprowadzonych w ramach realizacji tematu najwiecej nieprawidtowosci

w zakresie prawnej ochrony pracy zwigzanych byto z:

prowadzeniem dokumentacji pracowniczej, w szczegdlnosci z prowadzeniem akt osobowych
pracownikéw, ewidencjg czasu pracy oraz $wiadectwami pracy,

przekazywaniem pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia,

przestrzeganiem przepisbw o czasie pracy, zapewnieniem przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy,

wynagrodzeniem za prace i innymi Swiadczeniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
terminowoscig wyptaty wynagrodzen za prace oraz wyptacaniem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych,

nawigzywaniem stosunku pracy i terminowym, prawidtowym sporzgdzaniem umow o prace,

urlopami wypoczynkowymi.
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B urlopy wypoczynkowe
m informacja o warunkach
zatrudnienia
czas pracy

sSwiadectwa pracy

B wynagrodzenia

B umowy o prace

B dokumentacja pracownicza

Obszary, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie prawnej ochrony pracy

Nieprawidtowosci w zakresie legalnosci zatrudnienia ujawniono w 104 zaktadach pracy objetych

realizacjg tematu. Najwiecej ujawnionych nieprawidtowosci w zakresie legalnosci zatrudnienia

polegato na:
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niezgtoszeniu oraz nieterminowym zgtaszaniu do ubezpieczenia spotecznego pracownikow
oraz os6b swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, ktore podlegaty
takiemu zgtoszeniu,

zatrudnianiu cudzoziemcow na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na prace,
zawiadomieniu lub powiadomieniu przekazywanym do Powiatowych Urzedéw Pracy,
niepowiadomieniu  wtasciwych organdéw administracji publicznej o zatrudnieniu
cudzoziemca,

nieoptacaniu lub nieterminowym optacaniu sktadek na Fundusz Pracy, jak réwniez na
przekazywaniu ZUS nieprawdziwych danych majgcych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz
Pracy,

niepotwierdzeniu na piSmie zawartej umowy przed dopuszczeniem pracownika do pracy.




® UMOWY O prace

® legalnos¢ zatrudniania
cudzoziemcow

= zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego

sktadki na Fundusz Pracy

Obszary, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie legalnosci zatrudnienia

Wydane srodki prawne

W zaktadach objetych kontrolami wydano facznie 690 decyzji nakazowych regulujgcych
nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym 290 decyzji ustnych nakazujgcych
usuniecie nieprawidtowosci w czasie trwania kontroli. Wydano 202 decyzje z rygorem
natychmiastowe] wykonalnosci i 2 decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn. Wydano 4 decyzje
nakazujgce ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy i 6 decyzji dotyczacych wykonania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy. Ponadto zagadnienia
dotyczace bezpieczenstwa ihigieny pracy zostaty uregulowane w 216 wnioskach zawartych
w wystgpieniach.

W zaktadach objetych kontrolami inspektorzy pracy wydali 7 decyzji ptacowych na tgczng kwote
6948,68 zt, skierowali do pracodawcéw 1034 wnioskdw w wystgpieniach oraz wydali 82 polecenia
wykonane przez pracodawcow w czasie trwania kontroli.

Nieprawidtowosci w zakresie legalnosci zatrudnienia byty regulowane przez inspektorow pracy
w 124 wnioskach wystgpienia oraz 5 poleceniami, ktére zostaty wykonane w czasie kontroli.

Podczas przeprowadzonych pierwszych kontroli ujawniono ogétem 143 wykroczenia, z czego
40 pracodawcéw ukarano mandatami karnymi na tgczng kwote 58 350 zt, a wobec 33 pracodawcow
zastosowano srodek wychowawczy. Ponadto skierowano do sadu 1 wniosek o ukaranie.

W trakcie rekontroli stwierdzono 15 wykroczen, za ktére 7 pracodawcow ukarano mandatami

karnymi na tgczng kwote 7900 zt, a wobec 5 pracodawcdw zastosowano srodek wychowawczy.
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Przyczyny ujawnianych nieprawidtowosci

Wystepujgce nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy byty spowodowane

miedzy innymi:

nieznajomoscig obowigzujgcych przepiséw bhp zaréwno przez przedsiebiorcow, jak i osoby
kierujgce pracownikami,

brakiem doswiadczenia pracodawcéw w organizacji pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

niedostatecznym wyszkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zaréwno
pracownikéw, jak réwniez oséb pracujgcych na innej podstawie niz stosunek pracy,
niedostateczng wspotpraca ze specjalistami wykonujgcymi zadania stuzby bhp,

brakiem odpowiednio wykwalifikowanych oséb gotowych do podjecia pracy,

sytuacjg ekonomiczng narzucajgcg ograniczenia wydatkow na bezpieczenstwo pracy.

Wystepujace nieprawidtowosci w zakresie prawa pracy byly spowodowane miedzy innymi:

nieznajomoscig lub niewystarczajgcg znajomoscig przepiséw prawa w szczegdlnosci
dotyczacych prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz naliczania i wyptacania wynagrodzen
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

nieprzywigzywaniem szczegblnej wagi do prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z zatrudnieniem pracownikow,

rezygnacjg z korzystania z ustug wykonywanych przez podmioty specjalizujgce sie

w prowadzeniu spraw kadrowych i finansowych z powodu zwiekszania sie kosztdw obstugi.

Wystepujace nieprawidtowosci w zakresie legalnosci zatrudnienia byty spowodowane miedzy

innymi:
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niedostateczng znajomoscig przepisow dotyczacych ubezpieczenia spotecznego oraz
przepiséw zwigzanych z legalnoscig zatrudnienia, zwtaszcza cudzoziemcéw,

checig uzyskania wysokich przychodéw w krétkim okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej kosztem legalnego zatrudnienia pracownikow, w tym cudzoziemcéw,
koniecznoscig utrzymania ptynnosci finansowej, co wigzato sie z przektadaniem terminu
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym na Fundusz Pracy,

zmianami w przepisach prawa zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcédw, w szczegdlnosci
narodowosci ukrainskiej, ktore nie zawsze byly zrozumiate dla oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza, a takze stuzb kadrowych i ksiegowych,

duzg rotacjg w zatrudnieniu cudzoziemcéw.




Dziatania prewencyjne
W wyniku kontroli przeprowadzonych w zwigzku z realizacjg tematu ,Pierwsza kontrola

i kontrola sprawdzajgca u pracodawcy, u ktérego wczesniej przeprowadzono pierwszg kontrole”
udzielono ogdétem 2449 porad.
Podsumowanie

Kontrole przeprowadzone po raz pierwszy w mikroprzedsiebiorstwach oraz w matych zaktadach
pracy w ramach realizacji tematu ,Pierwsza kontrola i kontrola sprawdzajgca u pracodawcy, u ktérego
wczesniej przeprowadzono pierwszg kontrole” wykazaty podobne naruszenia przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy jak w latach ubiegtych.

Poréwnujgc wyniki kontroli przeprowadzonych w 270 zaktadach w 2025 r. z wynikami kontroli
w 295 zaktadach w 2024 r., mozna zauwazy¢, ze pod wzgledem bezpieczenstwa pracy nastgpito
nieznaczne polepszenie stanu przestrzegania przepiséw w obszarach zwigzanych ze szkoleniami
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (113 decyzji przy 140 decyzjach w 2024 r.), profilaktyczng
ochrong zdrowia (105 decyzji przy 116 decyzjach w 2024 r.) oraz zwigzanych z odziezg i obuwiem
roboczym i srodkami ochrony indywidualnej (76 decyzji przy 90 decyzjach w 2024 r.). W obszarze
zwigzanym z transportowaniem i magazynowaniem nastgpito niewielkie pogorszenie stanu
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (wydano 184 decyzje przy 173 decyzjach
w 2024 r.). W przypadku eksploatacji instalacji elektrycznej nastgpita poprawa stanu przestrzegania
przepisow (99 decyzji przy 109 decyzjach w 2024 r.). Podobnie w obszarze ryzyka zawodowego
ujawniono mniej nieprawidtowosci (102 decyzje przy 114 decyzjach w 2024 r.). Stan przestrzegania
przepisdw dotyczgcych eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych utrzymat sie na zblizonym
poziomie (27 decyzji przy 30 decyzjach w 2025 r.).

Poréwnujgc Srodki prawne eliminujgce bezposrednie zagrozenia dla pracujgcych, nalezy
zaznaczy¢, ze przy mniejszej liczbie przeprowadzonych kontroli w 2025 roku wydano 2 decyzje
wstrzymania eksploatacji maszyn, a w roku 2024 takich decyzji wydano 6. Ponadto nie byto przestanek
do wydania decyzji wstrzymania prac, podobnie jak w latach 2023 i 2024 r. Reasumujac, najwiecej
nieprawidtowosci wystgpito w obszarze zwigzanym z przygotowaniem zawodowym pracownikow.
Nastgpita nieznaczna poprawa w obszarze dotyczacym eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych.

Biorgc pod uwage liczbe przeprowadzonych kontroli w ubiegtych latach (tj. 248 w roku
2023 i 295 w roku 2024) wydano mniej decyzji ptacowych, znacznemu zmniejszeniu ulegta takze
ogoélna kwota decyzji ptacowych, tj. 6948,68 zt w roku sprawozdawczym i odpowiednio w roku
2024 ogodlna kwota decyzji ptacowych wyniosta 70 323 zt przy wydanych 11 decyzjach ptacowych.
W odniesieniu do wydanych wnioskéw i polecen w zakresie wynagrodzen wystepowata

tendencja malejaca, tak samo jak w pozostatych zagadnieniach z zakresu prawa pracy, zwtaszcza
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w obszarach dotyczgcych nawigzywania stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji
pracowniczej i czasu pracy.
Poréwnujac wyniki kontroli w odniesieniu do kontroli przeprowadzonych w latach 2023 i 2024,
nalezy przyjac, ze poziom nieprawidtowosci nieznacznie sie podnidst.
Oproécz standardowych dziatan kontrolnych wynikajgcych z ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy nalezy nadal prowadzi¢ dziatalnos¢ promocyjno-prewencyjng popularyzujgcg problematyke
ochrony pracy, poniewaz dziatania te mogg w znaczny sposéb przyczyniac sie do poszerzenia wiedzy

wsrdd pracodawcéw w zakresie prawa pracy i poprawy warunkdow pracy.

5.12. ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach realizacji tematu ,,Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp dotyczacych
zatrudniania osdb niepetnosprawnych” zawartego w programie dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
na rok 2025 inspektorzy pracy przeprowadzili ogétem 59 kontroli.

Gtéwnym zadaniem zwigzanym z realizacjg tematu byt nadzér i kontrola w zakresie
dostosowania obiektéw, pomieszczernh oraz stanowisk pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych
zatrudnionych zaréwno na chronionym, jak i na otwartym rynku pracy.

Gtowne nieprawidtowosci

W zakresie prawnej ochrony pracy uchybienia dotyczyly przede wszystkim:

e zatrudnienia pracownikdow z niepetnosprawnoscia w godzinach nadliczbowych i ponad

obowigzujgcy ich wymiar czasu pracy,

¢ niewyptacenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za prace

ponad wymiar wynikajgcy z zawartej umowy o prace oraz ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy,

e udzielenia nieprawidtowej informacji o warunkach zatrudnienia,

¢ nieudzielenia urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu dodatkowego.

W zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy stwierdzone uchybienia dotyczyty:

¢ niewtfasciwej eksploatacji instalacji i urzadzen elektrycznych,

e wyposazenia uzytkowanych maszyn i urzgdzen w urzadzenia ochronne,

¢ niewfasciwego stanu technicznego drég, przejs¢ komunikacyjnych i ramp,

¢ niedostosowania miejsc do rodzaju sktadowanych tam materiatow,

e organizacji i wyposazenia stanowisk pracy (bhp, ergonomia, sposéb wykonywania pracy).

(LG OIP w Katowicach



Wydane srodki prawne

W wyniku przeprowadzonych kontroli zastosowano nastepujgce srodki prawne:

wydano 191 decyzji nakazowych,
skierowano 95 wnioskéw wystgpienia oraz 4 polecenia,
natozono na pracodawcow 3 mandaty karne na kwote 3100 zt w zwigzku z ujawnieniem

5 wykroczen przeciwko prawom pracowniczym.

Przyczyny nieprawidtowosci

Do najczestszych przyczyn wystepowania nieprawidtowosci nalezy zaliczy¢:

podobnie jak w roku poprzednim znaczna cze$¢ pracodawcéw wskazywata na problemy
zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikow, w tym oséb z niepetnosprawnosciami i to
niezaleznie od poziomu wymaganych kwalifikacji. Dodatkowym problemem byta rotacja
pracownikéw wynikajgca z coraz wiekszych wymagan nowo zatrudnionych pracownikow
oraz zbyt pochopnych decyzji o rezygnacji z powierzonej im pracy,

utrzymujacy sie wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co wedtug
pracodawcow spowodowane jest wzrostem kosztéw zatrudnienia, podwyzkami cen energii
elektrycznej i gazu. Sytuacja ta wymusita w zaktadach szereg dziatan majgcych na celu
oszczedzanie energii oraz ograniczenie innych kosztow,

pracodawcy otwartego rynku pracy jako przyczyne nieprawidtowosci w zakresie
przystosowania stanowisk pracy do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami wskazujg na
problemy z uzyskaniem informacji dotyczgcych zakresu tego dostosowania. Zwracali uwage,
ze w orzeczeniach lekarskich z badan profilaktycznych lekarze medycyny pracy nie
zamieszczali wskazéwek dotyczgcych dostosowania stanowiska pracy,

duza cze$é nieprawidtowosci w zaktadach dziatajgcych na otwartym rynku pracy dotyczyta
prawnej ochrony pracy, a w tym: czasu pracy, wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i ponad wymiar wynikajagcy z umowy o prace, udzielania urlopéw
wypoczynkowych, w tym urlopu dodatkowego. Jako przyczyne powstawania tych
nieprawidtowosci inspektorzy pracy wskazywali na brak znajomosci przepisow prawa pracy

i niewtasciwg organizacje czasu pracy pracownikéw.

Przyktadowa kontrola

Jako przyktad mozina przytoczy¢ stan faktyczny w zaktadzie zabawkarskim w Czestochowie

zatrudniajgcym 144 osoby z niepetnosprawnosciami, gdzie inspektor pracy stwierdzit, ze pracodawca:

powierzyt prace w godzinach nadliczbowych dwém pracownikom z niepetnosprawnoscia,

pomimo braku ich wniosku oraz zgody lekarza medycyny pracy,
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od 2020 r. nie dokonywat waloryzacji kwoty ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy
roboczej wyptacanego pracownikom w zaleznosci od stanowiska pracy w wysokosci od 7 zt
do 14 zt miesiecznie,

tolerowat uzytkowanie 2 maszyn do obrébki metalu niespetniajgcych wymagan minimalnych

w zakresie bhp.

W zwigzku z powyzszymi nieprawidtowosciami do pracodawcy skierowano odpowiednie $rodki

prawne, w tym decyzje z rygorem natychmiastowej wykonalnosci i wstrzymania eksploatacji maszyn.

Na osobe odpowiedzialng natozono mandat karny.

Dziatania prewencyjne

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach aktywnie wspierat zatrudnienie oséb

z niepetnosprawnosciami poprzez udziat w kilkunastu wydarzeniach. Dla przyktadu:

w webinarium on-line, ktére odbyto sie na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.
Prelekcje na temat zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami podczas spotkania wygtosit
inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Wydarzenie skierowane
byto do pracodawcow zatrudniajgcych lub  zamierzajagcych  zatrudni¢  osoby
z niepetnosprawnosciami. Podczas konsultacji z inspektorem pracy poruszano praktyczne
aspekty zwigzane z tg kwestig w Swietle obowigzujgcych przepiséw. Uczestnicy webinarium
dowiedzieli sie, jakie wymagania musi spetni¢ pracodawca zatrudniajgcy osoby
z niepetnosprawnoscig, jakie zapewnic warunki pracy, z jakich ulg i zwolnierh moze skorzystaé
oraz na jakie przywileje pracownicze i utatwienia moze liczy¢ pracownik. Przekazano réwniez
informacje na temat wsparcia oferowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach,
w obchodach Tygodnia Promocji Zatrudnienia Oséb z Niepetnosprawnosciami Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat stoisko promocyjno-informacyjne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie. Inspektor pracy udzielat informacji na temat
mozliwosci i zasad zatrudniania osdb z niepetnosprawnoscig zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Z porad mogli skorzysta¢ pracodawcy z powiatu myszkowskiego oraz
osoby z niepetnosprawnoscig poszukujgce pracy. Uczestnicy otrzymali bezptatne publikacje

Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dzieki tym inicjatywom Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach przyczynit sie do promocji

aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnoscig oraz wsparcia ich w procesie poszukiwania

zatrudnienia.
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Podsumowanie

Sytuacja oséb z niepetnosprawnosciami na polskim rynku pracy w ostatnich latach ulega
stopniowej poprawie, jednak nadal pozostaje wiele obszaréw do poprawy.

Wyniki statystyczne kontroli prowadzonych w ramach tematu ,,Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, w tym bhp dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych” nie wskazujg na powstawanie
zjawisk powodujgcych razgce naruszenia przepisOw o zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie stwierdzone przypadki nieprawidtowosci, biorgc pod uwage zaréwno liczbe
skontrolowanych zaktadéw, jak i liczbe pracownikdw, miaty charakter incydentalny. Dzieki
zastosowanym przez inspektoréw pracy srodkom prawnym, w tym sankcjom natozonym na
pracodawcow, nie tylko udato sie wyeliminowa¢ stwierdzone nieprawidtowosci, ale rowniez osiggnaé
efekt prewencyjny.

Sposrad efektdw dziatalnosci inspektoréow pracy, w ramach realizacji tematu ,Przestrzeganie
przepis6w prawa pracy, w tym bhp dotyczacych zatrudniania osdb niepetnosprawnych”, warto
wskazac nastepujace przypadki:

e w podmiocie Swiadczagcym ustugi w zakresie gastronomii w Bielsku-Biatej pracownicy

mtodocianej z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci powierzano przez okres
13 miesiecy od przedtozenia pracodawcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci prace
w wymiarze dobowym 8 godzin, zamiast w skroconej normie dobowej 7 godzin. W ramach
realizacji polecenia inspektora pracy pracodawca naliczyt i wyptacit pracownicy
wynagrodzenie z 50% dodatkiem za przepracowane 85 godzin nadliczbowych wynikajacych
z pracy powyzej skroconej normy dobowej czasu pracy w tacznej kwocie
560,02 z,

e w podmiocie Swiadczgcym ustugi kosmetyczne w Czechowicach-Dziedzicach stwierdzono
powierzanie pracy ponadwymiarowej pracownicy z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca, nie
uwzgledniajgc prawa pracownicy do skréconej normy czasu pracy, nieprawidtowo ustalit jej
wymiar czasu pracy, co skutkowato pracg w godzinach ponadwymiarowych w niemal 3-
letnim okresie zatrudnienia. Na wniosek inspektora pracy pracodawca za okres
nieprzedawniony naliczyt, a nastepnie wypfacit pracownicy wynagrodzenie za prace
w godzinach ponad wymiar okreslony w umowie w tgcznej kwocie 7488 zt. Ponadto w ramach
realizacji wniosku wystgpienia inspektora pracy pracodawca udzielit tez pracownicy za okres
nieprzedawniony 30 dni zalegtego urlopu dodatkowego,

e w podmiocie dziatajgcym w branzy produkcji pojazdéw specjalnych w Bielsku-Biatej,

zatrudniajgcym 2 osoby z niepetnosprawnoscig, inspektor pracy stwierdzit, ze stanowiska
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pracy biurowej dla 4 pracownikow, w tym 1 pracownicy z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, zorganizowano w pomieszczeniu bez okien, tj. bez oswietlenia
naturalnego. W ramach realizacji wydanej decyzji terminowej nakazu inspektora pracy
pracodawca przeniést stanowiska pracownikdow do nowego pomieszczenia pracy

zapewniajgc oswietlenie naturalne, co w sposdb istotny poprawito warunki pracy.
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6. DZIALALNOSC PREWENCYJNO-PROMOCYJNA







6.1. WSTEP

Bezpieczne srodowisko pracy nie powstaje wytgcznie w wyniku kontroli — jest efektem
systematycznej edukacji, budowania Swiadomosci oraz partnerskiej wspotpracy z pracodawcami,
pracownikami i instytucjami z otoczenia rynku pracy. Taka filozofia dziatania od wielu lat wyznacza
kierunek aktywnosci Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra obok funkcji kontrolno-nadzorczych
konsekwentnie rozwija dziatalnos¢ prewencyjno-promocyjng i edukacyjna.

Rok 2025 byt dla Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach okresem intensywnych dziatan
ukierunkowanych na zapobieganie naruszeniom przepisbw prawa pracy poprzez upowszechnianie
wiedzy, ksztattowanie wtasciwych postaw oraz wspieranie pracodawcéw w prawidtowej organizacji
pracy. Priorytetem bylo réwniez zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy, ograniczanie
wypadkowosci oraz eliminacja ryzyka zawodowego. Dazac do osiggniecia tego celu, kontynuowano
realizacje kluczowych programow Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym: ,Zdobgdz Dyplom Panstwowej
Inspekcji  Pracy”, ,Prewencja wypadkowa” - program realizowany w ramach kampanii
»Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie” zaplanowanej na lata 2025—-2027 oraz program informacyjno-
edukacyjny ,Budowa. STOP wypadkom!” skierowany do sektora budowlanego. Znaczaca role
w dziataniach prewencyjnych odegrat program profilaktyczny ,,Prewencja zagrozen psychospotecznych
w Srodowisku pracy” odpowiadajgcy na rosngce wyzwania zwigzane ze stresem zawodowym,
mobbingiem i wypaleniem zawodowym. Réwnolegle realizowano dziatania w ramach kampanii
dotyczacej legalnego zatrudniania cudzoziemcédw zgodnie z polskimi przepisami oraz program
informacyjno-edukacyjny ,,Ekspozycja pracownikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki
chemiczne w $rodowisku pracy”.

Nadal edukacja mtodziezy pozostaje jednym z kluczowych elementéw misji Panstwowej
Inspekcji Pracy. Kontynuowany w 2025 roku program edukacyjny , Kultura bezpieczenstwa”, konkurs
»Poznaj swoje prawa w pracy” oraz inicjatywy wtasne OIP w Katowicach przyczyniaty sie do zwiekszania
Swiadomosci mtodych ludzi na temat ich praw, obowigzkéw oraz zagrozen zawodowych. W okresie
wakacyjnym prowadzono intensywne dziatania informacyjne dotyczgce podejmowania pierwszej
pracy i pracy sezonowej w ramach projektu ,Pierwsza praca — pierwszy krok”.

Z kolei w obszarze rolnictwa indywidualnego kontynuowano program prewencyjno-
promocyjny ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”, angazujgc rolnikéw, dzieci
i mtodziez wiejskg oraz partneréw instytucjonalnych w dziatania edukacyjne, wizytacje gospodarstw
oraz konkursy promujgce bezpieczne zachowania.

Rok 2025 charakteryzowat sie takze rozszerzeniem dziatan o inicjatywy o charakterze

regionalnym, ukierunkowanych na specyfike wojewddztwa slaskiego, w tym na dziatania realizowane
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w ramach Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy oraz Akademii Dobrych Praktyk, jako
narzedzia wspierajgcego pracodawcow w praktycznym wdrazaniu rozwigzan poprawiajgcych stan
bezpieczenstwa pracy.

Podejmowane dziatania miaty charakter systemowy, dtugofalowy i komplementarny, tgczac
edukacje, doradztwo, popularyzacje wiedzy oraz bezposrednie wsparcie pracodawcow i pracownikéw
w budowaniu trwatej kultury bezpieczenstwa pracy na terenie wojewddztwa slaskiego.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia zakres, skale i efekty dziatarh prewencyjno-promocyjnych
realizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w 2025 roku, ukazujac ich znaczenie

dla budowania bezpiecznego i sSwiadomego srodowiska pracy w wojewddztwie $lgskim.

6.2. PROGRAM PREWENCYJNY ,ZDOBADZ DYPLOM PIP”

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w 2025 roku realizowat program prewencyjny
»Zdobadz Dyplom PIP”, ktorego celem byto wspieranie pracodawcéw w dostosowaniu warunkéw
pracy do przepisdw prawa pracy oraz trwata poprawa poziomu bezpieczenistwa i higieny pracy.
Program stanowi jedno z kluczowych narzedzi oddziatywania prewencyjnego Panstwowe] Inspekcji
Pracy, umozliwiajgc wdrazanie rozwigzan sprzyjajacych ograniczaniu ryzyka zawodowego.

Adresatami programu byli pracodawcy z réznych branz, zatrudniajacy do 20 pracownikéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mikroprzedsiebiorstw, podmiotdw o podwyziszonym ryzyku
zawodowym oraz pracodawcéw wymagajgcych dalszego wsparcia po wczesniejszych dziataniach
kontrolnych PIP. Istotnym elementem programu byta pomoc udzielana przez inspektoréw pracy
w procesie samokontroli prowadzonej przez pracodawcéw. Uczestnicy, korzystajagc z materiatéw
szkoleniowych oraz ,Listy kontrolnej z komentarzem”, identyfikowali nieprawidtowosci, planowali
dziatania naprawcze i wdrazali je w okreslonych terminach. Zakoriczeniem tego etapu byta kontrola
sprawdzajgca przeprowadzana przez organy PIP, ktdrej pozytywny wynik stanowit podstawe do
przyznania Dyplomu PIP.

W 2025 roku kontynuowano réwniez wspodtprace z partnerami instytucjonalnymi, w tym
jednostkami samorzadu terytorialnego i powiatowymi urzedami pracy, co umozliwito szersze dotarcie
z dziataniami informacyjno-promocyjnymi oraz zwiekszyto efektywnos¢ realizacji programu.
Realizacja programu

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach rozpoczat realizacje programu od
dziatan informacyjnych majgcych na celu upowszechnianie programu ,,Zdobadz Dyplom PIP” wsréd
przedsiebiorcéw z wojewddztwa $lgskiego. Informacje o programie oraz mozliwosci przystgpienia do

niego publikowano na stronie internetowej OIP w Katowicach oraz w mediach spotecznosciowych.
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Kolejnym etapem byto wytypowanie i zaproszenie pracodawcow spetniajgcych kryteria udziatu
w programie. Wykorzystano w tym celu rozmowy telefoniczne, korespondencje e-mailowg oraz
zaproszenia wysytane pocztg tradycyjng. W efekcie do OIP w Katowicach wptynety zgtoszenia od

pracodawcow zainteresowanych udziatem w programie.

Wyplyn na spokojne wody!

PROGRAM

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
zaprasza pracodawcow zatrudniajacych
do 20 pracownikdw do udzialu w szkoleniu
w ramach programu prewencyjnego

“Zdobadz Dyplom PIP™

9 3.04.2025 r. godz. 09:00
f:_"__z ul. Owocowa 6-6a, Katowice

Rejestracja do 31.03.2025 r. na adres: promocja@katowice.pip.gov.pl
Szczoegotowe informacie: (&) 32/605-11-13

Zaproszenie na szkolenie w ramach programu prewencyjnego ,,Zdobgdz Dyplom PIP”

W ramach programu przeprowadzono dwa szkolenia dla pracodawcow. Pierwsze szkolenie
odbyto sie 3 kwietnia 2025 r. i zgromadzito 29 uczestnikdéw reprezentujgcych rézne branze. Drugie
szkolenie zorganizowano 6 maja 2025 r. i wzieto w nim udziat 8 pracodawcéw. Wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcdw, szkolenie zrealizowano w formie hybrydowej — uczestnicy mogli wzigc
udziat zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie, za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Podczas szkolen oméwiono zatozenia programu, zasady samokontroli, sposéb korzystania
z ,Listy kontrolnej z komentarzem” oraz procedure kontroli sprawdzajgcych. Uczestnicy zostali
poinformowani o mozliwosci korzystania z nieodptatnego wsparcia merytorycznego inspektorow
pracy oraz otrzymali materiaty szkoleniowe wydane przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Szkolenia
obejmowaty zagadnienia z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym

uwzglednieniem identyfikacji i eliminacji zagrozen w miejscu pracy.
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Szkolenie pracodawcow w ramach programu prewencyjnego ,,Zdobgdz Dyplom PIP"

Po szkoleniach pracodawcy przystapili do identyfikacji i usuwania uchybien w zakresie bhp oraz
prawnej ochrony pracy, korzystajgc z przekazanych materiatéw i konsultacji z inspektorami pracy.
Kontrole sprawdzajgce przeprowadzone w dalszej czesci roku pozwolity oceni¢ stopien realizacji
dziatan dostosowawczych. Pozytywny wynik kontroli stanowit podstawe do przyznania Dyplomu PIP.
Kontrole sprawdzajqgce

W okresie od sierpnia do pazdziernika 2025 roku inspektorzy pracy OIP w Katowicach
przeprowadzili kontrole sprawdzajgce u pracodawcéw uczestniczacych w programie. Celem kontroli
byta weryfikacja realizacji dziatan dostosowawczych oraz ocena zgodnosci warunkéw pracy
Z przepisami prawa pracy, w tym przepisami bhp.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli wydano 27 pozytywnych ocen potwierdzajgcych
prawidtowe wdrozenie dziatan dostosowawczych i uprawniajgcych do uzyskania Dyplomu PIP.
Przyznanie Dyplomoéw PIP

Zakonczeniem realizacji programu byto uroczyste wreczenie Dyploméw PIP, ktére odbyto sie
2 grudnia 2025 r. w siedzibie OIP w Katowicach, z udziatem Okregowego Inspektora Pracy. Dyplomy
otrzymato 27 pracodawcdw, ktdrzy zostali pozytywnie ocenieni w trakcie kontroli sprawdzajace;.

Podczas wydarzenia podkre$lono znaczenie programu jako skutecznego narzedzia
podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy oraz budowania Swiadomosci pracodawcéw w zakresie

obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy.
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Uroczyste wreczenie Dyplomoéw PIP

Podsumowanie realizacji programu
Program ,,Zdobadz Dyplom PIP” w 2025 roku skutecznie wspierat pracodawcéw w poprawie
warunkéw pracy oraz ksztattowaniu kultury bezpieczeristwa w matych zaktadach pracy. Szczegdlnie
istotng role odegrat bezposredni kontakt inspektoréw pracy z pracodawcami oraz mozliwosé
samodzielne] identyfikacji nieprawidtowosci przy wsparciu ,, Listy kontrolnej z komentarzem”.
Doswiadczenia z realizacji programu wskazujg na zasadnos$¢ jego kontynuowania oraz dalszego
rozwijania jego formuty, w tym elastycznych form wsparcia i dziatan promocyjnych, w celu jeszcze

skuteczniejszego oddziatywania prewencyjnego w kolejnych latach.

6.3. PROGRAM PROFILAKTYCZNY ,,PREWENCJA ZAGROZEN
PSYCHOSPOLECZNYCH W SRODOWISKU PRACY”

Zagrozenia psychospoteczne, w tym stres zawodowy, wypalenie czy mobbing, stanowia
obecnie jedne z najpowazniejszych wyzwan wptywajgcych na zdrowie pracownikéw oraz
funkcjonowanie organizacji. W dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku pracy obcigzenia
emocjonalne i presja czasu stajg sie powszechne, co sprzyja narastaniu napiecia i obnizeniu dobrostanu
psychicznego. Dtugotrwaty stres prowadzi nie tylko do zaburzen zdrowotnych, takich jak schorzenia
uktadu sercowo-naczyniowego czy zaburzenia lekowe, lecz takze negatywnie odbija sie na jakosci
pracy, bezpieczenstwie pracy oraz relacjach miedzy pracownikami. W skrajnych przypadkach moze
przyczyniac sie do wypalenia zawodowego, konfliktéw w zespotach i zwiekszonej absencji.

W odpowiedzi na te wyzwania Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w 2025 roku
realizowat dziatania w ramach programu profilaktycznego ,Prewencja zagrozen psychospotecznych

w Srodowisku pracy”. Ich celem byto nie tylko zwiekszenie sSwiadomosci pracodawcéw i pracownikéw
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na temat zjawisk zwigzanych ze stresem, mobbingiem i wypaleniem zawodowym, ale takze
dostarczenie wiedzy praktycznej — mozliwej do natychmiastowego zastosowania w srodowisku pracy.
Program obejmowat szeroki wachlarz inicjatyw, m.in. specjalistyczne szkolenia, badania poziomu
stresu wsrdd pracownikéw, telefoniczne dyzury eksperckie oraz stoiska informacyjne, w ramach
ktorych udzielano indywidualnych porad.

Istotnym elementem programu byfa takze dziatalno$¢ edukacyjna oparta na upowszechnianiu
materiatdow dotyczagcych mechanizméw stresu, dziatania hormondéw stresu oraz sposobdw
przeciwdziatania jego skutkom. Publikowane tresci oraz rekomendacje materiatéw wydawniczych
Panstwowe] Inspekcji Pracy miaty na celu wspieranie przedsiebiorstw w budowaniu kultury
organizacyjnej sprzyjajacej bezpieczenstwu psychicznemu i dobrostanowi pracownikow. Dzieki
kompleksowemu podejsciu program stat sie istotnym narzedziem wspomagajgcym zardwno
prewencje, jak i wczesne rozpoznawanie zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy.

Realizacja programu

W ramach realizacji programu w 2025 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach
podjeto dziatania wobec 3271 podmiotéw, w tym 2425 pracownikéw i 112 pracodawcéw z terenu
wojewddztwa Slaskiego.

Szkolenia zorganizowane w ramach realizacji programu

W 2025 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, w ramach programu

zrealizowano 18 szkolen, w tym miedzy innymi dla pracownikéw urzeddw, placéwek edukacyjnych,

instytucji kultury czy zaktadéw produkcyjnych.

[ s B e B e W e W e B Qs s

Organizacja szkolenia dla pracownikdéw firmy Nemak Poland w Bielsku-Biatej

Podczas szkolen omawiano zagadnienia zwigzane ze stresem oraz mobbingiem. Przedstawiono
psychologiczny model stresu, przyczyny i objawy jego nadmiernego wystepowania, etapy reakcji na
stres oraz problem wypalenia zawodowego. Uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie, jaki wptyw na

odczuwanie stresu ma odpornosc psychiczna i jak zmierzy¢ jej poziom, ale przede wszystkim mieli
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okazje pozna¢ podstawowe metody radzenia sobie ze stresem w pracy, wzigé udziat w ¢éwiczeniach
relaksacyjnych oraz otrzymacé materiaty pomocne w wypracowaniu indywidualnych strategii radzenia
sobie ze stresem. Podczas szkolen prezentowano réwniez przyktady dziatan umozliwiajgcych

identyfikacje i skuteczne przeciwdziatanie mobbingowi.

Organizacja szkolenia dla pracownikéw Politechniki Slgskiej w Gliwicach

Koordynator programu podczas spotkan zachecata zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw
do skorzystania z poradnikdw i materiatéw dostepnych na stronach internetowych Panstwowej
Inspekcji Pracy: www.programyprewencyjne.pl oraz www.streswpracy.pl, gdzie znajdujg sie
informacje na temat stresu, mobbingu i dyskryminacji.

Badanie stresogennosci cech stosunku pracy — SRP

W 2025 roku cztery podmioty wyrazity zgode na przeprowadzenie badania stresogennosci cech
pracy za pomocg nharzedzia opracowanego przez Instytut Medycyny Pracy — Skali Ryzyka
Psychospotecznego SRP. W dniu organizacji szkolen w tych podmiotach przeprowadzono badania
ankietowe, wyniki badan przekazano do Gtéwnego Inspektoratu Pracy, a nastepnie zespot
psychologéw opracowat raporty dotyczgce oceny stresogennosci cech pracy oraz propozycje dziatan
naprawczych.

Promocja programu poprzez organizowanie stoisk informacyjnych

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach w 2025 r. w ramach programu
profilaktycznego ,Prewencja zagrozen psychospotecznych w s$rodowisku pracy” zorganizowano
9 stoisk informacyjnych, w tym: 6 lutego 2025 r. w Pszczyriskim Centrum Kultury, 4 marca 2025 r.
w  Miedzynarodowym Centrum Kongresowym podczas 21 Miedzynarodowych Targéw
Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej BHP 2025, 13 marca 2025 r. w Urzedzie
Miasta w Dabrowie Gérniczej, 28 kwietnia 2025 r. przed siedzibg OIP w Katowicach w zwigzku
z obchodzonym Swiatowym Dniem Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy oraz

Miedzynarodowym Dniu Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych, 20 maja 2025 r.

OIP w Katowicach




w siedzibie Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach podczas trwania
ogodlnopolskiej konferencji ,Przeciwdziatanie mobbingowi w $rodowisku pracy”, 21 maja 2025 r. na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach podczas Tygodnia Bezpieczeristwa Politechniki Slaskiej,

23 maja 2025 r. w Narodowym Instytucie Onkologii w Gliwicach, 19 wrzesnia oraz 5 listopada 2025 r.

na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.

Popularyzacja programu na stoiskach informacyjnych OIP w Katowicach

Popularyzacja tresci programowych w internecie

Tematyke zagrozen psychospotecznych w s$rodowisku pracy popularyzowano na stronie
internetowej i profilach spotecznosciowych Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach — Facebook,
LinkedIn oraz X poprzez zamieszczanie informacji, zaproszen, jak réwniez artykutdw dotyczgcych stresu
Zwigzanego z pracg, w tym miedzy innymi materiatéw: ,Hormony szczescia a srodowisko pracy jak
wspiera¢ dobre samopoczucie”, ,Czy wiesz, ze czekolada to naturalne zrédto endorfin?”, ,,Usmiech
— Twdj naturalny zastrzyk endorfin”, ,,Sita oddechu w pracy — jak ,,5 minut” dziennie poprawia nastréj

i koncentracje”.
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MOBBING

Dkrggowy Inpekloral Pracy

W Katowicach Tapratra do laktury
oo adnakotw PP datycrgcych
mobbhingu dia pracodowoow

i pracowiikdw

Grafiki popularyzujgce program

Promocja programu poprzez organizacje dyzurow eksperckich
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W ramach realizacji programu w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach organizowano
telefoniczne dyzury eksperckie ,,Stop stresowi w pracy”. Dyzury zorganizowane zostaty 27 lutego oraz
30 pazdziernika 2025 r.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWI

—_—

(IE) PANSTWOWA INSPERCIA PRACY

Stres w pracy = jak soble radest?

WA AP RWRRALT

Grafiki popularyzujgce organizacje dyzurow eksperckich

Na pytania pracodawcow i pracownikow odpowiadat koordynator programu, zapraszajgc
jednocze$nie do przystgpienia do realizacji programu i skorzystania z bezptatnych szkolen oraz
mozliwosci przeprowadzenia dla pracodawcéw bezptatnej oceny stresogennosci cech pracy wsréd
pracownikéw oraz przygotowania propozycji dziatan naprawczych w oparciu o wyniki tej
oceny. Organizowane dyzury stanowity okazje do uzyskania rzetelnej wiedzy i wsparcia
w zakresie profilaktyki stresu zawodowego, ktérego ograniczanie przektada sie na
poprawe dobrostanu i efektywnosci pracy.
Podsumowanie realizacji programu

Realizacja  programu  profilaktycznego ,Prewencja  zagrozen  psychospotecznych
w Srodowisku pracy” przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w 2025 roku potwierdzita, ze
tematyka stresu, mobbingu oraz innych zagrozen psychospotecznych jest niezwykle istotna i aktualna
dla pracodawcdw oraz pracownikdw wojewddztwa $laskiego. Podjete dziatania — obejmujace
szkolenia, badania ankietowe, dyzury eksperckie, stoiska informacyjne, aktywnos$¢ edukacyjng
w internecie oraz wspotprace instytucjonalng — stworzyly spdjny i szeroki pakiet wsparcia
umozliwiajgcy zarowno zwiekszenie swiadomosci, jak i wdrozenie realnych dziatan prewencyjnych
w miejscach pracy. Program objat tgcznie kilka tysiecy odbiorcdw — pracownikéw i pracodawcow,
ktorzy aktywnie uczestniczyli w szkoleniach i konsultacjach. Z duzym zaangazowaniem przyjeto
szczegdlnie warsztatowy charakter zaje¢, mozliwosé poznania praktycznych metod radzenia sobie ze
stresem, a takze uzyskania konkretnych rekomendacji dotyczacych poprawy psychospotecznych
warunkoéw pracy. Zainteresowanie programem przetozyto sie rdwniez na duzg liczbe szkolen oraz na
wysoka frekwencje. Oprdcz dziatan szkoleniowych i konsultacyjnych istotnym elementem programu

byly badania stresogennosci cech pracy przy uzyciu specjalistycznego narzedzia Skali Ryzyka
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Psychospotecznego (SRP), ktdore pozwolity na rzetelng diagnoze skali i charakteru zagrozen

psychospotecznych w zakwalifikowanych podmiotach.

Ogromne zainteresowanie tematykg, duza frekwencja oraz pozytywny odbiér
podejmowanych dziatan potwierdzajg, ze zagrozenia psychospoteczne stanowig wazny i wymagajacy
dalszej pracy obszar profilaktyki. Jednoczesnie dowodzg, ze kompleksowe dziatania edukacyjne i
doradcze prowadzone w ramach programu odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby srodowiska pracy

oraz przyczyniajg sie do budowania bezpiecznego, zdrowego i przyjaznego srodowiska pracy.

6.4. PROGRAM EDUKACYJNY ,KULTURA BEZPIECZENSTWA"

Program edukacyjny , Kultura bezpieczenstwa”, skierowany do mtodziezy w wieku 15-24 lat,
byt w 2025 r. realizowany przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach jako staty element dziatan

prewencyjno-promocyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

. KULTURA BEZPIECZENSTWA

Logo programu edukacyjnego ,, Kultura Bezpieczeristwa”

Celem programu byto upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
prawnej ochrony pracy oraz ksztattowanie sSwiadomosci praw pracowniczych wsréd oséb
przygotowujgcych sie do wejscia na rynek pracy lub podejmujgcych pierwsze zatrudnienie. Program
koncentrowat sie na zagadnieniach legalnego zatrudnienia, zawierania umdw, pracy sezonowej
i wakacyjnej, praw i obowigzkéw pracownikéw mtodocianych oraz identyfikacji zagrozen zawodowych
i sposobdw ich ograniczania.

Realizacja programu

Realizacja programu rozpoczeta sie jesienig 2024 r. poprzez nawigzanie wspotpracy

z nauczycielami szkét ponadpodstawowych. Inauguracja kolejnego roku programu odbyta sie

31 stycznia 2025 r. Podczas spotkania przedstawiono zasady udziatu, harmonogram dziatan oraz
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omédwiono konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy”. Nauczycielom przekazano materiaty dydaktyczne
PIP, a spotkanie zakonczyt wyktad inspektora pracy dotyczacy aktualnych przepisow prawa pracy

w odniesieniu do mtodych pracownikéw.

Spotkanie inauguracyjne programu ,, Kultura bezpieczeristwa”

Podstawowg forma realizacji programu byty szkolenia prowadzone przez inspektoréw pracy

w formie stacjonarnej i zdalnej. W 2025 r. przeprowadzono liczne szkolenia dla uczniéw szkot

ponadpodstawowych oraz studentéw uczelni wyzszych, m.in. Slaskiego Uniwersytetu Medycznego,
Politechniki Slaskiej i Uniwersytetu Slaskiego.
D

PARS TWOWA INSFERCIA PRACY

Szkolenie online dla szkot

Tematyka szkolen obejmowata w szczegdlnosci zasady podejmowania pierwszej pracy,
zatrudnianie pracownikéw mtodocianych, zawieranie uméw o prace i uméw cywilnoprawnych, czas

pracy, wynagrodzenia, urlopy, a takze podstawowe zasady bhp w branzach takich jak budownictwo,
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rolnictwo czy gérnictwo. tacznie w szkoleniach prowadzonych przez pracownikéw OIP w Katowicach

uczestniczyto 1499 uczniéw oraz 157 studentdow.

Szkolenie w Technikum Architektoniczno-Budowlanym w Sosnowcu

Dodatkowo nauczyciele i wyktadowcy akademiccy, realizujgc program w oparciu o materiaty
PIP, przeprowadzili zajecia dla 3046 uczniéw oraz 55 studentéw.

Istotnym elementem programu byty stoiska informacyjno-promocyjne organizowane podczas
targéw pracy, targdw edukacyjnych, dni kariery oraz wydarzen plenerowych. Pracownicy OIP
w Katowicach udzielali porad prawnych, informacji dotyczacych legalnego zatrudnienia, praw mtodych

pracownikéw oraz wsparcia oferowanego przez Inspekcje Pracy.

o
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Stoisko OIP w Katowicach na Politechnice Slgskiej

W okresie wakacyjnym prowadzono wzmozone dziatania skierowane do mtodziezy
podejmujacej prace sezonowe, m.in. poprzez stoiska w Parku Slagskim w Chorzowie, uruchomienie
wakacyjnej infolinii dla mtodocianych oraz aktywnos¢ informacyjng w mediach spotecznosciowych i na
stronach internetowych PIP.

W 2025 r. OIP w Katowicach byt organizatorem lub wspétorganizatorem licznych konkursow
dla mtodziezy. Najwazniejszym z nich byt konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy”, do ktérego zgtosito

sie 31 szkét, a w etapie regionalnym udziat wzieto 59 ucznidéw. Laureaci reprezentowali wojewédztwo
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$laskie w etapie centralnym. Zrealizowano réwniez konkursy branzowe i tematyczne, m.in. ,Bezpieczny
krok z BHP do gérnictwa”, konkurs , Bezpiecznie od startu” dla uczniéw rzemiosta oraz konkurs autorski
OIP w Katowicach poswiecony prawu pracy, BHP i historii NSZZ ,Solidarno$¢”. Dziatania konkursowe
cieszyly sie duzym zainteresowaniem mtodziezy i nauczycieli.

W ramach programu prowadzono wspdtprace z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami rynku
pracy. Informacje o dziataniach OIP w Katowicach byty regularnie przekazywane mediom lokalnym
i branzowym, w tym radiu, telewizji i portalom internetowym.

Podsumowanie realizacji programu

Program ,Kultura bezpieczeristwa” w 2025 r. spotkat sie z bardzo pozytywnym odbiorem szkét,
nauczycieli i uczniow. Odnotowano wzrost liczby placdwek zgtaszajgcych che¢ udziatu w programie
oraz wysokag frekwencje na szkoleniach i konkursach. Ankiety ewaluacyjne potwierdzity duze
zainteresowanie tematyka prawa pracy i prewencji wypadkowej oraz gotowos¢ do dalszej wspotpracy.

W roku szkolnym 2024/2025 w wojewddztwie $lgskim w realizacje programu zaangazowanych
byto 57 nauczycieli i 3 wyktadowcéw akademickich z 39 placowek. tgczna liczba odbiorcéw dziatan
edukacyjnych i szkoleniowych wyniosta tgcznie ponad 4600 osdb.

Wyniki przeprowadzonych dziatann potwierdzajg zasadno$¢ kontynuacji programu ,Kultura
bezpieczenstwa” w kolejnych latach w dotychczasowej formule jako skutecznego narzedzia

ksztattowania swiadomosci prawnej i kultury bezpieczeristwa wsréd mtodziezy.

6.5. DZIAtANIA PREWENCYJNO-PROMOCYJNE W ROLNICTWIE
INDYWIDUALNYM ,,SZANUJ ZYCIE! BEZPIECZNA PRACA
W GOSPODARSTWIE ROLNYM”

Program prewencyjno-promocyjny , Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”
byt realizowany na terenie wojewddztwa slgskiego i ukierunkowany na poprawe stanu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia oséb wykonujgcych prace rolnicze oraz przebywajgcych w srodowisku gospodarstw
rolnych. Dziatania koncentrowaty sie na podnoszeniu poziomu wiedzy rolnikdw indywidualnych
i cztonkdéw ich rodzin w zakresie zagrozen zawodowych wystepujgcych podczas prac polowych, obstugi
maszyn i urzgdzen rolniczych, transportu rolniczego oraz wykonywania prac gospodarczych w obrebie
siedliska. Szczegdlng uwage poswiecono ksztattowaniu bezpiecznych postaw wsréd dzieci i mtodziezy
wiejskiej, w tym uswiadamianiu zagrozen zwigzanych z pomocg przy pracach rolniczych oraz

przebywaniem w strefach niebezpiecznych.
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Realizacja programu odbywata sie poprzez szkolenia, prelekcje edukacyjne, wizytacje
gospodarstw rolnych, stoiska informacyjne, konkursy oraz dziatania informacyjne i popularyzatorskie.
Istotnym elementem byta wspoétpraca z partnerami instytucjonalnymi, w szczegdlnosci z Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, ARIMR, samorzadami
lokalnymi, szkotami rolniczymi oraz organizacjami spotecznymi.

Realizacja programu

W 2025 roku inspektorzy pracy prowadzili prelekcje w szkotach podstawowych, zespotach
szkolno-przedszkolnych, placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz szkotach rolniczych. Spotkania
miaty na celu ksztattowanie bezpiecznych postaw od najmtodszych lat oraz ograniczenie ryzyka
wypadkéw z udziatem nieletnich. Prelekcjom towarzyszyty konkursy plastyczne i edukacyjne,
a uczestnicy otrzymywali materiaty informacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy oraz drobne upominki
promocyjne. Zwyciezcy konkurséw otrzymywali nagrody ufundowane przez OIP w Katowicach.
Prelekcje w placéwkach edukacyjnych odbyty sie w: Koziegtowach, Krzyzanowicach, Zarnowcu,
Ogrodziencu, Pilicy, Nakle Slaskim, Wierbce i Rudach.

Rownolegle realizowano szkolenia skierowane do rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich
rodzin. Szkolenia organizowane byly gtdwnie w pierwszej czesci roku, przed rozpoczeciem
intensywnych prac polowych. Ich tematyka obejmowata m.in. zapobieganie upadkom, bezpieczng
obstuge maszyn i urzadzen rolniczych, zasady porzadku i organizacji pracy w gospodarstwie oraz
najczestsze przyczyny wypadkéw w rolnictwie. Szkolenia prowadzone byly we wspdtpracy z KRUS
i ODR, co zwiekszato ich zasieg i skutecznos¢. Szkolenia dla rolnikdw odbyty sie w Koziegtowach,
Zarnowcu, Koryczanach i Otoli.

Wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych

Waznym elementem programu byly wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych
prowadzone przez inspektoréw pracy OIP w Katowicach. Podczas wizyt oceniano organizacje pracy
w gospodarstwie, stan techniczny maszyn i narzedzi rolniczych oraz warunki bezpieczenstwa w obrebie
siedliska. Inspektorzy udzielali rolnikom praktycznych wskazéwek dotyczgcych eliminowania zagrozen,
wtasciwego uzytkowania sprzetu oraz stosowania bezpiecznych metod pracy. Rolnicy otrzymywali
materiaty informacyjne PIP oraz Apel Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczacy bezpieczenstwa pracy na
wsi. Wizytacje odbyty sie na terenie wielu powiatow wojewddztwa $lgskiego, m.in. tarnogdrskiego,
bedzinskiego, gliwickiego, raciborskiego oraz zawiercianskiego.

Stoiska informacyjne i dziatania popularyzacyjne

W celu dotarcia do szerokiego grona odbiorcéw Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach

prowadzit réwniez dziatania w formie stoisk informacyjno-promocyjnych podczas wydarzen

plenerowych, targéw i imprez tematycznych. Dziatania te realizowane byly m.in. podczas Targéw
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Zawoddw i Kariery w Zespole Szkét Centrum Ksztafcenia Rolniczego w Zarnowcu, 45. Dni Otwartych
Drzwi SODR oraz w ramach akcji ,,Podwérkowy Mopsikobus” promujacej bezpieczne zachowania dzieci

i mtodziezy.

Konkursy i inicjatywy edukacyjne

W 2025 roku OIP w Katowicach aktywnie uczestniczyt w organizacji i wspétorganizacji konkurséw
o charakterze edukacyjnym. Podczas 45. Dni Otwartych Drzwi SODR odbyt sie regionalny finat konkursu
,Mistrz wiedzy rolniczej”. Ponadto inspektor pracy brat réwniez udziat w V Ogdlnopolskim Konkursie
Orki Jesiennej Szkét Rolniczych oraz konkursie AGROLIFE w ZSCKR w Zarnowcu. Konkursy te faczyty
elementy praktyczne i teoretyczne, promujac bezpieczne uzytkowanie maszyn, prawidiowg
organizacje pracy oraz nowoczesne rozwigzania w rolnictwie. Laureaci konkurséw otrzymali nagrody

ufundowane przez OIP w Katowicach.

Konkurs AGROLIFE w Zespole Szkdt Centrum Ksztafcenia Rolniczego w Zarnowcu

Pozostate dziatania

Uzupetnieniem dziatain prewencyjno-promocyjnych byty dyzury telefoniczne, podczas ktérych
rolnicy mogli uzyska¢ porady i wyjasnienia dotyczace bezpiecznego wykonywania prac
w gospodarstwie. Prowadzone byly rowniez publikacje informacyjne na stronie internetowej OIP
w Katowicach zachecajgce do korzystania z wydawnictw Panstwowej Inspekcji Pracy.
Podsumowanie realizacji programu

Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach prowadzone w 2025 roku w ramach
programu ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” miaty charakter kompleksowy
i wielokierunkowy. Program obejmowat edukacje dzieci i mtodziezy, szkolenia rolnikéw, wizytacje

gospodarstw, dziatania informacyjne oraz inicjatywy konkursowe. Realizacja programu przyczynita sie
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do podniesienia poziomu wiedzy w zakresie zagrozen zawodowych, promowania kultury

bezpieczenstwa oraz ksztattowania bezpiecznych postaw w rolnictwie indywidualnym.

6.6. PROGRAM PREWENCYJNY ,,PREWENCJA WYPADKOWA”

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zrealizowat program prewencyjny
»Prewencja wypadkowa” realizowany jako cze$¢ kampanii ,Bezpieczenrstwo pracy zalezy dla Ciebie” w
latach 2025-2027. Celem dziatan byto wdrazanie europejskiego podejscia ,Wizja zero” zaktadajgcego
dazenie do catkowite]j eliminacji zgondéw zwigzanych z pracg. Program koncentrowat sie na budowaniu
wysokie]j kultury bezpieczenstwa w zaktadach pracy oraz na promowaniu odpowiedzialnych postaw
pracodawcow i pracownikow.

Realizacja programu

Realizacje programu prewencyjnego oparto na popularyzacji, ktora odbywata sie poprzez
cykliczne zamieszczanie informacji na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach oraz na portalach spotecznosciowych Facebook, Linkedin i X. W ramach realizacji
programu prewencyjnego zorganizowano 4 stacjonarne stoiska Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach.

W efekcie podjetych dziatan, w ramach realizacji programu prewencyjnego ,Prewencja
wypadkowa”, zorganizowano 7 szkolen stacjonarnych, w ktérych uczestniczyto 229 przedstawicieli

pracodawcow i pracownikéw stuzb bhp z zaktadow pracy.

Szkolenie ,,Prewencja Wypadkowa” dla pracodawcéw i pracownikow

Podczas szkolern omawiano zatozenia i etapy realizacji programu prewencyjnego. Pracodawcy
mogli sprawdzi¢, czy ich przedsiebiorstwo jest zorganizowane zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz
czy odpowiada standardom bezpieczeistwa pracy. Prowadzacy szkolenia przedstawiali zagadnienia

dotyczace technicznego bezpieczenstwa pracy oraz odpowiedzialnosci za wykonywane zadania
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w kontekscie ochrony zycia i zdrowia wtasnego i osdb zatrudnionych. Prezentowano wnioski z analiz
wypadkdéw przy pracy, wskazujac na tragiczne konsekwencje nieodpowiedzialnych i niewtasciwych

zachowan pracownikdw oraz zaniedban pracodawcow w sferze organizacji pracy.

Kontrole sprawdzajqgce
W ramach programu prewencyjnego , Efektywne Zarzgdzanie Ryzykiem Zawodowym’’ do kontroli
sprawdzajgcej wdrozenie dziatan korygujacych przystgpito 14 pracodawcow. W wyniku kontroli

audytowych wydano 14 pozytywnych opinii.

Wreczenie zaswiadczen o ukoriczeniu programu
W dniu 9 grudnia 2025 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach odbyto sie uroczyste

wreczenie zaswiadczen o ukonczeniu programu prewencyjnego ,,Prewencja wypadkowa”.

Laureaci programu w siedzibie OIP w Katowicach

Podsumowanie programu

Wskazane jest kontynuowanie programu ze wzgledu na wystepujacy wsrdd pracodawcow
problem niedostatecznej znajomosci aktualnych przepisow prawa pracy i bhp, w tym szczegdlnie
metodyki ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkdéw przy pracy oraz dokonywania oceny ryzyka
zawodowego i Swiadomosci, w jakim celu jest ona przeprowadzana. Wiekszo$¢ pracodawcéow
potwierdza, ze program prewencyjny , Prewencja Wypadkowa” jest potrzebny, szczegdlnie w matych
przedsiebiorstwach, w ktérych swiadomosé obowigzkéw pracodawcéw w zakresie prawa pracy i bhp

nie jest na wystarczajagcym poziomie.
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6.7. KAMPANIA PROMUJACA ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW ZGODNIE
Z POLSKIMI PRZEPISAMI

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowat pierwszy rok trzyletniej
kampanii ,Zatrudnianie cudzoziemcéw zgodnie z polskimi przepisami”, ktdérej celem byto
przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w zatrudnianiu cudzoziemcédw oraz upowszechnianie wiedzy na
temat legalnosci pracy i bezpiecznych warunkéw jej wykonywania.

Dziatania kampanii koncentrowaty sie na edukacji pracodawcow i przedsiebiorcow
w zakresie procedur legalnego powierzania pracy cudzoziemcom, ich obowigzkéw wynikajgcych
z przepisdw prawa pracy oraz konsekwencji naruszen. Rownolegle prowadzono dziatania informacyjne
skierowane do cudzoziemcéw, majgce na celu zwiekszenie ich $wiadomosci praw i obowigzkéw
zwigzanych z podejmowaniem pracy w Polsce.

Realizacja programu

W ramach realizacji tematu zorganizowano szkolenia stacjonarne i online, webinaria, punkty
konsultacyjne oraz dyzury telefoniczne. OIP w Katowicach aktywnie uczestniczyt w targach pracy,
konferencjach, dniach pracodawcéw oraz wydarzeniach organizowanych we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy iinnymi instytucjami. Szczegdlny nacisk potozono na zmiany
legislacyjne wprowadzone w 2025 r., w tym nowe obowigzki pracodawcéw wynikajgce z ustawy
o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom.

W 2025 roku przeprowadzono 9 szkolen, w ktérych uczestniczyto 290 pracodawcow
i przedsiebiorcéw. Tematyka spotkan obejmowata m.in. zasady legalnego powierzania pracy,
podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw-cudzoziemcéw, najczeSciej wystepujace
nieprawidtowosci w zatrudnianiu, zasady BHP i minimalne standardy bezpiecznej pracy oraz formy
wsparcia oferowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Przyktadowe szkolenia zorganizowane w ramach realizacji tematu:
szkolenie poswiecone tematyce legalnego zatrudniania cudzoziemcéw zorganizowane 14 kwietnia

2025 roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu w Katowicach,
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Organizacja szkolenia z legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdw w siedzibie OIP w Katowicach

szkolenie poswiecone zasadom zatrudniania cudzoziemcédw w 2025 r. zorganizowane 12 maja 2025
roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach we wspétpracy ze Slaska Federacja
Przedsiebiorcow Polskich,

szkolenie za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams poswiecone zagadnieniom zwigzanym
z dziatalnoscig agencji zatrudnienia w swietle obowigzujgcych przepiséw oraz legalnoscig zatrudnienia
cudzoziemcdédw zorganizowane 25 czerwca 2025 roku przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.
Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi LudZmi
oraz Kampanii promujgcej zatrudnianie cudzoziemcdédw zgodnie z polskimi przepisami,

szkolenie podczas konferencji online pt. ,Miedzy przepisami a praktykg — legalizacja pobytu
i zatrudnianie cudzoziemcéw spoza Unii Europejskiej”, ktdra zostata zorganizowana 18 lipca 2025 .
przez Wydziat Spraw Cudzoziemcéw Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach,

spotkanie z lokalnymi pracodawcami w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku poswiecone
zmianom w zasadach zatrudniania cudzoziemcéw w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére odbyto sie 21 listopada 2025 r.,

szkolenie w ramach spotkania odbywajgcego sie pod hastem ,Legalnie. Odpowiedzialnie. Wspdlnie”
zorganizowanego 3 grudnia 2025 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach w ramach Dni

Pracodawcéw 2025,
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Szkolenie ,Legalnie. Odpowiedzialnie. Wspdlnie” w siedzibie Cechu Rzemiost
RézZnych i Przedsiebiorczosci w Gliwicach

szkolenie pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcédw w praktyce inspektoréw pracy” zorganizowane 3 grudnia
2025 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku z okazji Dni Pracodawcéw,

webinarium pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcédw — aktualne przepisy po zmianie ustaw”, ktore odbyto sie
4 grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu,

szkolenie oraz udzielanie konsultacji dotyczacych obowigzkéw pracodawcéw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcdédw podczas VIl Dnia Otwartego Urzedu Pracy w PUP Tarnowskie Gory, ktére odbyto sie

5 grudnia 2025 roku.

A
ASEM

Webinar ,Zatrudnianie cudzoziemcdéw — aktualne przepisy po zmianie ustaw”
w PUP w Zabrzu.

Zorganizowano 8 stoisk i punktéw konsultacyjnych w ramach wydarzen takich jak targi pracy
czy konferencje branzowe skierowane do pracodawcdéw i cudzoziemcow. Ich gtéwnym celem byto
udzielanie porad prawnych, informowanie o przepisach dotyczacych legalnego zatrudnienia oraz
propagowanie dziatan prewencyjno-promocyjnych Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Przyktadowe inicjatywy obejmowaty organizacje konsultacji dotyczacych legalnego zatrudniania
cudzoziemcédw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej, organizacje punktu informacyjnego
podczas Letnich Targédw Pracy w Czestochowie, w ktérym udzielano porad m.in. z zakresu legalnosci
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zatrudnienia oraz rozwigzywano biezgce problemy, organizacje stoiska informacyjnego OIP
w Katowicach podczas 19. Edycji Jesiennych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci, a takze organizacje
spotkania konsultacyjno-informacyjnego w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci
w Dabrowskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Dgbrowie Gérniczej,

W ramach realizacji tematu przeprowadzono 9 telefonicznych dyzuréw eksperckich
skierowanych do pracodawcdw oraz cudzoziemcow, podczas ktérych udzielano informacji dotyczacych
legalnego zatrudnienia, obowigzujgcych przepiséw oraz nowych regulacji prawnych.

W trakcie realizacji tematu wykorzystywano materiaty informacyjne Paristwowej Inspekcji Pracy.
tacznie rozdysponowano 600 egzemplarzy publikacji.

Podsumowanie realizacji programu

Realizacja kampanii potwierdzita duze zapotrzebowanie na rzetelng i aktualng wiedze
z zakresu legalnego zatrudniania cudzoziemcow, zwtaszcza w kontekscie zmian przepisow prawa.
Podejmowane inicjatywy edukacyjne i informacyjne przyczynity sie do podniesienia swiadomosci
pracodawcow, wsparcia cudzoziemcow oraz wzmochienia prewencyjnej roli Panstwowej Inspekcji

Pracy.

6.8. PROGRAM INFORMACYJNO-EDUKACYINY ,BUDOWA.
STOP WYPADKOM!”

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, w ramach realizacji ,Programu
informacyjno-edukacyjnego ,, Budowa. STOP wypadkom!”, podejmowano w 2025 roku pozakontrolne
dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Byty to dziatania
o charakterze szkoleniowo-informacyjnym, ktérymi obejmowano pracodawcéw, przedsiebiorcow,
osoby kierujgce pracownikami, pracownikéw, inwestorow, studentéw i ucznidw ksztatcacych sie
w zawodach budowlanych, w tym branze budowlang zrzeszong w réznych izbach i organizacjach.

Dziatania prewencyjne inicjowane byty gtdwnie przez inspektorow pracy na budowach,
ktorych kadra kierownicza zainteresowana byta takimi dziataniami. W ramach prowadzonych dziatan
informacyjno-edukacyjnych na budowach nawigzywano wspétprace z kierownikami budéw, ktérych
zapraszano do wziecia udziatu przede wszystkim w szkoleniach. Prowadzono réwniez spotkania
zinwestorami na budowach znajdujgcych sie na wstepnym etapie realizacji. Na t3cznie
przeprowadzonych 33 szkolen, 28 szkolen przeprowadzono na budowach, w tym 10 skierowanych byto
do inwestordw, ktdrzy rozpoczynali budowe. tgcznie w szkoleniach udziat wzieto 484 osdb, w tym

miedzy innymi: 142 pracodawcéw, 197 pracownikdéw, 35 oséb reprezentujacych stuzbe BHP. Ponadto
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na 8 budowach zorganizowano punkty porad, gdzie pracownicy budowy mogli spotkac sie
z inspektorami pracy, wymienié poglady, podzieli¢ sie problemami, czy tez uzyskac¢ porade w zakresie
bezpieczenstwa pracy na budowie.

Tematyka przeprowadzanych szkolen dotyczyta przede wszystkim zasad bezpieczeristwa
pracy w budownictwie, a jej uszczegétowienie zalezato od rodzaju budowy, zakresu prowadzonych
prac i oséb uczestniczacych w szkoleniu. Szkolenia dotyczyty m.in. wybranych przepisdw przy pracach
na wysokosci, w tym podczas prac wykonywanych z rusztowan oraz drabin. Tematyka szkolen
obejmowano réwniez zasady stosowania zbiorowych i indywidualnych srodkéw ochrony przed
upadkiem z wysokosci. Podczas szkolen inspektorzy pracy przedstawiali zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i urzgdzen oraz w zakresie uzytkowania
instalacji elektrycznej na budowie. Pracownicy petnigcy funkcje oséb kierujgcych na budowie
pracownikami zapoznawali sie ponadto z zakresem odpowiedzialnosci wykroczeniowej, karnej
i zawodowej oraz z wymogami dotyczgcymi przygotowania pracownikbéw do pracy, w tym
obowigzkowych szkolen w dziedzinie bhp oraz wptywu prawidtowo opracowanej instrukcji
bezpiecznego wykonywania robdt budowlanych na bezpieczenstwo pracy, jak réwniez koordynacji

robot. tacznie z ww. programu skorzystato 791 osdb.

Przyktady dziatan prewencyjnych na priorytetowych budowach kierowane do wykonawcow robot
budowlanych

Podczas XIl ,Tygodnia Bezpieczeistwa”, ktdry przebiegat pod hastem przewodnim
»,Bezpieczedstwo. Tu nie ma miejsca na iluzje”, inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach przeprowadzili 13 szkolen dla pracownikéw pracujgcych na budowach wojewddztwa
$laskiego. Ponadto prowadzono codzienny dyzur telefoniczny, w czasie ktdrego inspektorzy pracy
udzielali porad eksperckich dotyczacych bezpieczeristwa pracy w budownictwie. W mediach
spotecznosciowych i na stronie internetowej OIP w Katowicach zamieszczano relacje z wydarzen
w ramach przebiegu Tygodnia Bezpieczenstwa. Wspotpracujgca z OIP w Katowicach redakcja
wkatowicach.eu towarzyszyta inspektorom pracy podczas realizacji wydarzen, opublikowata artykut
z przebiegu tego wydarzenia wraz z relacjg zamieszczong na YouTube pod adresem:

https://youtu.be/bivFIVDhVvIl. Ponadto na stronie OIP w Katowicach oraz na platformie ,X”

publikowano porady prawne.

Przyktadowo na budowach:

- Sadu Rejonowego oraz ,,Ceglana Park” w Katowicach realizowanych przez tego samego Generalnego
Wykonawce robdt przeprowadzono dziatania prewencyjno-szkoleniowe skierowane do wszystkich

Swiadczacych prace na przedmiotowych budowach. W szkoleniu prowadzonym przez inspektora
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pracy udziat wzieto 20 oséb. Ponadto na ww. budowach zorganizowano dla wszystkich pracownikow

punkt informacyjny oraz pokazy pierwszej pomocy oraz montazu rusztowan metalowych.

Budowa ,,Ceglana Park” - szkolenie z pierwszej pomocy oraz z montazu rusztowan

- budynku mieszkalnego wielorodzinnego w Katowicach przeprowadzono szkolenie , 0O bezpiecznej
pracy na budowie” skierowane do wszystkich oséb wykonujgcych prace budowlane, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. W szkoleniu udziat
wziety 54 osoby. Podczas spotkania przeprowadzono réwniez praktyczny instruktaz z zakresu
bezpiecznego korzystania z drabin oraz zasad eksploatacji instalacji elektrycznej. Dodatkowo
Generalny Wykonawca robét zorganizowat na placu budowy szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, zwiekszajac tym samym Swiadomos¢ pracownikdw w zakresie reagowania na sytuacje
awaryjne. Uczestnicy mieli rowniez mozliwo$¢ skorzystania ze stoiska informacyjnego Panstwowej
Inspekcji Pracy, gdzie udostepniono materiaty edukacyjne przeznaczone dla branzy budowlanej oraz

udzielano indywidualnych porad pracujgcym na budowie.
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Szkolenie i punkt informacyjny na budowie budynku mieszkalnego wielorodzinnego
w Katowicach

Szkolenie z pierwszej pomocy na budowie budynku mieszkalnego
wielorodzinnego w Katowicach
Podsumowanie realizacji programu
Dziatania prewencyjne na budowach wojewddztwa $lgskiego realizowane byly gtéwnie
wskutek inicjatywy inspektoréw pracy, czesto byly nastepstwem przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych. W kolejnych latach nalezy kontynuowac dziatania prewencyjno-edukacyjne w branzy

budowlanej zmierzajgce do podnoszenia kultury bezpieczeristwa pracy w budownictwie.
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6.9. DZIALANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNE ,EKSPOZYCJA PRACOWNIKOW
NA NIEBEZPIECZNE | SZKODLIWE DLA ZDROWIA CZYNNIKI CHEMICZNE
W SRODOWISKU PRACY”

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowat dziatania informacyjno-
edukacyjne w ramach tematu ,Ekspozycja pracownikdw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia
czynniki chemiczne w srodowisku pracy”. Program miat na celu wsparcie pracodawcow, stuzb BHP oraz
pracownikéw w identyfikacji, ocenie i ograniczaniu ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na
substancje chemiczne, w tym czynniki rakotwdrcze, mutagenne i reprotoksyczne. Celem programu
byto promowanie zasad bezpiecznego postepowania z substancjami i mieszaninami chemicznymi na
etapach ich stosowania i magazynowania, a takze upowszechnianie wiedzy dotyczgcej obowigzkéw
pracodawcow w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw.

Realizacja programu

Realizacje dziatan informacyjno-edukacyjnych rozpoczeto od opublikowania zaproszenia do
udziatu w programie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach oraz
w mediach spotecznosciowych. OIP w Katowicach zaprosit do udziatu w programie poprzez szkolenia
stacjonarne, konsultacje eksperckie oraz udostepnienie materiatéw edukacyjnych.

W dniu 6 lutego 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat stoisko
informacyjno-promocyjne podczas konferencji ,Dofinansowanie dla Startupéw i Matych i Srednich
Przedsiebiorstw” w Pszczynie. Na stoisku dystrybuowano materiaty edukacyjne dotyczace zagrozen
chemicznych oraz udzielano informacji o dostepnych dziataniach prewencyjnych w ramach programu.

W dniu 13 lutego 2025 r. na stronie internetowej OIP w Katowicach opublikowano artykut
zachecajgcy do zapoznania sie z broszurg ,,Chemia dla rolnikéw”. Publikacja miata na celu zwiekszenie
Swiadomosci zagrozen chemicznych w rolnictwie oraz promowanie bezpiecznych zasad pracy
z chemikaliami stosowanymi w gospodarstwach rolnych.

W dniach 4-5 marca 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach uczestniczyt w 21.
Miedzynarodowych Targach BHP w MCK w Katowicach, organizujac stoisko informacyjno-promocyjne.
W ramach wydarzenia promowano programy edukacyjne Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz
dystrybuowano materiaty dotyczace bezpiecznego postepowania z substancjami chemicznymi.

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach 16 kwietnia 2025 r. odbyto sie
szkolenie dla pracodawcéw z wojewddztwa S$lgskiego na temat ekspozycji pracownikéw na

niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne.
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Podczas spotkania inspektor pracy oméwita obowigzki pracodawcéw wynikajgce z przepiséw
prawa pracy, w szczegolnosci w sytuacjach, gdy w Srodowisku pracy wystepujg chemiczne czynniki
niebezpieczne, w tym substancje rakotwdrcze, mutagenne i reprotoksyczne. Uczestnikom
przedstawiono m.in. zasady typowania chemicznych czynnikdw niebezpiecznych obecnych
w Srodowisku pracy, sposéb identyfikacji czynnikéw rakotwdrczych, mutagennych i reprotoksycznych,
wymagania dotyczgce prowadzenia dokumentacji z zakresu bhp w zwigzku ze stosowaniem ww.
czynnikdw, obowigzki pracodawcéw w zakresie wykonywania badan i pomiardow czynnikéw
szkodliwych. Uczestnicy otrzymali rowniez materiaty wydawnicze przygotowane przez Panstwowq

Inspekcje Pracy, wspierajgce wdrazanie dobrych praktyk w codziennym funkcjonowaniu zaktadéw

pracy.

Szkolenie dla pracodawcow w siedzibie OIP w Katowicach

W ramach obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 28 kwietnia
2025 r., przed siedzibg OIP w Katowicach zorganizowano stoisko informacyjne. Uczestnikom
wydarzenia udostepniono materiaty edukacyjne oraz informacje dotyczace szkolen i dziatan
prewencyjnych zwigzanych z bezpieczng pracg z chemikaliami.

W dniu 23 maja 2025 r. zorganizowano stoisko informacyjne w Narodowym Instytucie Onkologii
w Gliwicach w ramach programu dotyczgcego ekspozycji na czynniki chemiczne. Odwiedzajgcy mogli
skorzysta¢ z konsultacji prawnych oraz otrzymac¢ materiaty edukacyjne poswiecone zagrozeniom
chemicznym w Srodowisku pracy. Podobne stoisko informacyjne zostato zorganizowane 26 maja 2025
r. w Centrum Zdrowia w Mikotowie. Uczestnikom udzielano porad prawnych oraz udostepniano
wydawnictwa tematyczne wspierajgce bezpieczne stosowanie substancji chemicznych.

W dniu 6 czerwca 2025 r. opublikowano na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach materiat zachecajacy do zapoznania sie z wydawnictwem ,,Cytostatyki —ekspozycja
zawodowa personelu podmiotéw leczniczych”. Publikacja zwracata uwage na zagrozenia zwigzane

z pracg z cytostatykami oraz obowigzki pracodawcéw w zakresie organizacji bezpiecznych warunkéw

pracy.
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Na stronie internetowej OIP w Katowicach 9 lipca 2025 r. zamieszczono informacje promujgca
film edukacyjny ,,Napo w krainie niebezpiecznych substancji”. Materiat multimedialny w przystepnej
formie przedstawiat zagrozenia chemiczne oraz zasady bezpiecznego postepowania z substancjami
niebezpiecznymi w miejscu pracy.

14 sierpnia 2025 r. Okregowy inspektorat Pracy w Katowicach uruchomit bezptfatng infolinie.
Zainteresowane osoby miaty mozliwos¢ skorzystania z telefonicznego dyzuru eksperckiego i porad
specjalisty w zakresie programu PIP ,,Ekspozycja pracownikdw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia
czynniki chemiczne”. Dyzur miat na celu wsparcie pracodawcéw i pracownikdw w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy, a takze promowanie kultury bezpieczenstwa

w miejscach pracy, gdzie wystepuje narazenie na czynniki chemiczne.

derpleczng prnE'I-.__
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Grafika z zaproszeniem do skorzystania z dyzuru telefonicznego

Podsumowanie realizacji programu

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje dziatan
informacyjno-edukacyjnych dotyczacych ekspozycji pracownikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla
zdrowia czynniki chemiczne. Zrealizowane inicjatywy, obejmujace zaréwno szkolenie stacjonarne,
wydawnictwa tematyczne, publikacje internetowe, konsultacje specjalistyczne, jak i dziatania
informacyjne prowadzone bezposrednio wsrdéd pracownikow, znaczaco przyczynity sie do
upowszechniania wiedzy dotyczacej zagrozen chemicznych oraz zasad bezpiecznego obchodzenia sie
z niebezpiecznymi substancjami.

Szczegblng uwage zwrdcono na zagadnienia zwigzane z substancjami o dziataniu
rakotwdérczym, mutagennym i reprotoksycznymi, w tym cytostatykami wykorzystywanymi
w lecznictwie oraz $rodkami chemicznymi stosowanymi w rolnictwie i przemysle. Podkreslano
znaczenie prawidtowej organizacji pracy, stosowania sSrodkédw ochrony indywidualnej, czytania
dokumentacji technicznej, a takze rzetelnej oceny ryzyka zawodowego. Odbiorcy chetnie korzystali

z materiatéw multimedialnych i edukacyjnych, szczegdlnie z broszur przygotowanych z myslg
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o uzytkownikach, ktérzy na co dzien pracujg z chemikaliami.

Realizacja dziatan w 2025 roku potwierdzita, ze zagadnienia zwigzane z dziataniem substancji
chemicznych nadal stanowig waziny obszar zainteresowania pracodawcéw, stuzb BHP oraz
pracownikéw, a potrzeba dostepu do rzetelnych i przystepnie podanych informacji w tym zakresie
sukcesywnie rosnie.

Majac na uwadze zmieniajace sie technologie, nowe substancje wprowadzane do obrotu oraz
rosngce wymagania prawne, uzasadnione jest rozwijanie programoéw szkoleniowych, publikacji

edukacyjnych oraz kampanii informacyjnych.

6.10. KAMPANIA POPULARYZUJACA NAJNOWSZE ROZWIAZANIA PRAWA
PRACY DOTYCZACE RODZICIELSTWA

W roku 2025 Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach prowadzit kampanie informacyjno-
edukacyjng, ktdrej celem byto podniesienie swiadomosci pracownikéw-rodzicow oraz pracodawcéw
w zakresie przystugujacych uprawnien rodzicielskich wynikajgcych z nowelizacji Kodeksu pracy z dnia
26 kwietnia 2023 r. oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158. W ramach
realizacji kampanii podjeto takie dziatania jak dyzury telefoniczne, szkolenia online, porady udzielane

w bezposrednim kontakcie oraz dziatania informacyjne.

Realizacja programu

W ramach kampanii zorganizowano dyzury telefoniczne, ktére odbywaty sie: 28 maja, 29 lipca,
27 sierpnia, 11 wrzesnia oraz 25 wrzesnia 2025 r. W trakcie dyzuréw specjalista Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach udzielat pracownikom-rodzicom oraz pracodawcom szczegétowych
informacji dotyczacych m.in. urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego
i wychowawczego oraz innych uprawnien przystugujgcych rodzicom w mysl obowigzujgcych przepiséw
prawa pracy. Dzieki temu uczestnicy mogli uzyskac rzetelng i natychmiastowg informacje prawng
w przystepnej formie, co zwiekszato skutecznosé edukacyjng kampanii.

Obok dyzuréw telefonicznych, w ramach kampanii prowadzono réwniez szkolenia online pod
tytutem ,Rodzic w pracy — nowe uprawnienia rodzicielskie”, ktdre odbyty sie 30 maja i 30 pazdziernika
2025 r. Szkolenia byty skierowane zaréwno do pracownikéw-rodzicéw, jak i pracodawcow, a wzieto
w nich udziat niemal 100 oséb. Specjalista omawiat w ich trakcie najnowsze regulacje dotyczgce urlopu
macierzyniskiego, w tym nowego urlopu dla rodzicbw wczesniakdéw, urlopu rodzicielskiego
oraz dodatkowego urlopu rodzicielskiego, a takze uprawnienia rodzicow dzieci do lat 8 i kwestie

elastycznej organizacji pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymali zaréwno wiedze teoretyczng,
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jak i praktyczne wskazowki umozliwiajgce stosowanie przepiséw w codziennej dziatalnosci zawodowe;.
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Zdjecie ze szkolenia online pod tytutem ,,Rodzic w pracy —
nowe uprawnienia rodzicielskie”

Dziatania kampanii obejmowaty rdéwniez spotkania i porady udzielane w formie
bezposredniego kontaktu. W dniu 13 sierpnia 2025 r. w Parku Slaskim w Chorzowie przygotowano
stoisko informacyjno-promocyjne dotyczace uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem
w ramach akcji ,Kultura bezpieczenstwa”, podczas ktérego specjalista udzielat porad prawnych
dotyczacych zasad zawierania umoéw o prace, udzielania urlopéw, wyptacania wynagrodzen oraz
uprawnien rodzicielskich. Odwiedzajgcy otrzymywali takze bezptatne materiaty edukacyjne

Panstwowej Inspekcji Pracy, co pozwalato na pogtebienie wiedzy w sposéb trwaty i praktyczny.
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Stoisko informacyjno-promocyjne OIP w Katowicach
Osobiste porady prawne w zakresie uprawnien rodzicielskich udzielano réwniez w dniach

19 wrzeénia oraz 5 listopada 2025 r. przy okazji szkolen dla pracownikéw Politechniki Slaskiej
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poswieconych radzeniu sobie ze stresem i przeciwdziataniu mobbingowi w miejscu pracy. W tym czasie
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat na Politechnice Slaskiej stoisko informacyjne,
na ktérym specjalista udzielat porad prawnych oraz popularyzowat temat zwigzany z uprawnieniami
rodzicielskimi wynikajgcymi z Kodeksu pracy. Uczestnicy szkolen otrzymywali rdwniez materiaty
wydawnicze opracowane w tym zakresie.

Istotnym elementem kampanii byta rowniez edukacja online poprzez udostepnienie broszury
»,Uprawnienia rodzicielskie pracujgcych ojcéw” na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Publikacja w sposéb przystepny przedstawiata prawa ojcéw w zakresie urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i wychowawczego, a takze dodatkowe
uprawnienia, takie jak elastyczna organizacja czasu pracy czy ochrona przed zwolnieniem. Broszura
zawierata rowniez praktyczne przyktady utatwiajgce interpretacje przepiséw oraz ich zastosowanie
w codziennej dziatalnosci zawodowe;j.

Podsumowanie realizacji programu

Przeprowadzone dziatania — obejmujgce dyzury telefoniczne, szkolenia online, porady udzielane
w formie bezposredniej oraz materiaty edukacyjne — pozwolity na petne osiggniecie celow kampanii,
wspierajgc pracownikow-rodzicow i pracodawcéw w prawidtowym korzystaniu z przystugujacych
uprawnien oraz promujgc dobre praktyki w zakresie godzenia obowigzkéw zawodowych
z obowigzkami rodzicielskimi. Wszystkie zatozone cele kampanii, obejmujgce zwiekszenie
Swiadomosci, edukacje w zakresie prawa pracy dotyczgcego rodzicielstwa oraz promocje aktywnego

korzystania z przystugujgcych uprawnien, zostaty w petni zrealizowane.

6.11. SLASKA RADA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA PRACY
PRZY OKREGOWYM INSPEKTORZE PRACY W KATOWICACH

Slaska Rada do Spraw Bezpieczerstwa Pracy powotana zostata z inicjatywy Okregowego
Inspektora Pracy w Katowicach i jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajgcym przy Okregowym
Inspektorze pracy w Katowicach, a jej gtdwnym celem jest podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do
minimalizowania zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy na terenie wojewddztwa $laskiego.
Zatozeniami Rady sg dziatania prewencyjne oraz dialog oparty na wspétpracy z cztonkami Rady.
Kadencja Rady trwa dwa lata.

W dniu 29 kwietnia 2025 r., z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
oraz Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy, odbyto sie posiedzenie Slaskiej
Rady do Spraw Bezpieczenstwa Pracy dziatajgcej przy Okregowym Inspektorze Pracy w Katowicach.

Spotkanie zorganizowane w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach dotyczyto kwestii
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zwigzanych z bezpieczenstwem pracy w wojewoddztwie $lgskim. Na wstepie posiedzenia Okregowy
Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wreczyt powotanie w sktad Rady nowym cztonkom. Zostali
nimi: dr hab. inz. Jarostaw Brodny — prof. Politechniki Slaskiej w Gliwicach, Wydziat Organizaciji
i Zarzadzania, dr inz. Rafat Hrynyk — Przewodniczgcy Platformy ds. Promocji Bezpieczeristwa i Zdrowia

Pracy Pracodawcy RP, cztonek Rady Ochrony Pracy.

Posiedzenie Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron zaprezentowat zebranym informacje na
temat dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w roku 2024. Przedstawit dane
dotyczace dziatan nadzorczo-kontrolnych oraz ich nastepstw w postaci podjetych decyzji i natozonych
sankcji, jak réwniez statystyki zwigzane z wypadkami przy pracy. Przekazano tez informacje dotyczace
poradnictwa i dziatan prewencyjnych, przeprowadzonych konkurséw i konferencji zorganizowanych
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.

Przewodniczacy Rady omoéwit Slaskg Strategie Ograniczania Wypadkéw przy Pracy — nowy
projekt realizowany przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, zainicjowany z myslg
o zintensyfikowaniu dziatan na rzecz ograniczania zdarzen wypadkowych i tym samym poprawy
bezpieczenstwa w zaktadach pracy wojewddztwa Slaskiego. Zebrani poznali cele Strategii, terytorialny
i branzowy obszar jej oddziatywania, grupy docelowe oraz zaplanowane dziatania prewencyjne
i promocyjne. Wspomniano o Akademii Dobrych Praktyk — cyklu spotkan dla stuzb bhp i pracodawcéw
w ramach realizacji Strategii.

Posiedzenie zwienczyta dyskusja. Cztonkowie Rady wyrazili uznanie dla podjetej inicjatywy
i zgodnie podkredlali, ze wdrozenie Strategii oraz wszystkie inne dziatania podejmowane przez

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach swiadczg o tym, ze zadaniem inspekcji pracy nie jest jedynie
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kontrola zaktadow pracy. Doceniono to, ze najsilniejszy nacisk ktadziony jest na wspieranie, doradztwo
oraz pomoc pracodawcom, jak i pracownikom w dziataniu w zgodzie z prawem i z troska
o bezpieczenstwo pracy.
W opinii cztonkdw Rady przedsiewziecia o charakterze prewencyjno-promocyjnym
i popularyzacja wtasciwych postaw majg znacznie silniejszg moc oddziatywania na Swiadomos¢
spoteczng niz dziatania nadzorcze i naktadanie sankgcji.
P [
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Posiedzenie Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy
Uczestnicy posiedzenia przedstawili propozycje wiaczenia sie reprezentowanych przez nich
instytucji w realizacje Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy, wymienili sie tez
pomystami i dobrymi praktykami w juz podjetych dziataniach na rzecz poprawy bezpieczeristwa pracy.
W dniu 27 listopada 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyto

sie drugie posiedzenie Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy.
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Il posiedzenie Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

Czes¢ merytoryczng spotkania rozpoczetfa starszy inspektor pracy — specjalista Anna Kotodziej,
przedstawiajgc prezentacje nt. problematyki umdéw cywilnoprawnych. Inspektor pracy omowita

kluczowe zagadnienia dotyczace zasad zatrudniania oraz stosowania umoéw cywilnoprawnych,
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przypominajgc podstawy prawne i wskazujgc na najczesciej wystepujace nieprawidtowosci, a takze
przedstawita dane kontrolne Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach obrazujgce skale
i charakter stwierdzanych nieprawidtowosci. Oprécz dziatalnosci kontrolnej Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach prowadzi réwniez dziatania promocyjne i prewencyjne majgce na celu
podnoszenie swiadomosci prawnej pracownikéw i pracodawcéw oraz zapobieganie naruszeniom
przepisdw prawa pracy. Dzieki intensywnej dziatalnosci kontrolnej i prewencyjnej Okreg w Katowicach
wzmacnia ochrone pracownikdw i promuje prawidiowe standardy zatrudnienia na terenie
wojewddztwa Slaskiego.

Po prezentacji dyskusje rozpoczat dr inz. Rafat Hrynyk — przewodniczacy Platformy
ds. Promocji Bezpieczenstwa i Zdrowia Pracy Pracodawcy RP, cztonek Rady Ochrony Pracy,
przedstawiajgc informacje dotyczace robotyzacji, cyfryzacji, nowych technologii oraz zastosowania
sztucznej inteligencji w $rodowisku pracy. Cztonkowie Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczenstwa Pracy
rozmawiali na tematy zwigzane z rozwigzaniami cyfrowymi i rozwojem nowych technologii na rynku
chinskim w poréwnaniu z rynkiem europejskim, odpowiedzialnoscig prawng za btedy sztucznej
inteligencji, zmianami ustawy o PIP i nadaniu nowych uprawnien inspektorom pracy oraz
o zagrozeniach z tego ptynacych, a takze ze zmianami w przepisach dot. umdéw cywilno-prawnych.

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach zaprosit cztonkéw Rady do wtaczenia sie
w dziatania promocyjno-prewencyjne w 2026 r., w tym organizacje konferencji oraz wyjazdowego

posiedzenia Rady.

6.12. SLASKA RADA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA PRACY W BUDOWNICTWIE
PRZY OKREGOWYM INSPEKTORZE PRACY W KATOWICACH

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach powotana zostata Slaska Rada do Spraw
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym, ktérej zadaniem
jest inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach dotyczgcych ochrony pracy w budownictwie oraz
wspotpraca z zainteresowanymi tg problematyka organami, urzedami, instytucjami i organizacjami,
w tym podejmowanie dziatan profilaktycznych na rzecz bezpieczeristwa pracy.

W dniu 29 pazdziernika 2025 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach odbyto sie
posiedzenie Slaskiej Rady do spraw Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie.

Na wstepie posiedzenia Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wreczyt
powotanie w sktad Rady nowemu cztonkowi — prof. dr hab. inz. Barbarze Klemczak, Dziekan Wydziatu

Budownictwa Politechniki Slaskiej w Gliwicach.
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Podczas spotkania nadinspektor pracy Marek Dudek z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach przedstawit podsumowanie kontroli przeprowadzonych na budowach w wojewddztwie
$laskim w okresie od stycznia do wrzesnia 2025 r. Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci zwigzane
byly z eksploatacjg rusztowan elewacyjnych i kolumnowych; eksploatacjg urzadzen i instalacji
elektrycznych, w tym m.in. brakiem zabezpieczenia przewoddéw elektrycznych przed uszkodzeniami
mechanicznymi; nieprawidtowosciami podczas wykonywania prac na wysokosci, w tym m.in. brakiem
balustrad ochronnych oraz brakiem wyposazenia lub niestosowaniem przez pracownikéow srodkow
ochrony indywidualnej; niewtasciwym zabezpieczeniem robdét ziemnych, w tym m.in. niewtasciwym
zabezpieczeniem scian wykopow przed mozliwoscig osuniecia gruntu do ich wnetrza; brakiem zaplecza

higieniczno-sanitarnego dla pracownikow.

Posiedzenie Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie

Podczas posiedzenia poruszono tematyke dotychczasowych dziatan w budownictwie
realizowanych na terenie wojewddztwa $laskiego oraz zwrdcono uwage na powtarzajace sie problemy,
ktore wystepujg w branzy budowlanej. W opinii cztonkdw Rady przedsiewziecia o charakterze
prewencyjno-promocyjnym i popularyzacja wtasciwych postaw majg znacznie silniejszg moc
oddziatywania na sSwiadomos¢ spoteczng niz dziatania nadzorcze i naktadanie sankcji. Szczegdlnie
istotne jest podniesienie swiadomosci inwestorow, bo to od nich w gtéwnej mierze zalezy
bezpieczenstwo pracy na budowach. Wazna jest rowniez edukacja mtodych ludzi — ucznidow
i studentdw, ktorzy za kilka lat wejdg na rynek pracy.

Uczestnicy posiedzenia przedstawili propozycje wtaczenia sie reprezentowanych przez nich
instytucji w realizacje dziatan majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa pracy na budowach,
wymienili sie tez pomystami i dobrymi praktykami w juz podjetych dziataniach na rzecz poprawy

bezpieczenstwa pracy.
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6.13. SLASKA RADA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA PRACY W ROLNIICTWIE
PRZY OKREGOWYM INSPEKTORZE PRACY W KATOWICACH

Istotnym wydarzeniem w 2025 roku byto powotanie Slaskiej Rady do Spraw BezpieczeAstwa
Pracy w Rolnictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Katowicach. Celem Rady jest inicjowanie
i wspieranie dziatan poprawiajacych warunki pracy w rolnictwie indywidualnym, analiza zagrozen
i wypadkowosci, inspirowanie kampanii edukacyjnych oraz promowanie dobrych praktyk.
Inauguracyjne posiedzenie Rady odbyto sie 19 listopada 2025 r. i zgromadzito przedstawicieli

kluczowych instytucji dziatajgcych na rzecz rolnictwa i bezpieczeristwa pracy.

Inauguracyjne posiedzenie Rady w siedzibie OIP w Katowicach

Wydarzenie otworzyto nowy etap wspotpracy regionalnych instytucji dziatajgcych na rzecz
poprawy warunkow pracy i ograniczenia liczby wypadkéw w rolnictwie indywidualnym. Podczas
spotkania Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wreczyt akty powotania cztonkom
nowo utworzonej Rady, wsrdd ktorych znalezli sie przedstawiciele najwazniejszych instytucji rolniczych
regionu.

Po czesci inauguracyjnej przedstawiono prezentacje sporzagdzong przez nadinspektora pracy
Katarzyne Krzyzanowskg pt. ,Wybrane dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie
indywidualnym”, po ktérej nastapita dyskusja dotyczaca priorytetowych kierunkdw dziatarn Rady.
Uczestnicy dzielili sie doswiadczeniami, obserwacjami oraz propozycjami projektéw, ktére mogg

przyczynic¢ sie do podniesienia Swiadomosci w zakresie BHP.
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6.14. KONFERENCJA O RELACJACH INTERPERSONALNYCH W OCHRONIE
ZDROWIA

W dniu 11 lutego 2025 r. w Domu Lekarza w Katowicach odbyta sie konferencja pt. , Relacje
interpersonalne w Ochronie Zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem mobbingu — ujecie
interdyscyplinarne” zorganizowana przez Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
wraz z Okregowag Radg Pielegniarek i Potoznych w Katowicach. Okregowy Inspektorat Pracy

w Katowicach byt partnerem wydarzenia.

Zdjecie z konferencji o relacjach interpersonalnych w ochronie zdrowia

W spotkaniu uczestniczyt Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron. W czasie
konferencji nadinspektor pracy lwona Nowak z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
wygtosita prelekcje pt. ,,Mobbing, dyskryminacja — zjawiska niepozgdane w srodowisku pracy”. Zebrani
wystuchali takze referatéw dotyczgcych charakterystyki mobbingu, wynikéw badan prowadzonych nad
tym zjawiskiem, prawnych aspektéw mobbingu w wykonywaniu zawodéw medycznych, jak rowniez
zapoznali sie z dobrymi praktykami w zwalczaniu dyskryminacji pracowniczej na przyktadach

z zagranicy.

6.15. KONFERENCIJA ,,BEZPIECZENSTWO PRACY A INNOWACYJNE
TECHNOLOGIE W PRZEMYSLE”

W dniu 5 marca 2025 r. w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach odbyta sie

”

ogodlnopolska konferencja ,Bezpieczenstwo pracy a innowacyjne technologie w przemysle

zorganizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.
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Konferencje otworzyt Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron. ,,Nowoczesne,
szybko rozwijajgce sie technologie z jednej strony usprawniajg produkcje i eliminujg zagrozenia.
Z drugiej strony mogg tez stwarza¢ nowe ryzyka, stad konieczno$¢ zapewnienia w zaktadach pracy
odpowiednich systemdw szkolen oraz dostosowywanie regulacji prawnych i organizacyjnych do
nowych potrzeb. Chciatbym zwréci¢ uwage na psychofizyczny aspekt pracy jako kolejny obszar
pojawiajgcych sie zagrozen dla pracownikdéw. Musimy pamieta¢, ze praca bedzie tak bezpieczna jak
wszystkie zidentyfikowane zagrozenia. Stanowi to wyzwanie dla Paristwowej Inspekcji Pracy. Mam
nadzieje, ze dzisiejsza konferencja pozwoli nam poznaé i oswoi¢ nowe zjawiska w technologii pracy”

— mowit Piotr Kalbron.
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Otwarcie konferencji przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach

W pierwszej czesci zebrani wystuchali referatéw zwigzanych z tematyka konferencji. Gtéwny
Inspektor Pracy Marcin Stanecki w swoim wystgpieniu przedstawit obecng sytuacje i aktualne trendy
na rynku pracy. Z przeprowadzonych przez PIP kontroli wynika, ze robotyzacja i automatyzacja
produkcji dotyczy w gtéwnej mierze duzych przedsiebiorstw. Mate podmioty, ktére dominujg
w Polsce, nie inwestujg w robotyzacje i unowoczes$nianie parku maszynowego ze wzgledu na wcigz
wysokie koszty wdrazania nowych technologii. ,Pojawia sie nowe zawody, gtéwnie zwigzane ze
zmieniajacy sie strukturg demograficzng, czyli starzenie sie spoteczenstwa. Nie wszystko da sie jednak
zastgpic algorytmem, nie jesteSmy rowniez w stanie rozpoznac czesci zagrozen. Zmiany modeli pracy
bedg wymagaty zmiany podejscia. Dla Panstwowe] Inspekcji Pracy oznacza to na przyktad koniecznos¢
wpisania zagrozen psychospotecznych do definicji srodowiska pracy” — moéwit minister Marcin
Stanecki.

Nadinspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Jacek Czech przedstawit
zastosowanie robotyki przemystowej w procesach produkcyjnych w branzy automotive. Dr hab. inz.

Andrzej Loska z Politechniki Slaskiej w Gliwicach zaprezentowat Centrum Testowania Technologii
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Przemystu 4.0 stworzone z myslg o bezpieczenstwie pracy przy maszynach. Wykorzystanie
nowoczesnych technologii do analizy zachowan pracownikéw i poprawy bezpieczenstwa pracy omowit
radca prawny Rafat Kolano.

Podczas panelu dyskusyjnego eksperci analizowali miedzy innymi takie zagadnienia jak
technologie przemystu 4.0 w BHP, zarzadzanie ryzykiem w dobie cyfryzacji, rola sztucznej inteligencji
W prognozowaniu i zapobieganiu wypadkom przy pracy czy cyfrowe narzedzia monitorowania
zgodnosci z normami BHP. W debacie moderowanej przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach
Piotra Kalbrona udziat wzieli: Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki, dr hab. Marcin Lis z Akademii
WSB, dr inz. Artur Pollak, prezes Zarzadu APA Group sp. z o.0., Wiktor Pawlik, Prezydent RIPH
w Gliwicach oraz Grzegorz Ochman, dyrektor biura BHP w PGG SA.

Uczestnicy panelu dyskusyjnego podczas konferencji

Dzieki wspotpracy z Polskg Grupg Goérniczg SA uczestnicy mieli okazje poznac¢ innowacyjng
technologie wirtualnej rzeczywistosci VR i doswiadczy¢ symulacji pozaru i gaszenia wybuchu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach przygotowat stoisko informacyjno-promocyjne, ktore
odwiedzit réwniez Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki. Goscie targéw mogli uzyska¢ porade
prawng, zapozna¢ sie z ofertg Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w zakresie doradztwa,
szkolen, wsparcia pracownikéw i pracodawcow, programéw edukacyjnych i prewencyjnych, a takze

otrzymac bezptatne materiaty wydawnicze PIP.
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Stoisko OIP w Katowicach podczas Targéw BHP

Konferencja byta wydarzeniem towarzyszagcym 21. Miedzynarodowych Targdéw Bezpieczeristwa,
Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej BHP 2025 odbywajgcych sie w dniach 4-5 marca 2025 r.
Targi byty okazjg do zapoznania sie z nowosciami i osiggnieciami firm z branzy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. To rowniez zrédto informacji o najnowszych technologiach
i produktach oraz aktualnej sytuacji na rynku. Wydarzenie byto skierowane do pracownikdéw stuzb BHP,
specjalistdw, handlowcdw czy witascicieli przedsiebiorstw oraz wszystkich zainteresowanych tematyka
bezpieczenstwa w Srodowisku pracy.

Gosciem wydarzenia byt Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki. Obecni byli takze wojewoda
$laski Marek Wajcik oraz prezydent Katowic Marcin Krupa. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele
Swiata nauki, biznesu, instytucji zwigzanych z bezpieczernstwem pracy, organizacji pracowniczych
i zwigzkowych, samorzadowcy oraz uczniowie szkét branzowych.

Patronat medialny nad wydarzeniem objeli: TVP3 Katowice, Radio Katowice, Radio eM, Tygodnik

,Solidarno$é¢”, Tysol.pl i SlgskiBiznes.pl.

6.16. KONFERENCIJA ,,PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
W SRODOWISKU PRACY”

W dniu 20 maja 2025 r. w siedzibie Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach odbyta sie ogdlnopolska konferencja ,Przeciwdziatanie mobbingowi w srodowisku
pracy” zorganizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach we wspdtpracy

z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach.
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Konferencja zostata zorganizowana w ramach Ogdlnopolskiego Cyklu Konferencji Panstwowej
Inspekcji Pracy pod patronatem honorowym Wicemarszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Moniki

Wielichowskiej oraz Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Agnieszki Dziemianowicz-Bak.
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w Srodowisku pracy

Grafiki popularyzujgce organizacje konferencji nt. mobbingu

Udziat w wydarzeniu wzieli m.in. Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki oraz Dziekan Wydziatu
Prawa i Administracji dr hab. Witold Kurowski, prof. US. Obecni byli takze przedstawiciele administracji
publicznej, sadow, stuzby wieziennej, urzedéw skarbowych, przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, powiatowych urzedéw pracy, zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw, uczelni
wyzszych i organizacji studenckich, jak rowniez cztonkowie dwdch rad dziatajgcych w przy Okregowym
Inspektorze Pracy w Katowicach: Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy oraz Slaskiej Rady do

Spraw Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie.

Zdjecie z konferencji na temat mobbingu
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Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki w swoim wystgpieniu przedstawit obecng sytuacje
i statystyki zwigzane z problematykg mobbingu. Moderowat panel dyskusyjny ,Mobbing. Istota
zjawiska, pojecie prawne, ochrona danych osobowych”, w czasie ktérego omawiano m.in. propozycje

zmian definicji mobbingu oraz kwestie ochrony danych osobowych.

ey of |

Wystgpienie Gtdwnego Inspektora Pracy podczas konferencji

Podczas drugiego panelu dyskusyjnego eksperci analizowali zagrozenia psychospoteczne
w Srodowisku pracy oraz sposoby przeciwdziatania i reagowania w praktyce na to zjawisko. Dyskutanci
podjeli prébe odpowiedzi na pytanie, czy w $Srodowisku akademickim wystepuje mobbing i jakie
wnioski mozna wyciggngé z orzecznictwa komisji dyscyplinarnych dziatajgcych w strukturach
szkolnictwa wyzszego.

Mobbing z perspektywy pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych byt gtéwnym tematem
kolejnego spotkania, w ktérym, préocz naukowcdw, wzieli udziat przedstawiciele organizacji
zwigzkowych i zaktadéw pracy. Dzielili sie oni swoimi doswiadczeniami wynikajgcymi
z praktycznego rozwigzywania sporow w ich srodowiskach pracy.

Konferencje zwienczyt panel studencki, w czasie ktérego skupiono sie na zjawisku mobbingu
z perspektywy oséb wchodzacych na rynek pracy. Dyskutowano m.in. o prewencyjnych zadaniach
Panstwowe] Inspekcji Pracy i organizacji zwigzkowych, a takze o zakresie odpowiedzialnosci
pracodawcéw w tym zakresie w Swietle najnowszych przepiséw.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach przygotowat stoisko informacyjno-promocyjne,
na ktdrym uczestnicy konferencji mogli uzyska¢ porade prawng, zapoznac sie z ofertg Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach w zakresie doradztwa, szkolen, wsparcia pracownikow
i pracodawcow, programéw edukacyjnych i prewencyjnych, a takze otrzymac bezptatne materiaty

wydawnicze PIP.
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Organizacja stoiska podczas targéw

Patronat medialny nad wydarzeniem objeli: TVP3 Katowice, Radio Katowice, Radio eM, Tygodnik

,Solidarnos¢” oraz portale: wkatowicach.eu i tysol.pl.

6.17. KONFERENCJA ,,PROBLEMY BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA
W POLSKIM GORNICTWIE”

W dniach 20-21 maja 2025 r. w Wisle odbyta sie XXV konferencja ,Problemy bezpieczerstwa
iochrony zdrowia w polskim goérnictwie” zorganizowana przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikdéw Gdrnictwa przy wspoétudziale Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz Gtéwnego
Instytutu GArnictwa — Panstwowego Instytutu Badawczego. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
byt partnerem wydarzenia. W konferencji uczestniczyt Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki oraz

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron.

Konferencja - Problemy bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w polskim gornictwie
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W pierwszym dniu sympozjum Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki oraz Prezes Wyzszego
Urzedu Goérniczego Piotr Litwa podpisali porozumienie w sprawie zasad wspotdziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy z organami nadzoru gorniczego.

Gtéwnym zatozeniem zawartej umowy jest state wspodtdziatanie na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy w gérnictwie, wymiana doswiadczen oraz promocja dobrych praktyk.
W trakcie konferencji Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat stoisko informacyjno-
promocyjne, na ktérym inspektorzy pracy udzielali gosciom wydarzenia porad prawnych. Uczestnicy
konferencji mogli takze zapoznac sie z ofertg Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w zakresie
doradztwa, szkolen, wsparcia pracownikéw i pracodawcdw, programéw edukacyjnych
i prewencyjnych, a takze otrzymac bezptatne materiaty wydawnicze PIP.

Wydarzenie byto kontynuacjg rozpoczetego w 1999 r. cyklu konferencji pt. ,Problemy
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w polskim gérnictwie”. Celem przedsiewziecia byto podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw oraz
zmniejszenia ucigzliwosci Srodowiska pracy w zaktadach gorniczych.

Do udziatu zaproszono przedstawicieli wszystkich rodzajow gornictwa. Referaty wygtosili
eksperci i specjalisSci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zwalczania zagrozen
wystepujacych w przemysle wydobywczym, m.in. przedstawiciele Wyzszego Urzedu Goérniczego,
Gtéwnego Instytutu Gdrnictwa — PIB, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Akademii Gdrniczo-
Hutniczej, Politechniki Slgskiej, Politechniki Wroctawskiej, Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
SA oraz przedsiebiorcdw. Prelegenci zaprezentowali oryginalne rozwigzania problemdéw dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy w gornictwie, gérniczych zagrozen naturalnych i technicznych,
bezpieczenstwa powszechnego, nowoczesnych rozwigzan w zakresie maszyn i urzgdzen goérniczych,
kwalifikacji i ksztatcenia kadr w przemysle wydobywczym. Przedstawiono zagadnienia zwigzane
z szeroko rozumianym bezpieczenstwem jako zadaniem wielowymiarowym stawianym przed

pracodawcami, jednostkami naukowymi i organizacjami spotecznymi.

6.18. KONFERENCJE, W KTORYCH UCZESTNICZYLI PRZEDSTAWICIELE OIP
W KATOWICACH

W dniu 18 lipca 2025 r. nadinspektor pracy Dariusz Natkaniec z Sekcji Legalnosci Zatrudnienia
OIP w Katowicach wystgpit jako prelegent podczas konferencji online pt. ,Miedzy przepisami
a praktyka — legalizacja pobytu i zatrudnianie cudzoziemcdodw spoza Unii Europejskiej”. Wydarzenie

zorganizowane przez Wydziat Spraw Cudzoziemcéw Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach
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byto skierowane do pracodawcéw i agencji pracy zatrudniajgcych cudzoziemcédw spoza Unii
Europejskiej.

Konferencja miata na celu omdwienie najnowszych zmian legislacyjnych oraz wyzwan
praktycznych, jakie stojg przed podmiotami zatrudniajgcymi obywateli panfistw trzecich. Nadinspektor
pracy w swoim wystgpieniu oméwit m.in. zagadnienia zwigzane z kontrolg legalnosci zatrudniania

cudzoziemcdw oraz najczesciej identyfikowane nieprawidtowosci w tym obszarze.
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Konferencja ,,Miedzy przepisami a praktykq — legalizacja pobytu
i zatrudnianie cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej”
Do udziatu w konferencji zaproszono réwniez przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy

w Katowicach, Pierwszego Urzedu Skarbowego w Katowicach, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych
w Chorzowie i Strazy Granicznej.

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wzigt udziat w konferencji Business
in Silesia #20 ,,Zastosowanie Al w Biznesie — jak Al zmienia rynek pracy”, ktdra odbyta sie 25 lipca 2025
r. w Centrum Aktywnosci w Mikotowie.

Konferencja poswiecona byta poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, co Al oznacza dla przysztosci
zatrudnienia oraz jak wdraza¢ najnowsze technologie w codziennej dziatalnosci zaktadow pracy.
Uczestnicy mogli zyska¢ praktyczng wiedze o przysztosci rynku pracy, jak réwniez inspiracje do
wykorzystania sztucznej inteligencji w procesie rozwoju firmy.

Jednym z ekspertéw sympozjum byt specjalista z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista Jarostaw Krzywanski. W swoim wystgpieniu

pt. ,Sztuczna inteligencja w transformacji proceséw biznesowych i rynku pracy” przedstawit, w jaki
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sposéb sztuczna inteligencja przeksztatca biznes i globalny rynek pracy, a takze wskazat kluczowe
zastosowania technologii wptywajgce na rynek pracy, zmiany w strukturze zatrudnienia, kompetencje
przysztosci oraz ich etyczne, spoteczne i ekonomiczne konsekwencje. Sztuczna inteligencja staje sie
kluczowym czynnikiem wzrostu w przedsiebiorstwach kazdej branzy, dlatego ze ma potencjat
automatyzacji wielu z dzisiejszych zadan, likwidujgc role rutynowe, ale jednoczesnie generuje
zapotrzebowanie na nowe kompetencje. Prowadzi to do konkluzji, ze w dtuzszej perspektywie
czasowej moze powstac wiecej miejsc pracy, lecz struktura zatrudnienia moze ulec silnej polaryzacji.

Organizatorem wydarzenia bylo Centrum Aktywnosci w Mikotowie oraz Zarzad Zwigzku
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw SLASK. Konferencja zostata objeta patronatem honorowym Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego.

W dniu 24 pazdziernika 2025 r. nadinspektor pracy Jacek Czech uczestniczyt w konferencji
nt. ,,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracujgcych w branzy odnawialnych zrédet energii". W ramach
referatow wygtoszonych w toku konferencji omdéwiono zagadnienia ekonomiczne zwigzane z budowg
oraz wprowadzaniem do eksploatacji Zzrédet OZE. W ocenie inspektora pracy bardzo wazine
merytorycznie byty referaty dotyczgce wymagan bezpieczenstwa zwigzanych z wykonywaniem prac
eksploatacyjnych w turbinach wiatrowych ,OFF SHORE" budowanych w pasie strefy ekonomiczne;j
Polski.

Podczas konferencji nadinspektor pracy wygtosit referat pt. ,Odnawialne Zrédta energii — farmy
fotowoltaiczne i wiatrowe — zasady eksploatacji oraz organizacji prac". W zwigzku z wygtoszonym
referatem uczestnicy konferencji z sektora wytwarzania energii OZE zadali szereg pytan o wymagania

formalne dotyczace zasad eksploatacji turbin wiatrowych na morzu.

6.19. PROJEKT INFORMACYIJNY ,,PIERWSZA PRACA - PIERWSZY KROK”

W 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowat autorski projekt edukacyjny
»Pierwsza praca — pierwszy krok” skierowany do uczniéw i studentéw planujgcych podjecie pierwszego
zatrudnienia. Projekt, bedacy juz pigtg edycjg przedsiewziecia, uzupetniat program ,Kultura
bezpieczenstwa” Panstwowe] Inspekcji Pracy, dostarczajgc mitodziezy wiedzy niezbednej
do bezpiecznego i zgodnego z przepisami wykonywania obowigzkéw zawodowych. Celem projektu
byta popularyzacja przepiséw dotyczacych pracy sezonowej, zatrudnienia mtodocianych, legalnosci
zatrudnienia, zawierania umow o prace i cywilnoprawnych oraz regulacji dotyczacych wynagrodzenia.
Realizacja projektu

Wiekszos¢ dziatan realizowano w okresie letnim, gdy mtodzi ludzie podejmujg prace sezonowe,

a absolwenci przygotowujg sie do pierwszej pracy. Najskuteczniejszg forma dotarcia do mtodziezy
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okazaty sie stoiska informacyjno-promocyjne. W 2025 r. stoisko OIP w Katowicach pojawito sie
w nowych lokalizacjach, m.in. w Piekarach Slgskich, Rudzie Slaskiej, Wodzistawiu Slgskim i Zywcu, przy

wydarzeniach plenerowych organizowanych przez samorzady lub instytucje kultury.
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V edycja projektu
"Pierwsza praca - pierwszy krok”

Skorzysta) 1 pomocy

Ckrggowego Inspektoratu Procy -_

w Katowicach | uzyskaj porady
prawne dotycrgee:

o legainoici zatrudnienia,

= powisrania umbw o procy,

» wynogrodenio 20 procg,

= CIASL procy,

- I:u:.‘lmil,“.!r'vm‘.lu
barpiacIafstwa pracy

Zapraszamy na
stolskal

teszanneee
Grafika promujgca projekt ,Pierwsza praca - pierwszy krok”
Stoiska funkcjonowaty w nastepujgcych miejscach i terminach roku 2025:
e 12 czerwca — Piekary Slaskie (Piknik Bezpieczeristwa, Finat Wojewddzkiego konkursu ,Najlepszy
policjant ruchu drogowego”)
e 12 czerwca — Rynek w Zywcu (Kiermasz Pracy Wakacyjnej)
e 13 czerwca — Cieszyn (Swieto Trzech Braci)
» 26 lipca— Wodzistaw Slaski (Dziesieciolecie Rodzinnego Parku Rozrywki , Trzy Wzgérza”)
» 28 lipca—Rynek w Zywcu (TydzieA Kultury Beskidzkiej)
e 31 lipca — Katowice, Plac Kwiatowy (Turniej koszykowki 3x3)
e 31sierpnia — Bielsko-Biata (Dni Bielska i piknik rodzinny)

e 18 wrzeénia — Ruda Slaska, targowisko miejskie
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Stoisko inaugurujgce projekt w Piekarach Slgskich podczas Pikniku Bezpieczeristwa

Podczas spotkan inspektorzy pracy i specjalisci OIP w Katowicach przekazywali wiedze na
temat praw i obowigzkdw miodych pracownikéw, zasad pracy sezonowej oraz pierwszego
zatrudnienia, a takze zachecali do korzystania ze szkolen, porad prawnych i innych form wsparcia.
Uczestnicy mogli otrzymac materiaty informacyjne i wydawnictwa PIP. Informacje te byty dodatkowo
publikowane w mediach spotecznosciowych oraz wspierane przez infolinie w ramach programu
,Kultura bezpieczenstwa”.

Dziatania projektu przyczynity sie do zwiekszenia swiadomosci mtodziezy w zakresie prawa
pracy i bezpieczenstwa zatrudnienia. Potwierdzeniem skutecznosci przedsiewziecia sg wysokie wyniki
uczniow w konkursach dotyczacych prawa pracy i BHP, m.in. ,Poznaj swoje prawa w pracy”,
»Bezpieczny krok z BHP do gdérnictwa” i ,Bezpiecznie od startu”. W lipcu 2025 r. inspektor pracy Sekcji
Prawnej OIP byt rowniez gosciem Radia Katowice, prezentujgc projekt i informujac stuchaczy
o dyzurach telefonicznych oraz harmonogramie stoisk.

Podsumowanie realizacji projektu

Realizacja projektu obejmowata osiem stoisk promocyjno-informacyjnych w miejscach
o duzym natezeniu ruchu turystycznego oraz dziatania medialne, w tym w Internecie i mediach
spotecznosciowych. Projekt spotkat sie z wyrainym zainteresowaniem mitodziezy iokazat sie
skutecznym narzedziem zwiekszania wiedzy o prawach pracowniczych i zasadach bezpiecznego
podejmowania pierwszej pracy. Zrealizowane przedsiewziecie potwierdzito zasadno$¢ kontynuowania

projektu ,Pierwsza praca — pierwszy krok” w kolejnych latach.
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6.20. SLASKA STRATEGIA OGRANICZANIA WYPADKOW PRZY PRACY

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, po dokonaniu analizy stanu wypadkowosci na
terenie wojewddztwa $laskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem branz najbardziej narazonych na
wypadki przy pracy, zainicjowat realizacje projektu pn. ,Slaska Strategia Ograniczania Wypadkdéw przy
Pracy”. Podjete dziatania stanowity odpowiedZz na zidentyfikowane zagrozenia i mialy na celu
systemowe ograniczenie liczby wypadkéw oraz poprawe poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy
W regionie.

Celem Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy byto podniesienie poziomu
Swiadomosci uczestnikdw procesu pracy, w tym pracownikdéw, pracodawcéw oraz innych oséb
zaangazowanych w organizacje i nadzor pracy, na temat zasad BHP oraz obowigzkdéw i praw z tym
zwigzanych. Dzieki zintegrowanym dziataniom prewencyjnym i promocyjnym w 2025 roku Strategia
dazyta do ograniczenia liczby wypadkdw przy pracy, szczegdlnie w branzach o najwyzszym wskazniku
wypadkowosci, takich jak gdrnictwo, budownictwo i przetwdrstwo przemystowe. Realizacja Strategii
miata rowniez na celu poprawe przestrzegania przepisow BHP w zaktadach pracy na terenie
wojewddztwa $lgskiego, co ostatecznie przyczynia sie do wzrostu bezpieczeristwa pracy.

Odbiorcami Strategii byly instytucje oraz organizacje, ktére maja wptyw na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy w wojewddztwie s$lgskim. Nalezg do nich pracodawcy
i pracownicy szczegdlnie narazeni na wysokie ryzyko wypadkéw przy pracy w branzy przetwdrstwa
przemystowego, budownictwa i gdrnictwa, partnerzy spotfeczni, zwigzki zawodowe, spoteczni
inspektorzy pracy oraz przedstawiciele stuzby BHP.

Strategia obejmowata obszar wojewddztwa Slgskiego, gdzie problem wypadkdw przy pracy jest
szczegblnie istotny. Sektorowo dziatania koncentrowaty sie na branzach o wysokim ryzyku
wystepowania wypadkow:

= GOrnictwo — duza liczba wypadkédw spowodowanych specyfikg pracy pod ziemig oraz
ztozonymi warunkami Srodowiskowymi.

= Budownictwo — wypadki zwigzane z pracg na wysokosciach, uzyciem ciezkiego sprzetu oraz
dynamicznymi warunkami pracy.

= Przetwodrstwo przemystowe — wypadki wynikajace z pracy przy wysokich temperaturach

i uzyciu ciezkiego sprzetu.

W ramach Strategii realizowane byty liczne szkolenia i warsztaty skierowane do pracodawcow,
pracownikéw, kadry zarzadzajgcej, uwzgledniajgce specyficzne zagrozenia w branzach takich jak
goérnictwo, budownictwo i przetwdrstwo przemystowe. Organizowane byly targi, konferencje i dni

otwarte promujgce dobre praktyki i innowacyjne rozwigzania w zakresie poprawy bezpieczeristwa
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pracy. Istotnym elementem Strategii byto prowadzenie kampanii informacyjnych poprzez publikacje
materiatow edukacyjnych w Internecie. RAdwnoczesnie wdrazane byty inicjatywy wspierajgce
przedsiebiorcéw, w tym doradztwo prawne, organizacja stoisk z poradami w miejscach publicznych
oraz telefoniczne dyzury ekspertéw.

Strategia promowata takze dialog spoteczny i zaangazowanie partneréw w tworzenie kultury
bezpieczenstwa majacej na celu ochrone zdrowia i zycia pracownikdéw w regionie. Wazng role
odgrywata wspodtpraca z mediami oraz organizacjami branzowymi, ktére wspieraty propagowanie
kultury bezpieczeristwa pracy.

Realizacja Strategii odbywata sie przy wsparciu Slgskiej Rady do Spraw BezpieczeAstwa Pracy
oraz Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, ktdre inicjuja dziatania majace na
celu ograniczenie wypadkowosci na terenie wojewddztwa slgskiego.

Rozpoczecie realizacji Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy zainaugurowano
ogtoszeniem konkursu na logotyp Strategii, skierowanego do petnoletnich uczniéw i studentéw
z wojewddztwa $lgskiego. Celem inicjatywy byto stworzenie graficznego symbolu identyfikujgcego
dziatania podejmowane w ramach Strategii, ktéra ma na celu ograniczenie liczby wypadkdw przy pracy
w regionie poprzez edukacje, wspotprace instytucjonalng i promocje dobrych praktyk. W dniu
13 lutego 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyto sie posiedzenie
Okregowej Komisji Konkursowej, ktdra ocenita szesé nadestanych projektédw. Podczas oceny brano pod
uwage m.in. zgodnos¢ z tematyka Strategii, oryginalno$é, wartos¢ artystyczng oraz mozliwosé
wykorzystania projektu w materiatach promocyjnych. Zwyciezczynig konkursu zostata studentka
Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach, ktdrej praca zostata uznana za najlepiej oddajgcg cele

i charakter Slgskiej Strategii Ograniczania Wypadkdéw przy Pracy.
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Konkurs na logotyp Slgskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy
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Zwycieski logotyp byt wykorzystywany we wszystkich dziataniach promujacych Strategie
— w materiatach informacyjnych, publikacjach, podczas szkolen i konferencji, a takze w mediach
spotecznosciowych. Tym samym stat sie on pierwszym oficjalnym symbolem podejmowanych
w regionie dziatan na rzecz poprawy bezpieczeristwa pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w 2025 r. organizowat w ramach Strategii szkolenia
dla pracodawcow, pracownikéw, kadry zarzgdzajgcej w zakresie BHP, spotecznych inspektoréw pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem specyficznych zagrozen dla najbardziej zagrozonych branz.

W dniu 23 stycznia 2025 r. odbyto sie szkolenie pt. ,,Ocena ryzyka zawodowego. Postepowanie
wypadkowe”. Wydarzenie skierowane byto do pracodawcéw branzi: przetwdrstwo przemystowe,
budownictwo, gérnictwo, osdb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higiene pracy w zaktadach pracy

oraz przedstawicieli stuzb BHP z wojewddztwa $lgskiego.

Szkolenie z zakresu: Ocena ryzyka zawodowego, postepowanie wypadkowe

Podczas szkolenia omdéwiono kluczowe zagadnienia zwigzane z identyfikacjg i oceng ryzyka
zawodowego. Uczestnicy poznali metody skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz praktyczne
wskazéwki dotyczace minimalizowania zagrozen w S$rodowisku pracy. Druga czes¢ spotkania
poswiecona byta procedurom postepowania w przypadku zaistnienia wypadkdéw przy pracy.
Nadinspektor pracy Zbigniew Latacz przedstawit obowigzki pracodawcow, procedury zgtaszania

i dokumentowania wypadkow, a takze zasady przeprowadzania postepowania powypadkowego.
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Grafika popularyzujgca organizowane szkolenie

Cyklicznie raz na miesigc odbywaty sie szkolenia dla spotecznych inspektorow pracy
w siedzibie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” w Czestochowie. Szkolenia dotyczyty wypadkdw przy pracy,
zasad bhp oraz technicznych i organizacyjnych rozwigzan wptywajacych na poprawe bezpieczenstwa
pracy, w tym ergonomie stanowisk pracy, choréb zawodowych, prac szczegdlnie niebezpiecznych,
a takze profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

W dniu 7 marca 2025 r. w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Katowicach odbyto sie seminarium
szkoleniowe dla funkcjonariuszy policji. Szkolenie obejmowato proces organizowania i prowadzenia
czynnosci w miejscu wypadkéw przy pracy w trybie art. 308 kodeksu postepowania karnego.
W seminarium uczestniczyt nadinspektor pracy Zbigniew Latacz z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach. W trakcie swojego wystgpienia omoéwit procedury i sposéb prowadzenia kontroli
u pracodawcy, jak réwniez w miejscach wypadkdw przy pracy. Przedstawit takze zasady postepowania
kontrolnego i powypadkowego oraz sposoby jego zakoriczenia.

W dniu 12 marca 2025 r. w osrodku szkolenia SYNERCOM UStUGI WSPOLNE sp. z o.o.
w Mystowicach odbyto sie seminarium doskonalgce dla pracownikéw stuzb BHP Polskiej Grupy
Gorniczej SA, ktorych staz pracy w stuzbie BHP nie przekracza 3 lat. W wydarzeniu uczestniczyt
inspektor pracy z Sekcji Krajowej Gérnictwa w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, ktéry
przedstawit zagadnienia dotyczace prawidtowego sporzgdzania dokumentacji powypadkowej oraz
okreslania wtasciwych srodkdéw profilaktycznych na podstawie wnioskéw wynikajgcych z dziatalnosci
kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy w zaktadach gérniczych. Seminarium stanowito okazje
do wymiany doswiadczen oraz podniesienia kwalifikacji w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
w gérnictwie.

W dniu 18 marca 2025 r. w Izbie Edukacji Przyrodniczo-Lesnej w Wegierskiej Gorce odbyto sie
szkolenie z profilaktyki w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy skierowane do pracownikéw

zaktadow ustug lesnych realizujacych prace na terenie Nadlesnictwa Wegierska Goérka. Wydarzenie
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miato charakter prewencyjny i miato na celu zwiekszenie swiadomosci w zakresie zasad BHP oraz
propagowanie dziatan minimalizujgcych ryzyko zawodowe w trudnym, gorskim terenie lesnym.
Szkolenie poprowadzit Inspektor Pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a w jego
przebieg zaangazowana byta réwniez stuzba BHP Nadlesnictwa. W trakcie spotkania omdwiono
przypadki wypadkéw przy pracy, ktédre miaty miejsce w ostatnim czasie na terenie Laséw
Panstwowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zdarzed zwigzanych z pozyskaniem drewna.
Szczegdtowo przeanalizowano przyczyny i skutki tych wypadkdéw, wskazujgc jednoczesnie najlepsze
praktyki profilaktyczne. Podczas szkolenia zwrdécono réwniez uwage na odpowiedzialnos¢
wykroczeniowg i karng w kontekscie wypadkdw przy pracy, szczegdlnie przy obstudze urzadzen
poddozorowych. Przedstawiono kluczowe zasady bezpieczeristwa, niezbedne s$rodki ochrony
indywidualnej oraz sposoby organizacji pracy, ktdre mogg znaczgco zmniejszy¢ ryzyko wystgpienia
niebezpiecznych sytuacji. Szkolenie zakonczyto sie otwartg dyskusjg, podczas ktérej uczestnicy mogli
zadawacd pytania i dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami. Spotkanie stanowito istotny element dziatan
profilaktycznych majacych na celu poprawe warunkdéw pracy w branzy lesnej oraz dalsze podnoszenie
Swiadomosci w zakresie BHP.

W dniu 28 kwietnia 2025 r. — w Swiatowym Dniu Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
oraz Miedzynarodowym Dniu Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy — nadinspektor pracy z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzit szkolenie dla cztonkéw Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Katowicach. Prowadzacy omodwit nowe
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 2023/1230 z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie maszyn
i uchylajgce dotychczas obowigzujagcg dyrektywe maszynowa. Zwrdcit uwage na zmiany
W rozporzadzeniu istotne z punktu widzenia uzytkownikéw i producentéw. Celem szkolenia byto
podniesienie wiedzy i kompetencji pracownikéw stuzby bhp, a tym samym poprawa bezpieczenstwa

i higieny pracy w zaktadach pracy wojewddztwa $lgskiego.

MR

Szkolenie dla cztonkow OSPSBHP Oddziat w Katowicach
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W dniu 9 maja 2025 r. w Szczyrku odbyto sie szkolenie dla SIP z KWK Borynia-Zofidwka-Bzie,
ktore zgromadzito przedstawicieli z rdinych dziatdw odpowiedzialnych za bezpieczenistwo
i higiene pracy. Szkolenie przeprowadzit inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach, ktéry zaprezentowat najwazniejsze zagadnienia z zakresu ochrony pracy
i prawa pracy, przepisdw bhp, metod monitorowania warunkdéw pracy oraz skutecznego reagowania
na potencjalne zagrozenia w miejscu pracy. Celem szkolenia byta wymiana doswiadczen, podniesienie
kwalifikacji oraz omodwienie najnowszych procedur i wytycznych w zakresie funkcjonowania

spotecznych inspektoréw pracy w szczegdlnych warunkach, jakie panujg w kopalniach.

L ———

Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy

W dniach 12-18 maja 2025 r. zorganizowano liczne szkolenia i stoiska informacyjne
z poradami na temat bezpieczerstwa pracy w budownictwie podczas Tygodnia Bezpieczenstwa

w Budownictwie.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH

X11 TYDZIEN BEZPIECZENSTWA POD HASLEM

BEZPIECZENSTWO. TU NIE MA MIEJSCA NA ILUZJE
12.05.2025-16.05.2025

I_jﬂ;}t,l katowice. pip.gov.pl MNP_Katowice

Grafika promujgce organizacje Tygodnia Bezpieczeristwa
W dniu 29 wrzesnia 2025 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach odbyto sie
szkolenie ,,Srodki ochrony indywidualnej — obowiazki pracodawcy i pracownika, najczestsze uchybienia

i dobre praktyki”.
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Grafika popularyzujgca organizowane szkolenie
Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli stuzby BHP, pracodawcéw, kadre zarzadzajaca,
spotecznych inspektoréw pracy oraz pracownikéw branz o podwyzszonym ryzyku z wojewddztwa
$laskiego. Celem szkolenia byto przypomnienie i omdéwienie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
srodkéw ochrony indywidualnej, ale takze podniesienie Swiadomosci w zakresie ich prawidtowego

doboru, stosowania i konserwacji.

Organizacja szkolenia w siedzibie OIP w Katowicach

%
I

W pierwsze]j czesci spotkania Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru Waldemar
Korczak oméwit przepisy dotyczace SOI. Kolejnym punktem spotkania byta promocja dobrych praktyk
i upowszechnianie wiedzy wsréd oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w zaktadach pracy.
Podczas dyskusji analizowano konkretne przypadki naruszen i nieprawidtowosci zwigzanych ze
stosowaniem S$OI, omawiano najczestsze btedy popetniane zaréwno przez pracodawcéw, jak

i pracownikéw, wskazywano réwniez skuteczne rozwigzania organizacyjne i techniczne. Uczestnicy
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dzielili sie spostrzezeniami z wtasnych zaktaddéw pracy, co pozwolito na stworzenie katalogu
praktycznych sugestii przydatnych w codziennym nadzorze nad bezpieczernstwem pracy. Spotkanie
zakonczyto sie podkresleniem roli kultury bezpieczenstwa i koniecznosci systematycznego
doskonalenia wiedzy zaréwno wsréd pracodawcow, jak i pracownikdéw. Uczestnicy szkolenia otrzymali
materiaty wydawnicze Panstwowej Inspekcji Pracy.

W dniu 7 listopada 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyto sie
szkolenie w ramach Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy pt. ,Prawa i obowigzki
uczestnikdw prac budowlanych przy obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujgcych — przepisy,
obowigzki, dobre praktyki”. Spotkanie zgromadzito przedstawicieli firm budowlanych oraz operatoréw

zurawi, hakowych i sygnalistéw.

:I

> o
Szkolenie zorganizowane w siedzibie OIP w Katowicach

Celem szkolenia byto przypomnienie oraz usystematyzowanie wiedzy dotyczacej przepisow
w zakresie bezpiecznej eksploatacji zurawi, a takze wymiana doswiadczen zawodowych. Wystgpienie
eksperta Panistwowej Inspekcji Pracy poswiecone byto m.in. obowigzkom pracodawcy, operatora
zurawia, sygnalisty i hakowego, najczesciej wystepujgcym nieprawidtowosciom w tym obszarze oraz
przyktadom dobrych praktyk. Uczestnicy aktywnie wigczyli sie w dyskusje, dzielgc sie wtasnymi
obserwacjami i analizujgc rzeczywiste przypadki wypadkdéw przy pracy. Na zakoriczenie omdéwiono
kluczowe wnioski oraz zaproszono uczestnikow do dalszego udziatu w dziataniach realizowanych
w ramach Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy.

W dniu 25 listopada 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyto
sie szkolenie pt. ,Poprawa warunkéw pracy poprzez skuteczne stosowanie S$rodkéw ochrony
indywidualnej i nowoczesnych rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczenstwo pracy”. Wydarzenie zostato
zorganizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w ramach Slaskiej Strategii
Ograniczania Wypadkdéw przy Pracy, a takze w powigzaniu z kampanig kontrolno-prewencyjng

»Bezpieczeristwo pracy zalezy od ciebie”.
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Grafika popularyzujaca organizowane szkolenie

W szkoleniu uczestniczyli m.in. specjalisci i pracownicy stuzby BHP, pracodawcy, kadra
zarzadzajgca, w tym pracownicy branz o podwyzszonym ryzyku zawodowym. Celem spotkania byto
podniesienie $wiadomosci w zakresie doboru i stosowania $rodkow ochrony indywidualnej,
oméwienie zagrozen zwigzanych z poslizgnieciami, potknieciami i upadkami (STF), a takze
przedstawienie wyzwan dotyczgcych bezpiecznego uzytkowania elektronarzedzi. W pierwszym bloku
tematycznym skupiono sie na zagadnieniach dotyczacych s$rodkéw ochrony indywidualnej.
Przedstawiciel firmy Milwaukee Polska oméwit praktyczne aspekty stosowania $SOI, wskazat najczesciej
popetniane btedy oraz przedstawit rozwigzania poprawiajgce bezpieczenstwo uzytkownikow.
Nastepnie Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach ds. Nadzoru Waldemar Korczak
zaprezentowat analize wybranych wypadkdow przy pracy z perspektywy inspektorskiej, podkreslajac
znaczenie wiasciwego doboru i stosowania srodkédw ochrony indywidualnej. Drugi blok poswiecono
ograniczaniu wypadkéw typu STF (slip, trip, fall). Reprezentant firmy Milwaukee Polska przedstawit
najskuteczniejsze metody zapobiegania poslizgnieciom, potknieciom i upadkom. Z kolei nadinspektor
pracy w OIP w Katowicach zaprezentowata temat bezpieczenstwa pracy w budownictwie, omawiajgc
przypadki wypadkdw przy pracy i wynikajgce z nich wnioski. W trzecim bloku tematycznym omdwiono
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem uzytkowania elektronarzedzi. Ekspert Milwaukee Polska
przyblizyt uczestnikom najwazniejsze zagrozenia oraz zaprezentowat nowoczesne rozwigzania
techniczne, ktére wptywajg na ograniczenie ryzyka podczas pracy. Podczas panelu dobrych praktyk
uczestnicy mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen, zaprezentowania skutecznych rozwigzan w zakresie
wdrazania SOl oraz zadawania pytarn prowadzacym. Dyskusja pozwolita na praktyczne podsumowanie

zagadnien omawianych w trakcie szkolenia.
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Szkolenie nt. srodkéw ochrony indywidualnej w siedzibie OIP w Katowicach

Spotkanie zakonczyto sie podsumowaniem najwazniejszych wnioskdw oraz ponownym
zaproszeniem do korzystania z dziatan prewencyjnych i promocyjnych realizowanych przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach. Przedstawiciele OIP w Katowicach zachecili uczestnikéw do udziatu
w programach i kampaniach, ktére bedg prowadzone w 2026 roku, podkreslajac ich praktyczny
charakter i wartosc¢ dla poprawy bezpieczeristwa pracy w regionie.

Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w ramach realizacji Slaskiej
Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy brali udziat w targach o tematyce bezpieczerstwa pracy
i innych wydarzeniach organizowanych przez partneréw spotecznych.

W dniu 9 kwietnia 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach wzigt udziat w Targach
Pracy 2025, ktére odbyty sie na Wydziale Budownictwa Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Wydarzenie
skierowane byto do studentéw i absolwentdw kierunkdéw technicznych, przede wszystkim
budownictwa, ale takze inzynierii Srodowiska, architektury i elektrotechniki.

Podczas wydarzenia inspektorzy pracy OIP w Katowicach udzielali bezptatnych porad
dotyczacych prawa pracy, technicznego bezpieczenistwa pracy, prawidtowej organizacji budowy,
zapewnienia nadzoru i koordynacji prowadzonych prac oraz prawidtowego przygotowania
pracownikéw do pracy na budowie. Specjalisci OIP w Katowicach zachecali takze do udziatu
w programach prewencyjnych realizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Obecnos¢ na targach
byta doskonatg okazjg do rozméw z mtodymi osobami, ktére dopiero wchodzg na rynek pracy, a takze
do promowania dziatan Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach wsréd lokalnych pracodawcéw

i partneréw rynku pracy.
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Stoisko OIP w Katowicach na Wydziale Budownictwa PS w Gliwicach

W dniu 28 kwietnia 2025 r. obchodzono Swiatowy Dzier Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy oraz Miedzynarodowy Dzient Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Chordb Zawodowych. Z tej
okazji, w dniach 28-30 kwietnia 2025 r. przed siedzibg Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
zorganizowano stoisko konsultacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracownicy PIP udzielali
bezptatnych porad, a takze informowali o programach prewencyjno-promocyjnych realizowanych
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Osoby odwiedzajgce stoisko mogty rdwniez otrzymad

bezptatne wydawnictwa edukacyjno-informacyjne przygotowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Organizacja stoiska OIP w Katowicach przed siedzibq Okregu

W dniach od 10-12 czerwca 2025 r. w Urzedzie Miejskim w Dgbrowie Gérniczej zorganizowano
Il Dni Bezpieczenstwa 2025 pod hastem ,Zdrowie ponad wszystko”. Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach objgt to wydarzenie patronatem honorowym. W ramach udzielonego patronatu

przedstawiciele Okregu 12 czerwca 2025 r. na przygotowanym stoisku informacyjno-promocyjnym
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udzielali zainteresowanym porad prawnych dotyczgcych prawa pracy, porad zwigzanych z technicznym

bezpieczenstwem pracy oraz ze stosowaniem w praktyce przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stoisko OIP podczas Dni Bezpieczeristwa w Dgbrowie Gorniczej

Informowali réwniez o prowadzonych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
dziataniach prewencyjnych, konkursach oraz o mozliwosci uzyskania wsparcia przez pracownikéw, jak
i pracodawcéw. Mozna byto otrzymad bezptatne materiaty edukacyjne i promocyjne PIP.

W dniu 29 wrzeénia 2025 r. inspektor Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach wziat udziat
w Jesiennym Kiermaszu Ofert Pracy, zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.
Na stoisku OIP w Katowicach udzielano zainteresowanym osobom porad prawnych z zakresu prawa
pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Na stoisku dostepne byty takie bezptatne

wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy cieszgce sie duzym zainteresowaniem odwiedzajgcych.

T

PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY

el ™ OFERTY PRACY
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Stoisko OIP w Katowicach podczas Jesiennego Kiermaszu Ofert Pracy w PUP Zabrze
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W ramach Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy w 2025 roku organizowano
konferencje i spotkania poswiecone bezpieczenstwu i higienie pracy, w tym jako wydarzenia
towarzyszace realizowano warsztaty oraz panele dyskusyjne z ekspertami, prezentacje dobrych
praktyk w zakresie BHP oraz przyktady wdrozen skutecznych rozwigzan.

Konferencja prasowa OIP Katowice

W dniu 7 lutego 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyta sie
konferencja prasowa poswiecona podsumowaniu dziatalnosci Okregu w 2024 roku. Zostaty
przedstawione informacje dotyczgce: czynnosci kontrolnych, wypadkdw przy pracy, kontroli na matych
placach budowy, legalnosci zatrudnienia, kontroli w zwigzku z zakazem handlu w niedziele
i Swieta oraz dziatan prewencyjno-promocyjnych podejmowanych na terenie wojewddztwa slgskiego
w 2024 roku. Podczas konferencji Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron poinformowat

o rozpoczeciu realizacji Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy w wojewddztwie $lgskim.

Konferencja prasowa w siedzibie OIP w Katowicach

I Slaska Debata o bezpieczerstwie pracy

W dniu 5 marca 2025 r. podczas 21 Miedzynarodowych Targéw Bezpieczenstwa, Higieny Pracy
i Ochrony Przeciwpozarowej BHP 2025 w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach
odbyta sie ,| Slaska Debata o bezpieczenstwie pracy” zorganizowana przez Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb BHP Oddziat w Katowicach. Okregowy Inspektor Pracy
w Katowicach objat wydarzenie patronatem honorowym. Jednym z prelegentéw w ramach panelu,,Czy
wypadek to przypadek? Przeglad wypadkéw i wypadkowosci na Slgsku w ostatnich 10 latach” byt
nadinspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Nadinspektor pracy omowit stan
wypadkowosci w zaktadach pracy w wojewddztwie slagskim, przedstawit najczestsze przyczyny i koszty
wypadkéw oraz praktyczne wskazéwki dotyczace zapobiegania wypadkom w miejscu pracy. W trakcie
panelu ,Czy zastosowanie technologii Al i VR w szkoleniach BHP moze przynie$¢ rewolucyjne zmiany

w sposobie przygotowywania pracownikow do bezpiecznej pracy?” uczestnicy debaty rozwazali
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korzysci ptyngce z zastosowania Al i VR w szkoleniach BHP, wady i zagrozenia wynikajace

z wykorzystania tych technologii, a takze ich przysztg role w zapewnianiu bezpieczenstwa i higieny

pracy.

| Slgska Debata o bezpieczeristwie pracy

Dobre Praktyki — ,,0 bezpieczenstwie pracy w Browarze w Zywcu”

W dniu 5 marca 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wraz
z Gtéwnym Inspektorem Pracy Marcinem Staneckim odwiedzili Browar w Zywcu. Podczas wizyty
omowiono kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz wprowadzanymi nowoczesnymi
rozwigzaniami technicznymi w zaktadzie. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach miat rowniez okazje
zapoznaé sie z petnym procesem technologicznym browaru, co pozwolito na lepsze zrozumienie

specyfiki produkcji piwa w tym historycznym miejscu.

Dobre Praktyki w Browarze w Zywcu
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Przedstawicielom Panstwowej Inspekcji Pracy zaprezentowano dziatania podejmowane przez
firme majace na celu zwiekszenie poziomu bezpieczeristwa pracy pracownikéw. Browar w Zywcu od
lat ktadzie duzy nacisk na zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy. Stosuje metodologie TPM, ktéra
skupia sie na ciggtym doskonaleniu proceséw produkcyjnych oraz eliminacji strat, co przektada sie na
poprawe bezpieczestwa pracy. Prowadzi zintegrowang polityke systemdéw zarzgdzania poprzez
monitorowanie najnowszych dostepnych rozwigzan technicznych oraz dzielenie sie doswiadczeniami
w tym zakresie. Organizuje Dni Bezpieczeristwa, w ramach ktérych pracownicy uczestniczg
w ¢wiczeniach na symulatorach wypadkdéw, kursach pierwszej pomocy oraz szkoleniach
z zakresu bezpieczeristwa w miejscu pracy i poza nim. Celem tych dziatan jest zwiekszenie Swiadomosci
zagrozen oraz przekazanie praktycznych umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach niebezpiecznych.
Spotkanie Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach z przedstawicielami OSPSBHP

W dniu 18 marca 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron spotkat sie
z Krystianem Wtoskiem, Prezesem Oddziatu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP
w Katowicach oraz Piotrem Gapysem, Cztonkiem Zarzgdu OSPSBHP.

Podczas spotkania oméwiono dziatania majgce na celu ograniczenie wypadkdw przy pracy oraz
zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa pracy w wojewoddztwie $lgskim. Podsumowano dotychczasowg
wspotprace, okreslono réwniez kierunki dziatan na rok 2025. Podjeto dyskusje na temat nowych
wyzwan dla stuzb BHP wynikajacych z rozwoju nowoczesnych technologii w zaktadach pracy, a takze
zebrano propozycje dotyczgce dalszych wspélnych inicjatyw majacych na celu zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w wojewddztwie $laskim, w szczegélnoéci w ramach Slaskiej Strategii

Ograniczania Wypadkow przy Pracy.
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Spotkanie z przedstawicielami OSPSBHP Oddziat w Katowicach
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XXI1 Slaskie Seminarium Budowlane

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron byt goéciem XXII Slaskiego Seminarium
Budowlanego, ktére odbyto sie 20 marca 2025 r. w Ustroniu. Uczestnicy konferencji wystuchali
prelekcji dotyczacych réznych aspektéw budownictwa takich jak np. obecna sytuacja gospodarcza
i perspektywy dla budownictwa mieszkaniowego, dziatalnos$¢ spétdzielni mieszkaniowych, oczekiwane
zmiany w prawodawstwie dotyczgce ustawy o wtasnosci lokali czy ustawy o spédtdzielniach
mieszkaniowych. Partnerzy wydarzenia w swoich wystgpieniach omawiali m.in. kwestie efektywnosci
energetycznej, wymogi dotyczgce zapewnienia bezpieczeristwa technicznego budynkéw czy proces

inwestycyjny w budownictwie w sSwietle zmieniajacych sie przepiséw.

XXII Slgskie Seminarium Budowlane

Organizatorem spotkania byfa Slaska Izba Budownictwa oraz uczestnicy Forum Budownictwa
Slaskiego: Slaska Okregowa lzba Inzynierdw Budownictwa i Regionalny Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielczosci Mieszkaniowej w Katowicach.

Nowe perspektywy wspétpracy — spotkanie Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach
z Dziekanem Wydziatu Inzynierii Materiatowej Politechniki Slaskiej

W dniu 14 kwietnia 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron spotkat sie
z Dziekanem Wydziatu Inzynierii Materiatowej Politechniki Slaskiej prof. dr. hab. inz. Krzysztofem
Nowackim. Rozmowy dotyczyty okreslenia plandw wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie edukacji oraz
wymiany wiedzy i doswiadczen zwigzanych z bezpieczenstwem pracy w przemysle materiatowym.
Podczas spotkania Piotr Kalbron miat okazje zapoznaé¢ sie z zapleczem dydaktycznym oraz

laboratoriami, ktérymi dysponuje Wydziat Inzynierii Materiatowej Politechniki Slgskiej.
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Spotkanie z Dziekanem Wydziatu Inzynierii Materiatowej Politechniki Slgskiej

Wspdtpraca Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z Wydziatem Inzynierii
Materiatowe] Politechniki Slaskiej to okazja do skutecznego promowania kultury bezpieczerstwa pracy
juz na etapie ksztatcenia przysztych inzynieréw. Dla uczelni to takze szansa na dostep do aktualnej
wiedzy z zakresu prawa pracy i BHP. Spotkanie przedstawicieli obu instytucji otworzyto droge do
dalszych, konkretnych dziatan, ktére przyniosa realne korzysci zaréwno Srodowisku akademickiemu,
jak i praktyce zawodowej w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Dobre praktyki — wizyta studyjna Gtéwnego Inspektora Pracy w KWK Budryk

W dniu 19 maja 2025 r. Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki wraz z Okregowym
Inspektorem Pracy w Katowicach Piotrem Kalbronem odwiedzili kopalnie JSW SA KWK , Budryk”
w Ornontowicach.

Gosciom przedstawiono zakres i charakterystyke dziatalnosci kopalni oraz najwazniejsze
aspekty jej funkcjonowania z naciskiem na kwestie zapewnienia bezpieczeristwa pracy gérnikom.
Uczestnicy wizyty przeszli szkolenie w zakresie uzytkowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego,
lampy goérniczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej.

Goscie zostali zapoznani ze spodziewanymi ucigzliwosciami i zagrozeniami zwigzanymi

z warunkami klimatycznymi, zapyleniem, hatasem, nachyleniem terenu i gabarytami przejscia
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w wyrobiskach gdrniczych. Po instruktazu nastgpit zjazd szybem VI w Chudowie na poziom 1290 —
najgtebszej Kopalni Wegla Kamiennego w Europie, a nastepnie udano sie w rejon eksploatowanej
Sciany B-2tg w poktadzie 405/1tg, w rejon czynnego wyrobiska gdrniczego, gdzie goscie mieli

mozliwo$é zapoznania sie z technologia pracy w scianie oraz transportem urobku.

Dobre praktyki w KWK Budryk

Celem wizyty byto zapoznanie Gtédwnego Inspektora Pracy z wyjgtkowoscig regionu
i charakterystyczng sferg dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, ktéry wyrdznia
sie sposréd innych na terenie kraju tym, ze posiada w swoich strukturach Sekcje Krajowg Gdrnictwa.
Byta to okazja do zaprezentowania szczegdlnych potrzeb i zakresu dziatan podejmowanych na rzecz
propagowania wiedzy oraz zapewniania bezpieczedstwa i higieny pracy w goérnictwie. Waznym
aspektem wizyty byto réwniez podkreslenie zakresu wsparcia i wspétpracy, na jakie Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach moze liczy¢ w tej kwestii ze strony partneréow spotecznych,
instytucjonalnych i biznesowych.
Dobre praktyki — wizyta studyjna Gtéwnego Inspektora Pracy w Rosomaku

W dniu 29 maja 2025 r. Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki wraz z Okregowym
Inspektorem Pracy w Katowicach Piotrem Kalbronem odwiedzili zaktady ,Rosomak” SA
w Siemianowicach Slaskich. Gosci przywitat prezes zarzadu spétki i dyrektor naczelny dr Cezary
Dominiak w towarzystwie cztonka zarzadu Marka Niedbata. Uczestnicy wizyty obejrzeli prezentacje
multimedialng przedstawiajagcg historie firmy, rozwdj technologiczny oraz szerokie portfolio
produktow, jak rowniez osiggniecia w zakresie innowacji oraz wspoétpracy z partnerami w kraju i za

granica.
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Goscie wizytowali hale produkcji Kotowych Transporteréw Opancerzonych Rosomak, gdzie

zapoznali sie z kluczowymi etapami procesu produkcyjnego pojazdéw opancerzonych, nowoczesnymi

technologiami wykorzystywanymi w produkcji oraz systemami zapobiegania ryzykom wypadkowym.

Dobre praktyki w Rosomaku

Inspektorzy pracy mieli okazje zobaczy¢ linie montazowe oraz przyktady gotowych pojazdow
takich jak transporter opancerzony KTO Rosomak, ktéry jest flagowym produktem firmy.
Zaprezentowano takze procesy serwisowe, ktdre majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia
niezawodnosci pojazdow. Ostatnim etapem wizyty byto zwiedzanie centrum szkoleniowego firmy,
gdzie przedstawiono metody szkolenia uzytkownikéw produkowanych pojazdéw, symulacje oparte na
wirtualnej rzeczywistosci oraz przeprowadzono krétkie szkolenie na symulatorze wozu bojowego KTO
Rosomak. Celem wizyty w Rosomaku byto zapoznanie Gtéwnego Inspektora Pracy ze specyfikg
najbardziej uprzemystowionego regionu w Polsce oraz prezentacja dziatalnosci jednego z najbardziej
renomowanych i zaawansowanych technologicznie zaktadéw produkcyjnych, stanowigcego kluczowe
wsparcie dla przemystu zbrojeniowego.

Wizyta byta réwniez okazjg do przedstawienia szczegdlnych potrzeb i zakresu dziatan
podejmowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach na rzecz propagowania wiedzy oraz
zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w przemysle w zwigzku z duza liczbg zaktadow
réznorodnych branz w wojewddztwie slgskim.

Spotkanie Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach z Wiceprezesem ZPP Slask

W dniu 20 sierpnia 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron spotkat sie
z Andrzejem Romanczukiem-Fiedorowiczem, wiceprezesem Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw
i Przedsiebiorcow Slask. Celem spotkania byto omdwienie wspdtpracy na rzecz poprawy warunkéw
i bezpieczenstwa pracy w regionie. Podczas rozmowy obie strony podkreslity kluczowg role dialogu

spotecznego oraz wspdlnych dziatan w budowaniu kultury bezpieczeristwa pracy na Slasku.
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Dyskutowano nad konkretnymi inicjatywami, ktére mogg by¢ skierowane zaréwno do pracownikdw,
jak i pracodawcéw. Wsrdd poruszanych tematéw znalazty sie m.in. kwestie promowania dobrych
praktyk w zakresie BHP, edukacji w miejscu pracy oraz wzajemnego wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw.

Spotkanie byto waznym krokiem w zacie$nianiu relacji miedzy Okregowym Inspektoratem
Pracy w Katowicach a kluczowymi organizacjami pracodawcdéw. Obie strony wyrazity przekonanie,
ze wspolne wysitki przyczynig sie do poprawy standardéw pracy i zrownowazonego rozwoju
gospodarczego regionu.

Okregowy Inspektor Pracy na spotkaniu w Pyrzowicach

W dniu 16 wrzesnia 2025 roku w Miedzynarodowym Porcie Lotniczym w Katowicach odbyto
sie spotkanie , Otwarci na biznes — otwarci na swiat”. Wydarzenie, potgczone z posiedzeniem Rady
Biznesu, zgromadzito przedstawicieli Swiata biznesu oraz samorzadu. Wsréd uczestnikow byt m.in.
Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron. Organizatorami spotkania byli Slaska Federacja
Przedsiebiorcow Polskich oraz Gérnoslaskie Towarzystwo Lotnicze. Uroczystego otwarcia dokonali:
Przewodniczacy SFPP Michat Gawroriski oraz Prezes GTL Artur Tomasik.

Podczas posiedzenia, w ramach bloku prezentacji, przedstawiciele SFPP podsumowali
dotychczasowg dziatalnos¢ i oméwili plany na przysztos¢. Z kolei GTL przedstawito swoje plany
inwestycyjne oraz strategie rozwoju sektora cargo. Po czesci merytorycznej uczestnicy mieli okazje
do networkingu, a nastepnie udali sie na wizyte studyjng na terenie lotniska. Tego typu spotkania
sg niezwykle cenng okazjag do wymiany doswiadczed oraz rozmdéw na temat zmieniajgcych sie
przepisdw prawa pracy i ewolucji rynku. Pozwalajg rdwniez na przyblizenie dziatan prewencyjnych
urzedu i zaproszenie przedsiebiorcéw do udziatu w szkoleniach, co w efekcie przyczynia sie do poprawy
warunkow pracy.

Okregowy Inspektor Pracy na Forum Nowego Przemystu

W dniach 14-15 pazdziernika 2025 r. w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym
w Katowicach odbyfa sie kolejna edycja Forum Nowego Przemystu. Forum jest jednym
z najwazniejszych wydarzen poswieconych rozwojowi i przysztosci polskiego przemystu. W trakcie
debat eksperckich omawiano aktualne wyzwania stojgce przed sektorem przemystowym, m.in.
w obszarze innowacji, zréwnowazonego rozwoju, bezpieczeristwa pracy i transformacji energetycznej.
Podczas tego wydarzenia 14 pazdziernika 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy, Piotr Kalbron wzigt udziat
w panelu dyskusyjnym Industry Talks. Forum zorganizowane przez PTWP skupito przedstawicieli
administracji publicznej, biznesu i sSrodowiska naukowego.

W Industry Talks eksperci z réznych sektoréw — od administracji po przemyst i instytuty

badawcze — rozmawiali m.in. o wptywie automatyzacji proceséw produkcyjnych na organizacje pracy,
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roli administracji w zapewnieniu zrownowazonego rozwoju gospodarczego, a takze o tym, jak
nowoczesne systemy wptywaja na bezpieczenstwo pracownikow.

Piotr Kalbron wskazat na nowe zagrozenia wynikajace z cyfryzacji i robotyzacji produkgji.
Zwrdcit uwage na znaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy w procesie automatyzacji oraz cyfryzacji
przemystu, podkreslajgc, ze nowoczesne technologie powinny i$¢ w parze z dbatosciag o zdrowie

i zycie pracownikéw.

FORUM
NOWEGO
PRZEMYSLU

14-15.10.2025

Spotkajmy sie na #FNP2025 —

Grafika promujgca organizowane wydarzenie

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach zaznaczyt, ze bezpieczeistwo pracy musi pozostac
jednym z kluczowych elementéw modernizacji przemystu. Zwrdcit uwage, ze wdrazanie nowych
technologii — w tym robotyzacji i systemow sterowania cyfrowego — wymaga dostosowania przepisow,
procedur oraz kultury organizacyjnej zaktadéw do nowych realiéw. Udziat przedstawiciela Paristwowej
Inspekcji Pracy w Forum Nowego Przemystu byt okazjg do zabrania gtosu w konferencji
o odpowiedzialnym i zréwnowazonym rozwoju przemystu w Polsce.

XIV Forum Spotecznej Inspekcji Pracy pod patronatem OIP w Katowicach

W dniach 8-10 pazdziernika 2025 r. w todzi trwato XIV Forum Spotecznej Inspekcji Pracy.
W wydarzeniu 9 pazdziernika 2025 r. udziat wzigt Okregowy Inspektor Pracy Piotr Kalbron. ,Sita
w réwnowadze: Motywacja i odpornos¢ na stres w gornictwie” — hasto tej edycji podkresla znaczenie
rownowagi miedzy efektywnoscig pracy a troskg o dobrostan psychiczny i fizyczny pracownikéw.
Forum zgromadzito spotecznych inspektoréw pracy, przedstawicieli instytucji nadzoru, srodowiska
naukowego, stuzb bhp, organizacji zwigzkowych, stuzb ratowniczych, a takie pracodawcéw
i pracownikow.

Panel wykfadowy otworzyt inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
z prelekcjg pt. ,Przestrzeganie przepisdw prawa pracy w gornictwie.” Udziat Panstwowej Inspekcji
Pracy w wydarzeniu podkreslit znaczenie dialogu i wspoétpracy pomiedzy organami nadzoru
a Srodowiskiem goérniczym. Byt takze istotnym elementem dziatan edukacyjnych i prewencyjnych na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy w sektorze gérniczym.
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Forum SIP pod patronatem OIP w Katowicach

W ramach trzydniowego wydarzenia zrealizowano cykl wyktadow i debat poswieconych
zagadnieniom zwigzanym z przestrzeganiem przepisbw prawa pracy i zasad bhp w goérnictwie,
przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu i poprawg dobrostanu psychicznego pracownikdw,
a takie odpowiedzialnoscig pracodawcoéw i stuzb nadzorczych za bezpieczenstwo w kopalniach.
Uczestnicy dyskutowali m.in. o sposobach wzmacniania motywacji, radzenia sobie ze stresem
zawodowym oraz o roli lideréw w budowaniu zdrowych relacji w miejscu pracy. Gtéwnym celem
spotkania byto wzmocnienie roli spotecznej inspekcji pracy w zaktadach goérniczych, rozwdj
kompetencji w zakresie ochrony zdrowia pracownikdéw, a takze budowanie kultury bezpieczeristwa.

Organizatorami XIV Forum Spofecznej Inspekcji Pracy byli: Zaktadowa Spoteczna Inspekcja
Pracy JSW SA KWK ,Budryk” i Zaktadowa Spoteczna Inspekcja Pracy PGG SA KWK ,Jankowice”.
Patronatem wydarzenie objeli takze Minister Energii, Jastrzebska Spdotka Weglowa SA, Polska Grupa
Goérnicza SA oraz Wyzszy Urzad Gdrniczy.

lll Pomorskie Forum Bezpieczenstwa i Zdrowia Pracujacych , Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
pracujacych w branzy odnawialnych zrédet energii”

W dniu 24 pazdziernika 2025 r. nadinspektor pracy w OIP w Katowicach Jacek Czech
uczestniczyt w konferencji nt. ,,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracujgcych w branzy odnawialnych
7zrodet energii”. W ramach referatéw wygtoszonych w toku konferencji omdéwiono zagadnienia
ekonomiczne zwigzane z budowg oraz wprowadzaniem do eksploatacji Zzrédet OZE. Podczas
konferencji inspektor wygtosit referat pt. ,,Odnawialne Zrédta energii - farmy fotowoltaiczne i wiatrowe
zasady eksploatacji oraz organizacji prac”. W zwigzku z wygtoszonym referatem uczestnicy konferencji
z sektora wytwarzania energii OZE zadali szereg pytan o wymagania formalne dotyczace zasad

eksploatacji turbin wiatrowych na morzu.
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Seminarium z udzialem przedstawiciela OIP w Katowicach ,Jak stosowac¢ srodki ochrony
indywidualnej?”

W dniu 28 pazdziernika 2025 r. w Centrum Innowacji 3M we Wroctawiu odbyto sie seminarium
»Wymagania prawne dotyczace zasad wprowadzania do obrotu srodkéw ochrony oraz obowigzki ich
producentéw, importerdw i dystrybutordw zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu i Rady (EU) nr

425/2016".
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Seminarium ,,Jak stosowac srodki ochrony indywidualnej?”

Spotkanie zgromadzito przedstawicieli instytucji nadzoru rynku, producentéw, dystrybutoréw
oraz ekspertow z branzy bezpieczenstwa pracy. W wydarzeniu uczestniczyt Zastepca Okregowego
Inspektora Pracy w Katowicach ds. Nadzoru Waldemar Korczak, ktéry w swoim wystgpieniu
zaprezentowat narzedzia wykorzystywane przez inspektoréw pracy w kontroli poprawnosci uzycia SOI.

Podczas seminarium omdwiono najwazniejsze zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa pracy,
w tym problematyke zagrozen wynikajgcych z dziatania pytéw przemystowych, zasady wprowadzania
srodkéw ochrony indywidualnej na rynek, a takze wymagania stawiane producentom i dystrybutorom
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami unijnymi. Uczestnicy zapoznali sie rdwniez z procedurami badan
eksploatacyjnych, obejmujgcymi m.in. testowanie skutecznosci zestawdéw ochronnych.

Omowiono postanowienia Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) nr 425/2016, ktére okre$la
szczegdtowe wymagania dotyczace projektowania, certyfikacji i wprowadzania do obrotu $rodkéw
ochrony indywidualnej na terenie Unii Europejskiej. Po czesci wyktadowe] odbyta sie dyskusja,
w ktérej uczestnicy wymienili do$wiadczenia dotyczace stosowania i kontroli SOl w zaktadach pracy.
Przewidziano réwniez mozliwos¢é zwiedzenia zaktadu produkcyjnego 3M oraz laboratoriow, gdzie
zaprezentowano proces wytwarzania Srodkéw ochrony indywidualne;j.

Spotkanie stanowito okazje do poszerzenia wiedzy z zakresu przepiséw prawnych oraz
praktycznych aspektéow stosowania Srodkdéw ochrony indywidualnej, a takze do wzmocnienia

wspotpracy miedzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenistwa pracy.
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Il Matopolski Kongres Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia

W dniu 13 listopada 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wziat udziat
w pierwszym dniu Il Matopolskiego Kongresu Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, ktory odbyt sie
w Krakowie. Spotkanie przebiegato pod hastem ,Bezpieczenstwo pracy i zdrowie pracownikéw
— nowe wyzwania, wspdlna odpowiedzialnos¢”.

Pierwszy dzien wydarzenia obejmowat sesje panelowa, trzy panele eksperckie z udziatem
przedstawicieli instytucji rzadowych, naukowcdw i organizacji dziatajgcych w obszarze bezpieczeristwa
pracy, a takze warsztaty i prezentacje partneréw kongresu.

Piotr Kalbron wraz z innymi okregowymi inspektorami pracy uczestniczyt w panelu eksperckim
pt. ,Rola PIP w zapewnieniu bezpieczenstwa pracy w regionach”. Tematyka debaty obejmowata
praktyki kontrolne, wspodtprace z lokalnymi srodowiskami, dobre praktyki i nowe wyzwania zwigzane

z rozwojem sztucznej inteligencji oraz nowoczesnymi sposobami zapewniania bezpieczenstwa pracy.

Il Matopolski Kongres Bezpieczeristwa Pracy i Ochrony Zdrowia

W drugim dniu odbyta sie sesja tematyczna przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajgcych
na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, panel ekspercki przedstawicieli samorzadu oraz panel
partnerow i wystawcéw poswiecony nowoczesnym technologiom oraz produktom i ustugom
wspierajgcym poprawe bezpieczenstwa pracy.

Tegoroczna edycja Kongresu koncentrowata sie na wspotpracy stuzby BHP, Swiata nauki,
instytucji rzgdowych i pozarzadowych, srodowiska medycznego oraz przedsiebiorcéw. Uczestnicy
podejmowali dyskusje na temat ochrony zdrowia i zycia pracownikdw oraz wyzwan, jakie stawia

wspotczesny, dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy.
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Warsztaty Ratownicze Centralnej Stacji Ratownictwa Gdrniczego pod honorowym patronatem

Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

W dniu 14 listopada 2025 r. w Bytomiu odbyty sie VI Warsztaty Ratownicze CSRG SA pod
hastem ,Wysoka temperatura i wilgotnos¢ to wysokie ryzyko — Jak bezpiecznie pracowac?
Jak skutecznie ratowac?” Wydarzenie zgromadzito liczne grono specjalistéw — kadre kierownicza
dziatéw wentylacji, stuzby BHP, spotecznych inspektoréw pracy w podziemnych zaktadach gérniczych,
przedstawicieli stuzb ratownictwa gérniczego, Panstwowe]j Strazy Pozarnej i Gorskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego. W spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele instytucji naukowych
i technicznych zajmujacych sie bezpieczernstwem pracy w srodowiskach o podwyzszonym ryzyku,
a takze reprezentanci organéw nadzoru nad warunkami pracy — wsrdd nich Piotr Kalbron, Okregowy
Inspektor Pracy w Katowicach.

Celem warsztatéw byto podniesienie swiadomosci oraz kompetencji stuzb ratowniczych
i 0sdb pracujacych w warunkach podwyzszonego zagrozenia cieplnego, a takze wymiana doswiadczen
miedzy ratownikami, naukowcami i praktykami z réznych branz. Jednym z prelegentéw byt Piotr
Szparaga, starszy inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Wykfady prowadzili
rowniez specjalisci z CSRG SA w Bytomiu, CIOP — PIB w Warszawie, WUG — OUG w Rybniku, ZUS
w Warszawie, Akademii Pozarniczej w Warszawie, a takze DIAMO — oddziatu ratownictwa gérniczego
w Ostrawie. Eksperci skupili sie na bilansie cieplnym organizmu gérnika w trudnych warunkach pracy
pod ziemia, metodach wtasciwego nawadniania osdb pracujgcych fizycznie, wptywie stresu cieplnego
na funkcjonowanie strazakow i procesie aklimatyzacji pracownikéw do wysokich temperatur w miejscu
pracy. Omowione zostaty takze wypadki ratownikéw gdorniczych podczas akcji w trudnych warunkach

mikroklimatu.

Warsztaty Ratownicze Centralnej Stacji Ratownictwa Gdrniczego

VI Warsztaty Ratownicze CSRG w Bytomiu stanowity forum wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy instytucjami nadzorujgcymi warunki pracy, jednostkami ratowniczymi i przedstawicielami
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Swiata nauki. Inicjatywa przyczynita sie do promowania kultury bezpieczenstwa pracy. Wydarzenie
zostato objete honorowymi patronatami Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego oraz
Wyzszego Urzedu Gérniczego.
Warsztaty szkoleniowe dla organéw nadzoru budowlanego w Wisle

W dniu 26 listopada 2025 r. Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru
w Katowicach Waldemar Korczak oraz nadinspektor pracy Anetta Ranosz uczestniczyli
w warsztatach szkoleniowych organizowanych przez Slgskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru
Budowlanego. W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele organéw nadzoru budowlanego z catego
wojewddztwa S$lgskiego. Spotkanie poswiecone byto zagadnieniom zwigzanym ze stosowaniem
przepisdw prawa budowlanego, wymianie doswiadczen oraz omdwieniu stanu wypadkowosci

w branzy budowlane;j.

Warsztaty szkoleniowe dla organdw nadzoru budowlanego w Wisle

Podczas wystgpienia Zastepca OIP ds. Nadzoru przedstawit zatozenia Slaskiej Strategii
Ograniczania Wypadkdéw przy Pracy, podkreslajac dziatania ukierunkowane na podniesienie
Swiadomosci uczestnikdw procesu pracy — pracownikéw, pracodawcéw oraz oséb odpowiedzialnych
za organizacje i nadzor w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Podkreslit, ze strategia
koncentruje sie na ograniczeniu liczby wypadkdéw, zwtaszcza w branzach o najwyzszej wypadkowosci,
takich jak budownictwo, oraz na poprawie przestrzegania przepisow BHP w zaktadach pracy
wojewddztwa Slaskiego.

Z kolei nadinspektor pracy zaprezentowata zasady wspoétpracy pomiedzy organami Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz Panstwowego Nadzoru Budowlanego, wynikajgce z porozumienia zawartego
pomiedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy a Gtéwnym Inspektorem Nadzoru Budowlanego.
Przedstawione zagadnienia dotyczyty przede wszystkim obszaréw wspdlnego dziatania, koordynacji

kontroli oraz wymiany informacji.
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Warsztaty stanowity wazng platforme wspdtpracy pomiedzy instytucjami nadzoru, stuigca
wzmachianiu bezpieczenstwa pracy w sektorze budowlanym oraz usprawnieniu dziatann kontrolnych
podejmowanych na terenie wojewddztwa $lgskiego.

W ramach realizacji Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach promowat zasady BHP realizujac konkursy i kampanie Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Wojewaddzki Konkurs ,Mtody Mistrz Budownictwa”

W dniu 10 kwietnia 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
udzielali porad z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpieczeristwa i higieny pracy podczas VIl
Wojewddzkiego Konkursu ,Mtody Mistrz Budownictwa” na Wydziale Budownictwa Politechniki
Czestochowskiej. Organizatorem konkursu byto Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Czestochowie przy wspétudziale Wydziatu Budownictwa Politechniki Czestochowskiej.
Do rywalizacji przystgpita mtodziez szkolna z wojewddztwa Slaskiego, ksztatcgca sie w zakresie
budownictwa. Na przygotowanym podczas wydarzenia stoisku OIP w Katowicach uczestnicy konkursu
oraz ich opiekunowie mieli mozliwos$¢ uzyskania porady z zakresu prawa pracy oraz bezpiecznego
wykonywania robdt budowlanych, a takze uzyskac informacje na temat wsparcia oferowanego przez
Inspektorat w ramach szkolen, konsultacji czy programoéow prewencyjno-promocyjnych. Rozdawano
rowniez materiaty edukacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy.

Xlll edycja konkursu z zakresu znajomosci przepisow bhp o Puchar Prezesa JSW SA

W dniu 6 listopada 2025 r. w kopani Pniéwek odbyt sie Xlll finat ,Konkursu z zakresu znajomosci

zasad i przepiséw BHP o Puchar Prezesa JSW”. Gosciem wydarzenia byt Okregowy Inspektor Pracy

w Katowicach Piotr Kalbron.

Finat Xlll edycji konkursu z zakresu znajomosci przepiséw bhp o Puchar Prezesa JSW SA

W konkursie wzieli udziat pracownicy zatrudnieni w zaktadach gérniczych JSW — po dwdch
laureatow konkurséw przeprowadzonych w poszczegdlnych kopalniach i po jednym pracowniku

wytonionym w XIl edycji ,Internetowego konkursu z zakresu znajomosci zasad i przepisow bhp”.
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W pierwszym etapie uczestnicy musieli odpowiedzie¢ na 30 zamknietych pytan wielokrotnego wyboru.
Drugi etap odbyt sie w formie wirtualnej rywalizacji trwajgcej 10 minut. W trakcie przemieszczania sie
po wytyczonej trasie obejmujgcej wybrane miejsca i obiekty Jastrzebskiej Spotki Weglowej nalezato
udzieli¢ odpowiedzi na 30 rozmieszczonych na niej pytan wielokrotnego wyboru. Inspiracjg dla tej
formy rywalizacji byta popularna aplikacja ,Kopalnie Jastrzebskiej Spotki Weglowej 360°”.

Konkursu ,,Pracuje Bezpiecznie 2025”

W dniu 13 listopada 2025 roku w Miejskim Domu Kultury Katowice Giszowiec odbyt sie finat
konkursu ,,Pracuje Bezpiecznie 2025”. W uroczystym rozstrzygnieciu wzigt udziat nadinspektor pracy
Sekcji Krajowej Gornictwa w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach Dariusz Lis.

Organizatorem konkursu ,,Pracuje Bezpiecznie 2025” byta Polska Grupa Gdrnicza. Rywalizacja
odbywata sie w catosci online na Portalu Pracownika. Gtéwnym celem konkursu byto podnoszenie
Swiadomosci na temat bezpieczenstwa i higieny pracy wsrdd pracownikdw gérnictwa.

Do udziatu w konkursie zaproszeni zostali pracownicy PGG. Konkurs miat kilka etapow.
Eliminacje trwaty od kwietnia do wrzesnia, a zadaniem uczestnikow byto rozwigzywanie testow —

kazdego miesigca jeden test, ktory liczyt sie do klasyfikacji.

Finat konkursu ,,Pracuje Bezpiecznie 2025”

Konkurs ,Pracuje bezpiecznie” to jeden z najwiekszych i jednoczesnie najstarszy konkurs
poswiecony problematyce BHP w polskich przedsiebiorstwach. Kazda z edycji konkursu ,Pracuje
bezpiecznie” ma swojg specyfike. W 2025 roku précz standardowych pytan goérniczych na
przygotowanej platformie konkursowej pojawity sie zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy

przedmedycznej, z dziedziny zarzgdzania stresem oraz z politykg ochrony zdrowia w gdérnictwie.

Podsumowanie realizacji Slgskiej Strategii Ograniczenia Wypadkow przy Pracy
Realizacja Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy w 2025 roku stanowita

kompleksowe i wieloaspektowe dziatanie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach,
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ukierunkowane na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy w regionie charakteryzujgcym sie wysokim
udziatem branz o podwyzszonym ryzyku: gérnictwo, budownictwo, przetwérstwo przemystowe. Celem
nadrzednym podejmowanych dziatan byto ograniczenie liczby wypadkéw przy pracy poprzez
zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy pracodawcéw oraz pracownikdw, rozwijanie kompetencji stuzb BHP,
a takze promowanie dobrych praktyk i nowoczesnych rozwigzan technicznych, organizacyjnych
i edukacyjnych.

W ciggu catego roku zrealizowano szeroki program edukacyjny obejmujgcy szkolenia,
warsztaty, konsultacje, konferencje oraz inicjatywy srodowiskowe, dzieki ktédrym podniesiono poziom
wiedzy z zakresu oceny ryzyka zawodowego, postepowan powypadkowych, stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej, eksploatacji maszyn i urzadzen, zagroien psychospotecznych oraz
specyficznych uwarunkowan bezpieczeristwa w goérnictwie, budownictwie i przetwdrstwie
przemystowym. Kluczowym przedsiewzieciem Strategii byta ,Akademia Dobrych Praktyk”, ktéra
umozliwita wymiane doswiadczen miedzy przedstawicielami réznych branz oraz stworzyta przestrzen
do opracowania wspdlnego dokumentu ,Ztote Zasady BHP dla Slgska”, stanowigcego podsumowanie
rekomendacji i standardéw postepowania sprzyjajacych ograniczaniu wypadkowosci w regionie.

Rownolegle podejmowano dziatania popularyzujgce bezpieczenstwo pracy poprzez udziat
w wydarzeniach publicznych, targach, debatach i spotkaniach srodowiskowych, w ramach ktdérych
zapewniano profesjonalne poradnictwo oraz upowszechniano materiaty edukacyjne. Wspétpraca
z partnerami instytucjonalnymi, spotecznymi i naukowymi, w tym z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami branzowymi, uczelniami oraz zaktadami pracy, wzmacniata efektywnos¢
podejmowanych przedsiewzie¢ i umozliwita dotarcie do szerokiego grona odbiorcow.
W ramach prezentacji dobrych praktyk zrealizowano wizyty studyjne w przedsiebiorstwach
wdrazajgcych nowoczesne technologie i zaawansowane systemy zarzgdzania bezpieczenstwem,
co sprzyjato upowszechnianiu efektywnych rozwigzan i standardéw organizacji pracy.

Przeprowadzone dziatania wykazaty, ze skuteczna prewencja wymaga statego podnoszenia
kompetencji stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo pracy, systematycznego nadzoru nad
warunkami pracy, jak réwniez tworzenia mechanizmdéw sprzyjajgcych wymianie wiedzy
i doswiadczen miedzy przedsiebiorstwami. Strategia potwierdzita, ze potgczenie dziatan edukacyjnych,
doradczych i promocyjnych z szerokg wspdtpracg instytucjonalng stanowi istotny czynnik
zmniejszajacy ryzyko wypadkéw przy pracy. Zrealizowane przedsiewziecia w znacznym stopniu
przyczynity sie do wzrostu swiadomosci pracodawcédw i pracownikéw w zakresie obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw BHP, a takie do zwiekszenia poziomu wiedzy na temat zagrozen

zawodowych i sposobdw ich ograniczania.
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Whioski ptyngce z realizacji Strategii wskazujg na koniecznos$¢ dalszego rozwijania dziatan
prewencyjnych, utrzymywania wysokiego poziomu wspoétpracy z partnerami spotecznymi
i instytucjonalnymi oraz kontynuowania inicjatyw edukacyjnych skierowanych do branz o najwyzszym
poziomie ryzyka wypadkowego. Istotne jest rowniez utrzymywanie aktywnej komunikacji z zaktadami
pracy, wspieranie ich w prawidtowym wdrazaniu systemoéw bezpieczeistwa oraz wzmacnianie kultury
organizacyjnej opartej na prewencji i odpowiedzialnosci. Strategia potwierdzita, ze kompleksowe
podejscie do dziatan prewencyjnych, obejmujgce zarowno edukacje, jak i praktyczne wsparcie
przedsiebiorstw, stanowi efektywny kierunek dziatan mogacych przyczyni¢ sie do trwatego

ograniczenia liczby wypadkdéw przy pracy w wojewddztwie slgskim.

6.21. PROJEKT ,AKADEMIA DOBRYCH PRAKTYK” — KOMPLEKSOWA
INICJATYWA NA RZECZ BEZPIECZENSTWA PRACY
W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Akademia Dobrych Praktyk to flagowa inicjatywa realizowana przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach, we wspodtpracy z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP —
Oddziat w Katowicach. Projekt wpisat sie w zatozenia Slgskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy
Pracy i zostat stworzony z myslg o poprawie bezpieczeistwa pracy w branzach wysokiego ryzyka —
takich jak gérnictwo, budownictwo czy przemyst przetwdrczy.

Uczestnicy Akademii to przedstawiciele stuzby BHP, pracodawcy oraz kadra zarzadzajaca

z zaktadow pracy dziatajgcych w branzach o podwyzszonym ryzyku.
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Cel i zatozenia Akademii Dobrych Praktyk
W odpowiedzi na stale rosngce wyzwania zwigzane z bezpieczeristwem pracy celem Akademii
Dobrych Praktyk byto:
+ zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie prewencji wypadkdéw przy pracy,
+ wzmocnienie kompetencji stuzb BHP i kadry zarzadzajgcej w branzach o podwyzszonym ryzyku,
m.in. gérnictwo, budownictwo, przemyst,
+ wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,
« wspdlne opracowanie ,Ztotych zasad BHP dla Slaska” — uniwersalnych rekomendacji dla
srodowiska pracy,
« wzmocnienie kultury bezpieczeristwa i prewencji w zaktadach pracy na Slasku.
Uroczysta inauguracja Akademii Dobrych Praktyk miata miejsce 27 marca 2025 r. w siedzibie
OIP w Katowicach. Otwarcia dokonat Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron,
podkreslajgc znaczenie dialogu i wspotpracy w budowaniu bezpiecznego srodowiska pracy. Krystian
Wtosek — Prezes katowickiego Oddziatu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP —

zaznaczyt wage wymiany doswiadczen i wdrazania sprawdzonych rozwigzan w zaktadach pracy.

Rozpoczecie Akademii Dobrych Praktyk
przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach
Pierwszy wyktad wygtosit nadinspektor pracy OIP w Katowicach Marek Dudek. Przedstawit
on praktyczne metody identyfikacji zagrozen oraz narzedzia wspierajace ocene ryzyka zawodowego —
zaréwno w ujeciu ogdélnym, jak i branzowym. W trakcie spotkania omdéwiono takze studia przypadkéw

oraz wskazano narzedzia utatwiajgce skuteczne wdrazanie dziatah prewencyjnych.
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Inauguracja Akademii Dobrych Praktyk w siedzibie OIP w Katowicach

Drugie spotkanie Akademii Dobrych Praktyk zostato zorganizowane 15 kwietnia 2025 r.
i skupito sie na analizie rzeczywistych przypadkéw wypadkdw przy pracy oraz najczesciej
wystepujacych nieprawidtowosci.

Prelegentem spotkania byt nadinspektor pracy Sekcji Badania Wypadkdéw przy Pracy w OIP
w Katowicach Zbigniew Latacz, ktdry przedstawit szczegdtowe dane statystyczne ukazujace skale
i przyczyny zdarzedn w zaktadach pracy na terenie wojewddztwa $Slaskiego. Uczestnicy poznali

konkretne studia przypadkéw, ich przebieg, zrédta zagrozen i sposoby postepowania powypadkowego.

Drugie spotkanie Akademii Dobrych Praktyk

Duzy nacisk potozono na role pracodawcy w zapobieganiu wypadkom i tworzeniu bezpiecznych
warunkéw pracy, role stuzby BHP w dokumentowaniu i analizie zdarzen, a takze znaczenie wspétpracy
z instytucjami kontrolnymi w celu ograniczenia ryzyka zawodowego. Spotkanie miato charakter
praktyczny — uczestnicy brali udziat w dyskusjach, dzielili sie doswiadczeniem oraz wspélnie analizowali
mozliwosci poprawy procedur bezpieczeristwa pracy.

Tematem trzeciego spotkania, ktére odbyto sie 27 maja 2025 r., byly zagrozenia

psychospoteczne w miejscu pracy — stres, wypalenie zawodowe, mobbing. Czes¢ szkoleniowg
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dotyczaca stresu oraz warsztaty praktyczne poprowadzita koordynator programu profilaktycznego
w Panstwowej Inspekcji Pracy pn. ,Prewencja zagrozen psychospotecznych w srodowisku pracy”
Wioletta Natkaniec, natomiast problematyke mobbingu przedstawit uczestnikom specjalista do spraw
prawnych z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Piotr Bogdanski. Przedstawiono takze role

kampanii informacyjnych i narzedzi wspierajacych zdrowie psychiczne pracownikéw.

Trzecie spotkanie Akademii Dobrych Praktyk

Czesc warsztatowa objeta: ¢wiczenie ,Mapa Stresu” — identyfikacja Zzrédet napie¢ w miejscu
pracy, ¢wiczenie ,Drzewo Wsparcia” — budowanie systemow wsparcia dla pracownikéw, scenki
z przetozonymi —trening empatycznej komunikacji i rozwigzywania konfliktow, ¢wiczenie ,Odwrdcenie

mysli” — radzenie sobie z obcigzeniami psychicznymi.

Warsztaty podczas Akademii Dobrych Praktyk
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Trzecie spotkanie Akademii potwierdzito, jak wazne jest podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na prewencje zagrozen psychospotecznych oraz tworzenie bezpiecznego,

wspierajgcego srodowiska pracy.

Uczestnicy Akademii Dobrych Praktyk

Finatowe spotkanie zorganizowane w siedzibie OIP w Katowicach 24 czerwca 2025 r. miato
charakter podsumowujacy. Gtéwnym punktem wydarzenia byto wspdlne opracowanie dokumentu
,Ztote Zasady BHP dla Slaska” — zestawu uniwersalnych rekomendacji dla pracodawcéw
i pracownikéw. Uczestnicy aktywnie wspdttworzyli tres¢ dokumentu, dzielgc sie doswiadczeniami
i najlepszymi praktykami wdrazanymi w swoich zaktadach pracy. Wspdlna praca nad dokumentem
prowadzona byta w formie warsztatu konsultacyjnego. Ostateczny dokument stanowi cenne zrédto

wytycznych dla firm i instytucji w regionie.
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ILOTE ZASADY BHP DLA SLASKA

Ztote Zasady BHP dla Slgska

Dodatkowo zaprezentowano przyktady innowacyjnych dziatan w zakresie BHP wdrozonych
przez uczestnikéw Akademii. Spotkanie zakoriczyto sie wreczeniem dyplomoéw ukoriczenia Akademii
Dobrych Praktyk oraz zaproszeniem do kontynuowania wspétpracy w ramach kolejnych inicjatyw OIP

w Katowicach.

Uroczyste zakoriczenie Akademii Dobrych Praktyk

Znaczenie i efekty Akademii Dobrych Praktyk
Projekt ,,Akademia Dobrych Praktyk” byt nie tylko serig wyktadow — byta to przede wszystkim

platforma dialogu, wymiany doswiadczen i wspotpracy miedzy przedstawicielami réznych branz oraz
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instytucji zajmujacych sie bezpieczenstwem pracy. Efekty Akademii to miedzy innymi: wypracowanie
praktycznych rozwigzan mozliwych do wdrozenia w codziennej pracy, podniesienie Swiadomosci nt.
prewencji wypadkow, stresu zawodowego i procedur bezpieczenstwa, stworzenie , Ztotych Zasad BHP
dla Slagska” — dokumentu, ktéry moze sta¢ sie regionalnym wzorcem dla dziatari prewencyjnych,
wymiana doswiadczen i dobrych praktyk miedzy uczestnikami, jak réwniez wzmocnienie wspétpracy
miedzy stuzbami BHP, pracodawcami i Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz integracja srodowiska
zawodowego wokdt wspdlnego celu — poprawy bezpieczeristwa pracy.

Akademia Dobrych Praktyk to przyktad skutecznej, merytorycznej wspétpracy wielu sSrodowisk
na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy. Projekt zakonczyt sie sukcesem, ale stanowi jednoczesnie
punkt wyjécia do kolejnych dziatan w ramach Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy.
Akademia pokazata, ze dobrze zaprojektowany i interdyscyplinarny projekt edukacyjny moze realnie
wptywac na poprawe warunkdw pracy i zmniejszanie liczby wypadkéw — co jest szczegdlnie wazine
w regionach o wysokim udziale branz wysokiego ryzyka. Uczestnicy zostali zaproszeni do dalszego
udziatu w inicjatywach PIP oraz do dzielenia sie wiedzg i rozwigzaniami w swoich $rodowiskach pracy,

kontynuujgc misje upowszechniania dobrych praktyk BHP.

Projekt byt relacjonowany przez Piotra Gapysa — specjaliste ds. BHP i twdrce podcastu

»Po ludzku o BHP”, ktdry wspierat upowszechnianie efektéw Akademii Dobrych Praktyk.

6.22. WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach prowadzit intensywng i konsekwentng
wspotprace z mediami regionalnymi oraz ogdlnopolskimi, traktujgc jg jako istotny element realizacji
zadan informacyjnych, edukacyjnych i prewencyjno-promocyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Dziatania podejmowane przez Urzad byly systematycznie upowszechniane za posrednictwem telewizji,
radia, prasy drukowanej oraz portali internetowych, co umozliwito dotarcie z przekazem do szerokiego
grona odbiorcéw na terenie wojewddztwa Slaskiego.

Dzieki statej i merytorycznej wspdtpracy z przedstawicielami medidw mozliwe byto skuteczne
nagfasnianie inicjatyw Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, w szczegdlnosci dziatan
ukierunkowanych na poprawe bezpieczerstwa i higieny pracy, ochrone praw pracowniczych oraz
podnoszenie swiadomosci w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wzigt udziat w 13 wywiadach oraz
udzielit licznych dodatkowych wypowiedzi dla medidéw. Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds.

Prawnych Arkadiusz Antonik, w okresie od lipca do grudnia 2025 r., udzielit 20 odpowiedzi na zapytania
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dziennikarzy, dotyczace m.in. prowadzonych kontroli w zaktadach pracy na terenie wojewddztwa
Slaskiego oraz zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przepisow prawa pracy. W programach
o charakterze poradnikowym i eksperckim aktywnie uczestniczyty koordynator Sekcji Prawnej Anna
Ltyp oraz starszy inspektor pracy specjalista Beata Sikora-Nowakowska. W kontaktach z mediami
najczesciej poruszano tematy zwigzane z podsumowaniem dziatalnosci Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach w 2024 roku, wyjasnianiem aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,
zmianami w prawie pracy, realizacjg Slgskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy, projektem
Akademia Dobrych Praktyk, konferencjami naukowymi organizowanymi przez OIP w Katowicach,
rozstrzygnieciami konkurséw organizowanych przez OIP w Katowicach, dziatalno$cig Slaskiej Rady do
Spraw Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy OIP w Katowicach.

W | kwartale 2025 roku, w siedzibie OIP w Katowicach odbyta sie konferencja prasowa. Tematem
byto podsumowanie dziatalnosci Okregu na terenie wojewddztwa $lgskiego w 2024 roku. Podczas
spotkania z dziennikarzami zostaty przedstawione informacje dotyczace czynnosci kontrolnych,
wypadkdéw przy pracy, kontroli na matych placach budowy, legalnosci zatrudnienia, kontroli w zwigzku

z zakazem handlu w niedziele i Swieta oraz dziatan prewencyjno-promocyjnych.

Konferencja prasowa w siedzibie OIP w Katowicach

Relacje z konferencji prasowej odbyty sie m.in. w programie informacyjnym , Raport” na antenie
Telewizji TVT, w Radiu Katowice, na portalach internetowych nettg.pl, tysol.pl, europerspektywy.pl

i w Dzienniku Zachodnim.
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Fragment programu ,,Raport” w TVT nt. konferencji prasowej

Na antenie Radia eM w programie , Gos¢ Poranka”, w TVP3 Katowice w magazynie , Relacje”,
a takze w Telewizji TVT w programie ,,Nie Tak” Okregowy Inspektor Pracy udzielit wywiaddw, w ktorych
przedstawit dane dotyczgce wypadkdéw przy pracy oraz czynnosci kontrolnych podejmowanych na
terenie wojewddztwa $laskiego w 2024 roku. Ponadto zapowiedziat nowy projekt pn. Slgska Strategia
Ograniczania Wypadkow przy Pracy. Poruszyt takze tematy zwigzane z rosngcym udziatem robotyzacji

i sztucznej inteligencji w zaktadach pracy.

Wywiad w TVP3 Katowice
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Wywiad w Telewizji TVT

Wywiad w Radiu eM

Lokalne media publikowaty informacje na temat konferencji Bezpieczeristwo pracy
a innowacyjne technologie w przemysle, organizowanej 5 marca 2025 r. przez OIP w Katowicach
podczas Targéw BHP w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach. Przy okazji tego
wydarzenia ,Dziennik Zachodni” zrealizowat wywiad z Gtéwnym Inspektorem Pracy. O konferencji
mozna byto przeczytac réwniez na portalach internetowych nettg.pl czy $laskibiznes.pl. O wydarzeniu
mowiono takze w Radiu Katowice. Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki i Okregowy Inspektor Pracy
w Katowicach Piotr Kalbron zostali zaproszeni przez Redakcje Puls.HR do rozmowy nt. konferencji

Bezpieczeristwo pracy a innowacyjne technologie w przemysle.
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Marcin Stanecki

e ey

Wywiad w Puls.HR

Piotr Kalbron

ey v ey

Wywiad w Puls.HR
W marcu 2025 r. portal wKatowicach.eu opublikowat pierwszg informacje nt. rozpoczecia
Akademii Dobrych Praktyk — cyklu czterech spotkan organizowanych przez OIP w Katowicach. Celem
projektu byto podniesienie standardéw bezpieczeristwa i higieny pracy w wojewddztwie $lgskim
poprzez zwiekszanie Swiadomosci oraz propagowanie skutecznych dziatan prewencyjnych, szczegélnie
w branzach o wysokim wskazniku wypadkowosci, takich jak gornictwo, budownictwo i przetwdrstwo
przemystowe. Projekt wpisuje sie w Slgskg Strategie Ograniczania Wypadkéw przy Pracy. Pierwsza

edycja realizowana byta we wspétpracy z Ogdélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP —

Oddziat w Katowicach.
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“WKATOWICACH:, wlormacie - Shuhajoglads - Missto-

Srona gldwna « Informacks « W Katowscach « Ruazyta Alsdemia Dobrych Praktyk! Sprawdi. coy dbasz o )

Ruszyta Akademia Dobrych Praktyk! Sprawdi, czy
dbasz o bezpieczenstwo w pracy

o Kamil Tafoniaki

FRO32035 = W KATOWICACH

W ezwartek, 27 marca, w tiedzibie Okrggowego Intpekioratu Pracy w Katowicach zainsugurowans innowacyjny
projekl “Akademia Dobrych Praktyk”, kidrego patronem medialmym jest nasz portal. To cykl exterech spatian,
ktdrych celem jest podnoszenie standarddw bezpieczedatwa | higleny pracy w wojewddrtwie dlgskim peprzez
Iwighazanie dwiladomodel oraz propagowante skulecznych dzialan prewencyjnych, szezegalnie w branzach o
wysokim wikainiku wypadkowoicl, takich jak gémictwo, budownictwe | praetwdrstwe przemyslowe. Projekt
wpisuje sig w Slysky Strategie Ograniczania Wypadkéw pry Pracy. Inicjatywa realizowana jest prrez Okregowy
Inspekiorat Pracy w Katowicach we wepaipracy 1 Dgélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikaw Slutby BHP -
Oddzial w Katowlcach.

Fragment artykufy na portalu wkatowicach.eu

Na antenie Radia Katowice wyemitowano audycje Kazdemu damy rade, w ktérej udziat wzieta
Anna typ, koordynator Sekcji Prawnej w OIP w Katowicach. To audycja poradnikowa, skupiajaca sie na
wyjasnianiu przepisow prawa, ktérej nieodtgcznym elementem jest dyzur telefoniczny dla stuchaczy.
W ramach programu uruchomiono specjalng infolinie z poradami na temat urlopow wypoczynkowych.
W ,,Forum Budownictwa Slaskiego” (73) 2025 r. ukazat sie wywiad z Okregowym Inspektorem
Pracy w Katowicach nt. bezpieczenstwa w sektorze budowalnym na terenie wojewddztwa slaskiego.

Piotr Kalbron skupit sie na dziataniach prewencyjnych, ktére realizuje Urzad.
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Bezpiaczerfstwo v budownictiwie

Cel nasze] misji
fO pezpleczna
budowa!

Budownictwo to druga po gérnictwie branza, w ktdrej wystepuje najwiecej zagrozen wypad-
kowych i zawodowych, kidre w konsakwencii mogg spowodowad wypadki smiertelnie i ciez-
kie uszkodzenia ciala. Stan przestrzegania przepisdw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa | hi-
geeny pracy w budownictwie, nalezy uznac za niezadowalalacy. co potwierdzalg przeprowadzane
przez inspektordw pracy kontrole, Majac na uwadze powy2sze nasuwa sie kluczowe pytanie:
Dlacrego dochodzi do tego typu tragicznych zdarzen | braku ochrony zdrowia | 2ycia osob pra-

cujacych w budownictwie? O bezpieczenstwie pracy w budownictwie na terenie wojewodz-
twa Slaskiego rozmawiamy z Plotrem Kalbron - Ckregowym Inspexktorem Pracy w Katowicach

= Panis Inspektorze, cry mode Pean wyjadnic, kto jest odpo-
wiedzidny zo bezplecredistwo; pracownik cTy pracodowoa?

= Odpowied? na tsk Fadans pytanien st prosta, porswad
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bt To w jaki sposch prowadzons bagdy robaty w dubey mie-
ree ralely od irveestora, do obowigrkdw kidrego nalely
Torganizowsnis procesu budowy T uwzgipdnieniam, Towar-
tych w prrepisach, zasad bezpieczenstwa | ochrony zdrowio
Nastgpnie bym wymienil Merownika budiowy lul kisrownikn
Ol PORMWAT B8 10 S300y WDFEURCE RmadTalng funke-
cie technicene na budowle, kit zobowiszane g do Kiero-
wania budows obiekiu budowlanego w sposob Fgodny
z przepisami bezpiecrersbwa | higieny pracy oraz do koordy-
nowania realizach raded zapobisgajgcych zagrozeniom begz-
paRCcTenstwa | ochromy ponowia

Wiohes pownPazegs wiydajo TH, be TorgariPowarE proceu
i Bcynege A lalkihe balphec By priebeeg reallFady| robdt le-
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Perrmindiay realitac) mvwest yoji or ar Zatrucirisniem wykonswodey,

4 Forum Budownictwa Lieg

Wywiad w Forum Budownictwa Slgskiego

W Il kwartale 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron byt gosciem
programu ,,Gos¢ Regiondw” na ogdlnopolskiej antenie TVP3, gdzie poruszane byty kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem pracy i wypadkowoscig na terenie wojewddztwa Slgskiego. Okregowy Inspektor

Pracy w Katowicach przedstawit dane statystyczne dotyczgce wypadkdéw przy pracy na terenie

OIP w Katowicach ey



wojewddztwa $Slaskiego, omowit procedury zgtoszenia wypadku przy pracy, opowiedziat takze
o dziataniach prewencyjno-promocyjnych, podejmowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy

w Katowicach w ramach Slgskiej Strategii Ograniczania Wypadkdw przy Pracy.

NA ZYWO !

il LT R

of Ay PIOTR KALBRON
HINE REGIONOW OKREGOWY INSPEKTOR PRACY W KATOWICACH

20:41 \BROWY GORNICZEJ W TRAKCIE PRZEPAKOWYWANIA TOWARU « ZACHODNI

Program Gosc¢ Regionow w TVP3

W kwietniu 2025 r. dziennikarze lokalnych mediow podjeli temat konkursu dla mtodziezy
Bezpieczny Krok z BHP do Gdérnictwa, ktérego organizatorem byt OIP w Katowicach. Finat odbyt sie w
kopalni ,Budryk” w Ornontowicach. Uczniowie szkét ponadpodstawowych ksztatcacy sie w zawodach
gérniczych zmierzyli sie w testach teoretycznych i zadaniach praktycznych z zakresu bezpieczeristwa
pracy. O wydarzeniu wspominano w Telewizji TVT, Radiu Katowice, na portalach internetowych:

tysol.pl, $lgskibiznes.pl, nettg.pl i behapowcy.com.
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Nagranie wypowiedzi dla Telewizji TVT

Redakcja SlaskiBiznes.pl opublikowata wywiad z Piotrem Kalbronem nt. dziatalnosci Okregu,

podejmowanych dziatan i wnioskach, wynikajgcych z podsumowania rocznego w 2024 r.

Wywiad dla Redakcji SlgskiBiznes.pl
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Portal internetowy wkatowicach.eu opublikowat relacje (film i artykut) na temat dziatan
realizowanych podczas Tygodnia Bezpieczenstwa w wojewddztwie $lgskim. ,Pod hastem
Bezpieczeristwo. Tu nie ma miejsca na iluzje odbyt sie XIl Tydzien Bezpieczenstwa. Inspektorzy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przekonywali m.in. pracownikdw budéw oraz
studentéw, ze pozorowanie bezpiecznych warunkdw pracy nie pomaga w uniknieciu zagrozen
i wypadkow. Zasady bezpieczenstwa sg skuteczne wtedy, kiedy stosuje sie je rzetelnie i rozwaznie” —

napisano w artykule.

£\WKATOWICACH:

== ANETTARANOSZ
=% OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH

s W R

Nagranie wypowiedzi dla portalu wkatowicach.eu

W maju 2025 r. na antenie Radia Katowice zostata wyemitowana kolejna audycja Kazdemu
damy rade, w ktdrej udziat wzieta koordynator Sekcji Prawnej w OIP w Katowicach Anna typ. Stuchacze
mieli okazje dowiedziec sie, co zaktadajg przepisy dotyczgce wynagrodzenia za prace. Ponadto do ich
dyspozycji byty porady telefoniczne zorganizowane przez OIP w Katowicach.

Rowniez w maju Radio Katowice transmitowato rozmowe z Gtéwnym Inspektorem Pracy
w programie ,Rozmowa dnia”. Wywiad dotyczyt m.in. zasad udzielania urlopu wypoczynkowego oraz
planowanych zmian w definicji mobbingu w kontekscie orgaznizowanej przez OIP w Katowicach

konferencji Przeciwdziatanie mobbingowi w srodowisku pracy.
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Wywiad w Radiu Katowice

Artykut nt. konferencji Przeciwdziatanie mobbingowi w srodowisku pracy pojawit sie na portalu
wkatowicach.eu. Tematyka konferencji byta przedstawiona réwniez w Radiu eM, Radiu Katowice

i w Telewizji TVT.

MARCIN STANECK]
H A P 0 H GLOWNY INSPEXTOR PRACY

Nagranie wypowiedzi dla TVT
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W maju 2025 r. Radio Piekary opublikowato wywiad z Okregowym Inspektorem Pracy w
Katowicach Piotrem Kalbronem. W rozmowie poruszono kluczowe kwestie zwigzane

z przestrzeganiem prawa pracy na terenie wojewdédztwa $laskiego.

BIERARY @) PiERARY® A

EKARY ©) | PIF

o>

Wywiad w Radiu Piekary

W Il kwartale 2025 r. dziennikarze czesto pytali o sytuacje w zaktadzie EKO-OKNA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Kornicach. Pytania pojawiaty sie m.in. z ,Gazety Wyborczej”, , Dziennika Zachodniego”,
»Faktu”, Next.pl. Odpowiedzi udzielat Zastepca OIP ds. Prawnych Arkadiusz Antonik. Dziennikarze
publikowali takze informacje nt. biezgcej dziatalnosci Urzedu.

Inspektorzy pracy OIP w Katowicach wypowiadali sie jako eksperci. Na antenie Radia Katowice
starszy inspektor pracy — specjalista Beata Sikora-Nowakowska wystgpita w programie Magazyn
Reporteréw. Podczas audycji poruszono kwestie zwigzane z legalnoscig zatrudnienia mtodych ludzi.
W Gazecie Wyborczej ukazat sie artykut, w ktérym starszy inspektor pracy — gtdwny specjalista Rafat

W jcicki wyjasnit przepisy zwigzane z czasem pracy lekarzy w Polsce.
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sprawdzita, czy kroki podejmowane przez firme, 54 zgodne z przepisami. Chodzi
m.in. o ograniczenie benefitdw dla pracownikéw i wielka redukeje zatrudnienia.

Fragment artykutu w Fakcie

E Q _,_,":l Inrisieiann gazets (e-wydanie] It‘}bﬂn‘?_}l_p] BBNIR

Putamy, exy kontrola inspekeji pracy obejmuje rownies preypadki
preeracania ludzi 2 jednego zakladu do drigiego oraz nakianiania,
by pracownicy donosili na uzaletnionyeh kolegiw, Okaguje sie, fe
tak. - Kentroly objito powierzanke pracownikom pracy w rdinyeh
miejseach pracy, dokonano riwnics ustaled w zakresie
uruchomionego w spolee tew, “telefonu zaufania® - wyjadnia
Arkadiusz Antonik, pelniacy obowiaeki zastepey Okregonego
Inspektora Pracy.

i
Towlasnie preex tzw. "telefon zaufania”
pracownicy mieli donosic na uzaleznionych
wspolpracownikow. Wlipeu pracounicy Eko-
Okien dostali maila od pracodawey z apelem
Zolaszaj katdg osobe, ktora potrzebuje terapii, a
zarazem blokuje micjsce pracy’”.

Fragment artykufu w Gazecie Wyborczej
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h!hapﬂwny.:nm Wyblerr brandy  Bara produkites BHP  Crasoplsmo - Wikup dostyp  Kontakit  FAD)

Wydarzenie lgczace ekspertdow | praktykow z braniy:

H:qan: artykuby Aktualnosci
Parozumienie pomiedzy Okregowym Inspektoratem
Pracy a Urzedem Dozoru Technicznego -
Fragment artykufu na portalu behapowcy.com
Q& Delsieisza garetn (e-wydanie) B wyborcza.pl | sosNowiEC

ZapytaliSmy, czy takie prevpadki podlegajg kontroli Panstwowej

Inspekeii Pracy.

Rafal Wajeicki, starszy inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach, przeslal nam stanowisko w tej sprawie. Wynika
z niegn, #e czas pracy lekarzy zatrudnionyeh w podmiotach
leczniczych uregulowany zostal ustaws z dnia 15 kwietnia 2011 1. 0
dziatalnoéei leczniczej oraz — w pewnych aspektach — w kodeksie
pracy oraz w ustawie z dnia 5 grudnia 1906 r. o zawodach lekarza i

lekarza dentysty.

W ramach wskazanych ustaw | kodeksu pracy wdrozono do polskiego
gystemu prawnego postanowienia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady z 4 listopada 2003 r. dotyczaeyeh niektoryeh
aspektéw organizacji czasu pracy.

Fragment artykutu w Gazecie Wyborczej
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QS Deisicja gareta (e-wydanie) B wyboreza.pl | sosNowiee

- Dyrektywa ta ustanawia minimalne wymogi dotvezaee
bezpieczefistwa i zdrowia w zakresie organizacji czasu pracy
pracownikow Unii Europejskiej. Obejmuja one: minimalne okresy
dobowego i tygodniowego odpoezynku, corocznego urlopu, preerw
oraz maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy, aspekty pracy w

porze necnej i wsystemie zmianowym - informuje Wojcicki.

Inspektor OIP podkresla, de w dyrektyvwie nie adefiniowano pojecia

"pracownik”.

- To spowodowal, e w Polsce wszelkie ograniczenia zwigzane z
EEasem I)HIE":H' !I.'kJ.I I."'J.:\-', W l._\'l'll m il'lil'll:'l! e Dk“‘hi:l.' lII'.'II)UWl'Eﬂ
odpoczynku, ocdpoczynku tygodniowego, corecznego urlopu
wypoezynkowego, przerwy oraz maksymalny tygadniowy wymiar
czasu pracy, jak réwniez niektore aspektv pracy w porze nocnej,
pracy w systemie zmianowym, dotyezy wylpeznie lekarzy

zalrudnionych na podstawie umowy o prace - wyjasnia Wojeicki.

Fragment artykutu w Gazecie Wyborczej
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Akademia Dobrych Praktyk - Ztote zasady BHP dla Slaska

Dot ot 5 TG0 0T P

TSR TSR AT

Akademia Debrych Prakiyk to inigiatywa Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katewicach realizowana w
ramach Slaskie] Strategi Ograniczania Wypadkéw prry Pracy. lej celem byto stworzenie prrestrreni do
wspdlpracy, wymiany dodwiadczed | wspilnego poszukiwania skutecznych rozwiazan w zakresie bhp.

Fragment artykufu na portalu behapowcy.com
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Akademsn Dobrych Praktyk to proyktad shutecans), mengongans

WED '-'.'!' iy wielu Srodowiss na rrece poprawy berpisrrenstva

pracy. Projekt stanowd punkdt wyjicia do kolegrych drialan w

r
e =l il i ST e  —
amach Slgskigj Strategii Ograniczania Wypadkow prov Pracy

EDUKACIA, KTORA DZIALA
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Dzigkujemy 2a zaangatowanie i aktywny udziat w
Akademnii Dobrych Praktyk. Wasza wiedza i
doswiadczenie s3 nieocenione dla poprawy
bezpieczenstwa pracy w regionie. Razem

Fragment artykutu na portalu behapowcy.com

W sierpniu 2025 r. gosciem programu ,Rozmowa poranka” w Radiu eM byt Okregowy
Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron. Rozmowa dotyczyta aktualnych dziatan Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach oraz wyzwan, z jakimi mierzg sie inspektorzy pracy na terenie
wojewddztwa $laskiego. ,Reagujemy w kazdym momencie, kiedy otrzymamy skarge od pracownika
lub bytego pracownika, ale prowadzimy tez rutynowe kontrole” - powiedziat Piotr Kalbron. Audycja
byta okazjg do podsumowania pierwszego poétrocza dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach.

We wrzesniu 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy Piotr Kalbron byt gosciem Radia Jasna Gora.
Okazjg do rozmowy byta 43. Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gére. Redaktor Agata Biatecka-Nowak
pytata o tematy zwigzane z dziatalnoscig PIP, OIP w Katowicach. Okregowy Inspektor Pracy wspomniat
m.in. o znaczeniu Pielgrzymki Ludzi Pracy i programach prewencyjnych PIP. Rozmowe wyemitowato

takze Radio eM.
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Wywiad w Radiu eM

= Qg Desiejs pueta fowydank) Ewyboreza.pl | ryByIR

Pytamy, czy kontrola inspekeji pracy obejmuje rdwniei praypadki
przereucania luda z jednego zakladu do drugiego oraz naklaniania,
by pracownicy donosili na uzaleinionyeh kolepdw. Okazuje sie, e
tak. - Kontroly objeto powierzanie pracownikom pracy w rbinych
migjseach pracy, dokonano rowniez ustalen w zakresie
uruchomionego w spdlee tzw. “telefonn zaufania® - wyjasnia

Arkadiusz Antonik, pelnigey obowiazki zastepey Okregowego
Inspektora Pracy.

i
To wlasnie przez tzw. "telefon zaufania”
pracownicy mieli donosic na uzalegnionych
wspolpracownikow. Wiipeu pracownicy Eho-
Okien dostali maila od pracodawey z apelem
Zelaszaj kazdq osobe, ktora polrzebuje terapii, a
zarazem blokuje miejsce pracy”.

Fragment artykutu w Gazecie Wyborczej
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W IV kwartale 2025 r. nadal pojawiaty sie zapytania prasowe zwigzane z sytuacjg w zaktadzie
EKO-OKNA. Zastepca OIP ds. Prawnych Arkadiusz Antonik udzielat odpowiedzi dziennikarzom m.in.

,Nowej Trybuny Opolskiej”, ,Slaskiego Biznesu” i ,Faktu”.

Iﬂm-murm-ww-”-w-hmmw-ﬁn—u .|'i-'_'|'
[ - U P R—

=== Firma polskiego milionera m==—m
zwolnita 1000 oséb.

Dotarli$my do szczegétow
kontroli PIP. Posvpia sie

Fragment artykutu w Fakcie
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Eko-Okna majq miesiac na poprawki

W rwdaziu penvkorytyed uchybleniaem], Panstwowa Inspebcia Pracy proestala spdios wystapiente
pekontrodng - dokoumsent 2 Bita zalecen | obowiazidem ich wirobenia

Fragment artykutu na portalu slaskibiznes.pl
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W pazdzierniku 2025 r. portal PulsHR.pl opublikowat wywiad z Okregowym Inspektorem Pracy,
ktory odbyt sie w ramach panelu dyskusyjnego Industry Talks podczas Forum Nowego Przemystu
14 pazdziernika 2025 w Katowicach. Rozmowa koncentrowata sie na zagrozeniach wynikajgcych

z cyfryzacji i robotyzacji produkcji.

"Praca jest tak bezpieczna, jak dobrze rozpoznane
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Wywiad dla PulsHR

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach wydat komunikat po wypadku smiertelnym, do
ktorego doszto w Hucie Czestochowa. Komunikat publikowaty nastepujgce portale:
zycieczestochowy.pl, tvs.pl, wnp.pl, dziennikzachodni.pl, radiojura.pl, tysol.pl, slaskibiznes.pl,

behapwcy.com i serwis internetowy Aktualnosci TVP3 Katowice.

W zakladzie produkcyjimym Huta Czestochowa Sp. 2 0.0. doszlo do
tragicrnego wypadku przy pracy. Zdarzenle mialo misjsce 22 paddriemika
2025 roku, W wyniku wypadku zgingt 37-letni pracownik, ktory = jak
Informuje Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach - wpad! do kadrl z

phmnym metalem.
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Fragment artykutu na portalu tvs.pl
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Uroczysto$é rozdania nagréd w konkursach Panstwowej Inspekcji Pracy na etapie regionalnym,
ktéra odbyta sie 24 pazdziernika 2025 r. w Operze Slaskiej w Bytomiu, byta szeroko relacjonowana
w lokalnych mediach — m.in. w Radiu Katowice, Telewizji TVT, ,,Dzienniku Zachodnim”, na portalach:

behapowcy.com, $laskibiznes.pl i tysol.pl.

HAPUR DRREGUAT INSPEKTORAT FRACY W KATOWICACH - PIF

Wypowiedz dla TVT

@EEM: Wadnmodei Bport Bures Tolnaguipn Piwis Dhkscs Dyess Dom Podeils Mucbeis

Nagrody PIPw Operze Slaskiej Bytomiu. Docenieni
zostaliinspektorzy spoteczni, firmy orazinstytucje

E' FeneuLg Slager o G

Orrisia) 24 patdvismiin w Operzs Slaskia| w Bytemiu reserrygnigts crisry konkursy pergasizowsns proee
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Fragment artykutu w Dzienniku Zachodnim
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Radio eM wyemitowalo specjalng audycje z przebiegu posiedzenia Slaskiej Rady do Spraw
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, ktére odbyto sie 29 pazdziernika 2025 r. Na wydarzeniu obecny
byt red. Mateusz Kornas, ktdry przeprowadzit rozmowe z Piotrem Kalbronem, Okregowym
Inspektorem Pracy w Katowicach, Markiem Dudkiem, nadinspektorem pracy OIP w Katowicach oraz
Tomaszem Golisem, reprezentantem na terenie wojewddztwa $laskiego Pracodawcy RP — Prezesem
Zarzadu Slaskiej 1zby Pracodawcéw w Gliwicach. Poza audycja informacja o wydarzeniu zostata
opublikowana takze na stronie internetowej Radia eM. Kolejna informacja o posiedzeniu pojawita sie

na portalu behapowcy.com.
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Fragment artykutu na portalu behapowcy.com

W dniu 1 grudnia 2025 r. podczas finatu Konkursu wiedzy o prawie pracy, BHP i dziatalnosci
Parnistwowej Inspekcji Pracy oraz historii NSZZ Solidarnosc¢ w 45. rocznice jego powstania, ktéry odbywat
sie w siedzibie OIP w Katowicach, obecni byli przedstawiciele mediow lokalnych i ogdlnopolskich.
Relacje z wydarzenia wyemitowano m.in. w Radiu Katowice i Radiu eM.

Z kolei ,, Tygodnik Solidarnos¢” i portal internetowy tysol.pl opublikowaty specjalny wywiad

z Piotrem Kalbronem. Rozmowe przeprowadzita red. Agnieszka Zurek.
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Miodziez szkolna wykazata swoja wiedze o BHP, prawie pracy
i historii Solidarnosci
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Fragment artykutu na portalu radiokatowice.pl!

E tysal_pl NSZZ SOLIDARNOSE

"Godnosé cztowieka zaczyna sig w
miejscu pracy”. Za nami finat konkursu
Paiistwowej Inspekceji Pracy pod
patronatem Solidarnosci

1 grudnia w Katowicach odbyl siy yaty final kenkursu wiedny o prawie pracy, BHP
i P  Irspeiceji Pracy oraz historii NSZZ © Solidsmote™.

Fragment artykutu na portalu tysol.pl
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Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron byt gosciem w podcascie Po ludzku
o0 BHP, prowadzonym przez Piotra Gapysa. W trakcie wywiadu oméwiono zatozenia Slgskiej Strategii
Ograniczania Wypadkéw Przy Pracy, ktérej celem jest zmniejszenie liczby wypadkéw poprzez dziatania

edukacyjne, kontrolne i doradcze. Przedstawiono réwniez funkcjonowanie Akademii Dobrych Praktyk.

Po ludzku o BHP z udziatem Piotra Kalbrona

W grudniu dziennikarze interesowali sie sytuacjg pracownikdw w Panteonie Gérnoslgskim oraz
kontrolg OIP w Katowicach, po tym jak na placu budowy w centrum Katowic spadta ptyta szalunkowa.

Odpowiedzi w tym zakresie udzielit Zastepca OIP ds. Prawnych Arkadiusz Antonik.

m : e :.-

Panteon Gérnoslgski. Kary po kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy, trwa kontrola finanséw
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Fragment artykutu na portalu slazag.pl
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Fragment artykutfu na portalu katowice24.info

Starszy inspektor pracy — specjalista Beata Sikora-Nowakowska wzieta udziat w programie
Kazdemu damy rade w Radiu Katowice. Odcinek byt poswiecony urlopom wypoczynkowym. Po
rozmowie z red. J6zefem Wyciskiem Sekcja Prawna OIP w Katowicach zorganizowata dla stuchaczy
dyzur telefoniczny z poradami prawnymi.

Podsumowanie wspétpracy z mediami

W 2025 roku wspodtpraca Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z mediami miata
charakter systematyczny, wielokanatowy i skuteczny. Obecnos$é przedstawicieli Urzedu w telewizji,
radiu, prasie oraz mediach internetowych pozwolita na biezgce informowanie opinii publicznej
o dziataniach kontrolnych, prewencyjno-promocyjnych i edukacyjnych realizowanych przez OIP
w Katowicach. Wspétpraca z mediami umozliwita skuteczne nagtasnianie nowych projektéw takich jak
Slgska Strategia Ograniczania Wypadkdw przy Pracy czy Akademia Dobrych Praktyk, a takze innych
wydarzen o charakterze edukacyjnym, konkursowym i konferencyjnym.

Aktywny udziat Okregowego Inspektora Pracy, Zastepcy OIP ds. Prawnych oraz pozostatych
przedstawicieli Urzedu w wywiadach, audycjach poradnikowych i programach informacyjnych
przyczynit sie do budowania wizerunku Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach jako instytucji

eksperckiej, rzetelnej i otwartej na dialog spoteczny. Podjete w 2025 roku dziatania medialne

2Asi8 OIP w Katowicach



przyczynity sie do zwiekszenia Swiadomosci pracownikéw i pracodawcow w zakresie obowigzujgcych

przepisdw oraz znaczenia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

6.23. KONKURSY ORGANIZOWANE PRZEZ OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
W KATOWICACH

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowat dziatania prewencyjno-
promocyjne ukierunkowane na podnoszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wsréd pracodawcow, pracownikéw, mtodziezy i dzieci. Istotnym
elementem tych dziatan byta organizacja konkursow, ktore stanowity skuteczne narzedzie
popularyzowania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow prawa pracy oraz
promowania dobrych praktyk w organizacji pracy.

Wsrdd konkurséow organizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach dla
mieszkancow wojewddztwa slgskiego znalazty sie: ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”,
»Poznaj swoje prawa w pracy”, ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, ,Bezpiecznie od startu”,
»Buduj bezpiecznie” oraz , Bezpieczne gospodarstwo rolne”.

KONKURS ,,PRACODAWCA - ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ”

Konkurs pt. ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” miat na celu promowanie
pracodawcéw, ktérzy organizujg prace w sposéb zapewniajacy wysoki poziom bezpieczerstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw oraz przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym dotyczacych
legalnosci zatrudnienia. Celem przedsiewziecia byto budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy
dbajgcego o systematyczng poprawe stanu bhp w swoim zaktadzie pracy.

W konkursie mogli uczestniczyé pracodawcy, ktdrzy uzyskali pozytywng ocene stanu
bezpieczenstwa i warunkow pracy. Do | etapu konkursu na terenie wojewddztwa $lgskiego przystgpito
23 pracodawcéw: 8 w kategorii do 49 zatrudnionych pracownikow, 8 w kategorii od 50 do 249
zatrudnionych, 7 w kategorii powyzej 249 zatrudnionych.

Oceny zgtoszonych firm oraz wyltonienia laureatow dokonata Kapituta Konkursowa powotana
przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach. Wreczenie nagréd dla zwyciezcow etapu
regionalnego odbyto sie 24 pazdziernika 2025 r. podczas uroczystej gali w Operze Slaskiej w Bytomiu.

W uroczystej gali, na zaproszenie Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach Piotra Kalbrona,
uczestniczyli postowie i senatorowie, przedstawiciele organéw administracji rzgdowej i samorzadowej,
urzeddw i instytucji paistwowych, cztonkowie Slaskiej Rady do Spraw BezpieczeAstwa Pracy przy

Okregowym Inspektorze Pracy oraz Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczerstwa Pracy w Budownictwie przy
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Okregowym Inspektorze Pracy w Katowicach, partnerzy spoteczni, przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, spoteczni inspektorzy pracy oraz pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy

w Katowicach.

Gala wreczenia nagrod w konkursie ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”

,To dla nas szczegélny moment — wspdlne docenienie tych, ktorzy doradzajq, wspierajq i edukujg
w zakresie ochrony zdrowia i zZycia pracownikdw. Choc ich praca czesto pozostaje niezauwazona, to
wifasnie ona stanowi fundament bezpiecznego i odpowiedzialnego srodowiska pracy. Nalezy ze
szczegdlng uwagqg podkreslic, ze wzrost tej Swiadomosci wynika przede wszystkim z dziatan
podejmowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, a takze dzieki zaangazowaniu
naszych partneréw spotecznych, zwigzkéw zawodowych, urzedow, organizacji pracodawcéw
i stowarzyszen. Korzystajgc z podniostosci dzisiejszego wydarzenia i obecnosci znamienitych gosci,
Z tego miejsca pragne przekazac¢ Panstwu stowa najwyziszego uznania. To dzieki naszej wspdtpracy
mozZliwe sq realne zmiany, ktore przektadajg sie na jakos¢ i bezpieczeristwo srodowiska
pracy” — powiedziat Okregowy Inspektor Pracy.
Wyniki konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”:

| kategoria — do 49 zatrudnionych pracownikéow:

1. Dunlop Conveyor Belting Polska z Mikotowa

2. Pracownia Informatyki ,,Numeron” z Czestochowy

3. Zagtebiowski Park Sportowy z Sosnowca

Wyrdznienie przyznano Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Zamkowa Szkota” Aneta Pasieka,

Arkadiusz Pasieka z Radzionkowa.
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Il kategoria — od 50 do 249 zatrudnionych pracownikow:

1. Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Rejonowe Pogotowie Ratunkowe
z Soshowca

2. Euro-Locks sp. z 0.0. z Rudy Slaskiej

3. Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika z Chorzowa

Wyrdznienie przyznano Fortum Power and Heat Polska — Fortum Silesia z Zabrza.

11l kategoria — powyzej 249 zatrudnionych pracownikéw:

1. Grupa 2ywiec, Arcyksigzecy Browar w Zywcu

2. Rosomak SA z Siemianowic Slgskich

3. Stoelzle Czestochowa sp. z 0.0. z Czestochowy

Wyrdznienie przyznano Narodowemu Instytutowi Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie

Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat w Gliwicach.

Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej
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Nagrodzeni w konkursie ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”

Zwyciezcy konkurséw z poszczegolnych kategorii reprezentowali wojewddztwo $laskie podczas

drugiego etapu na szczeblu centralnym.

W dniu 26 listopada 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wzigt udziat

w uroczystosci wreczenia nagréd w konkursach organizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy,

ktora odbyta sie na Zamku Krélewskim w Warszawie. Podczas gali wyrdzniono osoby i instytucje, ktére

zastuzyty sie dla poprawy warunkdéw pracy, bezpieczenstwa pracownikdéw oraz promocji prawa pracy

w Polsce.
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Laureaci Konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” na szczeblu krajowym

Nagrodg w konkursie ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” jest statuetka Mecum
Tutissimus lbis (ze mng bedziesz najbezpieczniejszy). Jedng z nagréd XXXII edycji tego konkursu
w kategorii zaktaddw duzych otrzymata firma z wojewddztwa $laskiego — Grupa Zywiec sp. z o.0.
Arcyksigzecy Browar w Zywcu.

Podczas uroczystosci wreczono Nagrode Gtéwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej.
W gronie tegorocznych laureatéw znalazly sie osoby z wojewddztwa $lgskiego — prezes Zarzadu Slaskiej
Izby Pracodawcéw Tomasz Golis oraz wiceprzewodniczgcy OPZZ dr Btazej Madrzycki. Odznaczenie to
trafia do oséb i instytucji wyrdzniajacych sie dziataniami na rzecz ograniczania zagrozen zawodowych,
nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan
technicznych zwiekszajgcych bezpieczenstwo.

Wyrdzniono rowniez zwyciezcdw konkursu , Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”.
Nagrody te przyznawane sg osobom, ktére z duzym zaangazowaniem dbajg w swoich zaktadach
0 przestrzeganie zasad BHP oraz skutecznie wspierajg pracownikéow w sytuacjach konfliktowych.
KONKURS ,,POZNAJ SWOJE PRAWA W PRACY”

Konkurs skierowany byt do ucznibw szkét ponadpodstawowych uczestniczgcych
w programie , Kultura bezpieczenstwa”. Jego celem byto popularyzowanie wiedzy z zakresu prawa
pracy, legalnosci zatrudnienia oraz zasad bhp. W etapie regionalnym wzieto udziat 59 uczniéw z 31

szkét wojewddztwa slaskiego.




Uczniowie podczas pisania testu z konkursu ,,Poznaj swoje prawa w pracy”

Laureaci konkursu ,,Poznaj swoje prawa w pracy”:

1. Natalia Lewandowska — Zespd6t Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
2. Anna Czyi — Zespdt Szkét nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

3. Julia Saternus — Powiatowy Zespét Szkét w Bieruniu

Finat etapu regionalnego konkursu ,,Poznaj swoje prawa w pracy”

KONKURS ,,NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY”

Celem konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” jest promowanie dziatalnosci
spotecznych inspektoréw pracy, ktdrzy, realizujgc swoje ustawowe zadania, skutecznie wptywajg na
poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadach i ochrone uprawnied pracowniczych. Konkurs
przebiega w dwodch etapach: wojewddzkim i krajowym. Mogg w nim uczestniczy¢ zaktadowi,
oddziatowi i grupowi spoteczni inspektorzy pracy, zgtoszeni przez organizacje zwigzkowe. Oceny ich
pracy dokonuje powotana przez Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach kapituta, w sktad ktorej

wchodzg przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy oraz reprezentatywnych central
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zwigzkowych — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” i Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. W etapie wojewddzkim

konkursu udziat wzieto 8 spotecznych inspektoréw pracy.

Finat etapu regionalnego konkursu ,,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”

Kapituta Konkursowa wytonita troje laureatow. Uroczyste wreczenie nagréd odbyto sie podczas
gali w Operze Slaskiej w Bytomiu.

Laureaci konkursu ,, Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”:

1. Mirostaw Slezinski — Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy z PKP Polskie Linie Kolejowe SA Zaktad
Linii Kolejowych w Sosnowcu

2. Wioleta Fulbiszewski — Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy z Huhtamaki Foodservice Poland
sp.zo0.0.

3. Beata Tomsza — Spoteczny Inspektor Pracy z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 5
— Centrum Urazowe w Sosnowcu

KONKURS ,,BEZPIECZNIE OD STARTU”

Konkurs skierowany byt do pracownikdw mtodocianych oraz uczniéw szkét branzowych
odbywajgcych praktyki u rzemieslnikdw. Jego celem bylo ksztattowanie $Swiadomosci
w zakresie przepiséw prawa pracy oraz zasad bhp. Etap regionalny w wojewddztwie $lgskim
przeprowadzono w dwdch terminach w Czestochowie oraz w Katowicach. tacznie w konkursie
uczestniczyto 54 uczniéw. Wytoniono laureatéw, ktérzy uzyskali kwalifikacje do dalszego etapu
ogolnopolskiego.

Laureaci konkursu , Bezpiecznie od Startu”:

« Karolina Michel — Zespét Szkét nr 7 w Tychach

« Natalia Waniczek — CKZiU nr 1 w Raciborzu
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Finat etapu regionalnego konkursu ,,Bezpiecznie od startu” w Katowicach
KONKURS ,,BUDUJ BEZPIECZNIE”

Konkurs ,Buduj bezpiecznie” adresowany byt do wykonawcéw robdt budowlanych,
posiadajgcych status pracodawcy. Jego celem byto promowanie wysokich standardéw bezpieczeristwa
pracy oraz innowacyjnych rozwigzan stosowanych na placach buddéw. Organizatorem konkursu jest
Panstwowa Inspekcja Pracy, a partnerem — Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.
Do konkursu w wojewddztwie slgskim zakwalifikowano 6 inwestycji budowlanych. Laureatow
ogtoszono podczas gali 24 pazdziernika 2025 r. w Operze Slaskiej.

Laureaci konkursu ,,Buduj Bezpiecznie”:

1. Przedsiebiorstwo Budowlane MODULAR sp. z 0.0.
2. Goldbeck CEE North sp. z 0.0
3. Konsorcjum firm: Ustugi Remontowo Budowlane Mateusz Jankowski i Przedsiebiorstwo

Handlowo Ustugowe ,, TECH-BUD” Mariusz Fracisz

Buduj Bezpiecznie

L
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Finat etapu regionalnego konkursu ,,Buduj bezpiecznie”
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KONKURS ,,BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE”

Celem konkursu byto upowszechnianie zasad bezpiecznej pracy w rolnictwie oraz ograniczanie
liczby wypadkéw przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Przedmiotem oceny byto
przestrzeganie zasad bezpieczeistwa i ochrony zdrowia przez gospodarstwa rolne, w tym tadu
i porzadku w obejsciu gospodarstwa, stanu technicznego budynkdw oraz maszyn i urzgdzen rolniczych,
bezpieczenstwa pracy ze zwierzetami, a takze wyposazenie w odziez roboczg i $rodki ochrony
indywidualnej. Gospodarstwa byty oceniane na etapie regionalnym i wojewddzkim, a laureaci | miejsca
na poziomie wojewdédzkim zostali zakwalifikowani do etapu centralnego, gdzie reprezentujg swoje
wojewddztwo.

Do etapu wojewddzkiego zgtoszono 31 gospodarstw, z czego 26 zostato poddanych
szczegotowej wizytacji. Za najbezpieczniejsze gospodarstwo rolne w wojewddztwie $lgskim w 2025

roku uznano gospodarstwo nalezgce do Anny i Romana Fiuréw z Raciborza.

Finat etapu regionalnego konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”

KONKURS ,,BEZPIECZNIE NA WSI”

W ramach dziatan promujacych bezpieczenstwo dzieci na terenach wiejskich zrealizowano finat
XV edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego dla Dzieci ,, Wioski bez troski”. Konkurs skierowany
byt do ucznidw szkét podstawowych i polegat na wykonaniu pracy plastycznej promujgcej zasady
bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym. W konkursie wzieto udziat 561 uczniéw z 66 szkét. Finat

odbyt sie 14 czerwca 2025 r. w Czestochowie.
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Finat XV edycji Ogdinopolskiego Konkursu Plastycznego dla Dzieci ,, Wioski bez troski”

KONKURS ,,StUZBA BHP — NAJLEPSZY DORADCA PRACODAWCY”

Celem konkursu byto wyrdznienie przedstawicieli stuzby bhp, ktdrzy poprzez swojg dziatalnos¢
przyczyniajg sie do poprawy warunkow pracy oraz budowania kultury bezpieczenstwa. Etap regionalny
konkursu rozstrzygnieto 24 pazdziernika 2025 r. podczas gali w Operze Slgskiej.

Laureaci konkursu , Stuzba BHP — najlepszy doradca pracodawcy”:

1. Paulina Kurus i Jerzy Pawlinski — Grenevia SA Famur Gearo, oddziat w Katowicach

2. Sabina Borowik — PreZero Service Potudnie

Stuiba BHP
— najlepszy doradca pracodawcy

Finat etapu regionalnego konkursu ,,Stuzba BHP - Najlepszy Doradca Pracodawcy”

KONKURS WIEDZY O PRAWIE PRACY, BHP | DZIAtALNOSCI PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY ORAZ
O HISTORII NSZZ ,,SOLIDARNOSC” W 45. ROCZNICE JEGO POWSTANIA

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach wspdlnie z Instytutem Pamieci
Narodowej Oddziat w Katowicach zorganizowat , Konkurs wiedzy o prawie pracy, bhp i dziatalnosci

Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz o historii NSZZ ,Solidarno$¢” w 45. rocznice jego powstania”.
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Honorowy patronat nad wydarzeniem objagt Piotr Duda, przewodniczagcy Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Celem konkursu byto popularyzowanie wsrdéd ucznidw szkdét ponadpodstawowych
wiedzy dotyczacej przepisdw prawnej ochrony pracy, bezpieczeistwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Ponadto zadaniem konkursu byto upowszechnianie wsréd
miodziezy wiedzy na temat powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢”.

Konkurs sktadat sie z dwdch etapéw: szkolnego i finatowego (regionalnego). Za organizacje
szkolnego etapu odpowiedzialni byli dyrektorzy szkét. Uczniowie podczas tego etapu rozwigzywali test
przygotowany przez Szkolng Komisje Konkursowg. Nastepnie uczen, ktdry uzyskat najwiekszg liczbe
punktow, reprezentowat szkote w finale konkursu. Etap regionalny odbyt sie 1 grudnia 2025 r.
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

W finatowych zmaganiach wzieto udziat 13 ucznidéw, ktérzy rozwigzywali dwa testy. Pierwszy
dotyczyt zagadnien z zakresu prawa pracy, technicznego bezpieczenistwa pracy oraz dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy. Natomiast drugi obejmowat swoim zakresem wiedze na temat historii
powstania NSZZ ,Solidarnos¢”. O wytonieniu zwyciezcy i ustaleniu kolejnosci pozostatych miejsc
decydowata suma punktow uzyskana z obydwu testow. Na podstawie wynikéw testéw Okregowa

Komisja Konkursowa dokonata rozstrzygniecia i wytonita 5 laureatéow, ktérzy wzieli udziat w dogrywce.

i

—_

Zmagania konkursowe uczniow w siedzbie OIP w Katowicach

Okregowa Komisja Konkursowa pod przewodnictwem Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach, uhonorowata nastepujgcych ucznidow:
* 1 miejsce: Weronika Gatuszka z Zespotu Szkét nr 2 im. ks. prof. J. Tischnera z Zor
= 2 miejsce: Jakub Janczura z Zespotu Szkét Techniczno-Branzowych z Jastrzebia-Zdroju

= 3 miejsce: Wiktoria Jodetka z Zespotu Szkét nr 1 im. E. Kwiatkowskiego z Myszkowa
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Laureatom nagrody wreczyli: Okregowy Inspektor Pracy Piotr Kalbron wraz
z wspotorganizatorem konkursu, Dyrektorem Instytutu Pamieci Narodowej Oddziat w Katowicach
Andrzejem Sznajderem oraz zaproszonymi go$Sémi honorowymi: Zastepcg Przewodniczgcego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Maciejem Ktosinskim oraz duszpasterzem Ludzi Pracy ks. Ireneuszem

Tatura.
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Laureaci konkursu podczas wreczenia nagréd w siedzibie OIP w Katowicach

Patronat medialny nad konkursem objeli: ,Tygodnik Solidarnos¢”, Tysol.pl, Polskie Radio
Katowice oraz Radio eM.

Zorganizowanie Konkursu wiedzy o prawie pracy, bhp i dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz o historii NSZZ ,,Solidarnos¢” w 45. rocznice jego powstania stanowito istotny element dziatan
edukacyjnych Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach skierowanych do miodziezy szkot
ponadpodstawowych. Przedsiewziecie umozliwito uczestnikom pogtebienie wiedzy z zakresu prawnej
ochrony pracy, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zasad legalnego zatrudnienia, a takze poszerzenie
Swiadomosci historycznej dotyczgcej powstania i znaczenia NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Duze zainteresowanie konkursem oraz wysoki poziom przygotowania uczestnikéw
potwierdzajg, ze realizacja tego typu przedsiewzieé przez Okregowy Inspektorat Pracy od lat skutecznie
wptywa na wzrost Swiadomosci mtodziezy w zakresie przepisdw prawa pracy i bezpiecznych zachowan
W miejscu pracy, przyczyniajac sie do odpowiedzialnego podejscia mtodych ludzi do zatrudnienia oraz

ich wtasciwego przygotowania do przysztej aktywnosci zawodowe;j.

KONKURS BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY DLA UCZNIOW KSZTALCACYCH SIE W ZAWODACH
GORNICZYCH POD NAZWA ,,BEZPIECZNY KROK Z BHP DO GORNICTWA”

W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, we wspotpracy z Jastrzebsky Spétka

Weglowa SA KWK ,,Budryk” w Ornontowicach zorganizowat konkurs bezpieczenstwa i higieny pracy
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dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach gérniczych pod nazwg ,Bezpieczny krok z BHP do gérnictwa”.
Partnerem wydarzenia byt Wyzszy Urzad Goérniczy. Konkurs skierowany byt do ucznidw szkét
ponadpodstawowych z wojewddztwa $laskiego i miat charakter edukacyjno-profilaktyczny.

Celem konkursu byto upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa pracy, bezpieczenistwa i higieny
pracy w gornictwie oraz ksztattowanie bezpiecznych postaw wsrdd przysztych pracownikéow branzy
wydobywczej. Przedsiewziecie miato rowniez na celu budowanie swiadomosci znaczenia gérnictwa dla
regionu oraz promowanie odpowiedzialnego podejscia do ochrony zdrowia i zycia w srodowisku pracy.

Patronat medialny nad wydarzeniem obijeli: portal Tysol.pl, , Tygodnik Solidarnos¢”, ,,Promotor

BHP”, serwis behapowcy.com, a takze Telewizja TVT.

»Krok z BHP
“do.Gorni

Termin zghoszen do 26.02.2028 r.

@ Regulamin dostepay pod adreserm
wwrw. katowioe. pip.gow pl

Final konkursy: 11,04,2025r,
= KWK Budrk JSWSA,
ul, Zamkowa 10, Ornomowice
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Plakat popularyzujgcy organizacje konkursu

Finat konkursu odbyt sie 11 kwietnia 2025 r. w Kopalni Wegla Kamiennego ,Budryk”
w Ornontowicach i obejmowat piec¢ zadan o charakterze teoretycznym i praktycznym. Uczestnicy mieli
mozliwos$¢ sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa pracy i ratownictwa
gbrniczego.

Pierwsze zadanie polegato na opracowaniu koncepcji budowy tamy izolacyjnej w wyrobisku
gbrniczym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi ratownictwa gérniczego. Zadanie miato

na celu ocene umiejetnosci praktycznego stosowania zasad BHP w sytuacjach awaryjnych.
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Drugim zadaniem byty ¢wiczenia pozoracyjne po wybuchu substancji fatwopalnych, obejmujgce
symulowang akcje ratowniczg. Uczestnicy oceniali miejsce zdarzenia, udzielali pierwszej pomocy oraz
wspotpracowali w zespole, odwzorowujgc dziatania zastepu ratowniczego.

Trzecie zadanie dotyczyto identyfikacji sprzetu pomiarowo-kontrolnego stosowanego
w gornictwie. Uczniowie rozpoznawali urzadzenia oraz okreslali ich przeznaczenie i zakres pomiarowy.

Czwarte zadanie polegato na przeprowadzeniu wirtualnej inspekcji wyrobiska gérniczego
z wykorzystaniem technologii VR. Zadanie umozliwito sprawdzenie umiejetnosci kontrolnych
i technicznych w bezpiecznym, symulowanym srodowisku.

Ostatnim elementem konkursu byt test teoretyczny obejmujgcy zagadnienia z zakresu prawa
pracy, BHP w gdrnictwie, zagrozen naturalnych i technicznych, srodkéw ochrony oraz zasad
postepowania w sytuacjach awaryjnych. Test pozwolit na ocene poziomu wiedzy teoretycznej
uczestnikéw.

W konkursie udziat wzieli uczniowie szesciu szkét ponadpodstawowych z wojewddztwa $lgskiego
ksztatcgcych w zawodach gérniczych. Z kazdej szkoty w konkursie uczestniczyto czterech uczniow.

Zwyciezcg konkursu zostat Kacper tapon z Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych im. Jana Pawta
w Pawtowicach. Drugie miejsce zajat Jeremiasz Pazdzior z Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Jana
Pawta Il w Pawtowicach, zas trzecie — Szymon Musiolik z Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie.

W rankingu szkét zwyciezyt Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych im. Jana Pawta Il w Pawtowicach.

Laureaci konkursu

Laureaci oraz najlepsza szkota otrzymali nagrody ufundowane przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach oraz JSW SA KWK Budryk w Ornontowicach.
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach od wielu lat realizuje szereg przedsiewziec

edukacyjnych i profilaktycznych, ktérych celem jest przygotowanie mtodziezy do bezpiecznego
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i Swiadomego wejscia na rynek pracy. Dziatania te koncentrujg sie na podnoszeniu wiedzy z zakresu
przepisGw prawa pracy, zasad legalnego zatrudnienia oraz ochrony zdrowia i zycia w srodowisku pracy.

Zorganizowanie konkursu ,Bezpieczny krok z BHP do gdrnictwa” stanowito istotny element
dziatan edukacyjnych i profilaktycznych Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach skierowanych
do miodziezy przygotowujacej sie do pracy w sektorze gérniczym. Konkurs umozliwit uczestnikom
praktyczng weryfikacje wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych do bezpiecznego
wykonywania pracy w warunkach gérniczych.

Zastosowanie zréznicowanych form zadan, w tym symulacji, ¢wiczen praktycznych
i nowoczesnych technologii potwierdzito wysokg skutecznos¢ takiej formy edukacji. Realizacja
inicjatywy przyczynita sie do ksztattowania s$wiadomosci zagrozen oraz budowania kultury

bezpieczenstwa wsrdd przysztych pracownikéw branzy wydobyweczej.

Podsumowanie i wnioski
Realizacja konkursow Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 roku potwierdzita skutecznosé¢ dziatan
prewencyjno-promocyjnych podejmowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.
Konkursy stanowity efektywne narzedzie edukacyjne umozliwiajgce dotarcie do szerokiego grona
odbiorcow i promowanie bezpiecznych zachowan w srodowisku pracy.
Wysoki poziom zainteresowania oraz rosngaca liczba uczestnikéw $wiadczg o zwiekszajacej sie
Swiadomosci znaczenia problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy. Istotnym elementem sukcesu
byta rowniez wspodtpraca z partnerami instytucjonalnymi, szkotami, organizacjami zwigzkowymi oraz

samorzgdami.

6.24. WYDARZENIA

PRZEDSTAWICIEL OIP W KATOWICACH NA TARGACH BUDMA W POZNANIU

W dniu 12 lutego 2025 roku Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach
ds. Organizacyjnych Piotr Stepien wzigt udziat w konferencji ,Bezpieczna budowa — czy to mozliwe?”,
ktora odbyta sie podczas Miedzynarodowych Targédw Budownictwa i Architektury BUDMA 2025

w Poznaniu.
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OIP w Katowicach na targach BUDMA w Poznaniu

Omowiono miedzy innymi poziom bezpieczenstwa pracy na polskich budowach, gtéwne
przyczyny wypadkdw przy pracy oraz nowoczesne rozwigzania techniczne w indywidualnym sprzecie

chronigcym przed upadkiem z wysokosci.

PRACOWNIK — NAJCENNIEJSZY KAPITAL BIZNESU

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wzigt udziat w kolejnej edycji
»Podwieczorku z biznesem”, ktéra odbyta sie 13 marca 2025 roku w Arenie Zabrze pod hastem
»Pracownik — najcenniejszy kapitat biznesu”.

W trakcie panelu dyskusyjnego ,Benefity, zdrowie i konflikty. Co naprawde przycigga
i zatrzymuje pracownikdw?” omoéwit zmiany standardéw bhp na przestrzeni lat, jak réwniez
przedstawit najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci w zaktadach pracy na terenie wojewoddztwa

$laskiego.
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Pracownik — najcenniejszy kapitat biznesu

,Podwieczorek z biznesem” zorganizowany przez Slaska lzbe Pracodawcéw w Gliwicach,
Pracodawcéw RP oraz Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczng zgromadezit lideréw, przedsiebiorcow

i ekspertéw. Tematem spotkania byt pracownik jako kluczowy filar sukcesu kazdej organizacji.

Uczestnicy panelu dyskusyjnego

Goscie wydarzenia wspdlnie zastanawiali sie, jakie znaczenie w budowaniu przedsiebiorstw ma
pracownik, jak przyciggngé wartosciowych kandydatow i jak skutecznie zatrzymaé najlepszych
specjalistow. Omawiali warunki budowania Srodowiska pracy, ktére sprzyja rozwojowi i lojalnosci

zespotu oraz prowadzi do osiggniecia sukcesu w biznesie.




Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach podczas ,,Podwieczorku z biznesem”
Cykl spotkan ,Podwieczorek z biznesem” to okazja do wymiany doswiadczen, inspiracji
i nawigzywania kontaktow w Swiecie przedsiebiorczosci. Zaproszeni eksperci dzielg sie swojg wiedzg,
sprawdzonymi strategiami oraz praktycznymi wskazowkami, ktdore mozina wdrozy¢é w kazidej
organizacji.
UROCZYSTOSC NADANIA TYTUtU DOCTORA HONORIS CAUSA SLASKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO
Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron, na zaproszenie rektora Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego prof. dr hab. n. med. Tomasza Szczepanskiego, wzigt udziat w uroczystosci
nadania tytutu Doktora Honoris Causa Slaskiego Uniwersytetu Medycznego prof. Jerzemu Buzkowi.

Wydarzenie miato miejsce 31 marca 2025 r. w siedzibie SUM w Katowicach.

Uroczysto$¢ nadania tytutu Doctora Honoris Causa Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
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W trakcie uroczystoéci pracownikom Slaskiego Uniwersytetu Medycznego wreczono medale

Komisji Edukacji Narodowe;.

lIJroczystos’é nadania tytutu Doctora Honoris Causa
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
Il KATYNSKI MARSZ PAMIECI StUZB MUNDUROWYCH WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wzigt udziat w Il KatyAskim Marszu
Pamieci Stuzb Mundurowych Wojewddztwa Slaskiego, ktéry odbyt sie 3 kwietnia 2025 r. w Katowicach.
Wydarzenie upamietniajgce 85. rocznice Zbrodni Katynskiej zostato zorganizowane przez
Oddziat IPN w Katowicach we wspdtpracy z Komendg Wojewddzkg Policji w Katowicach, Szkotg Policji

w Katowicach oraz Stowarzyszeniem Rodzina Policyjna 1939 r. w Katowicach.

Il Katyriski Marsz Pamieci Stuzb Mundurowych Wojewddztwa Slgskiego
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Marsz rozpoczat sie pod Pomnikiem Ofiar Katynia przy pl. Andrzeja. Nastepnie uczestnicy
uroczystosci przemaszerowali katowickimi ulicami pod Gréb Policjanta Polskiego przy Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Katowicach, gdzie odegrano hymn panstwowy, odczytano apel pamieci
i odmoéwiono modlitwe w intencji polegtych. Uroczystosé zakonczyta sie salwg honorows i ztozeniem
wspdlnego wienica przez organizatoréw uroczystosci.

WIELKA GALA IZBY RZEMIESLNICZEJ ORAZ MSP W KATOWICACH

W dniu 6 kwietnia 2025 roku Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wzigt udziat
w XXX Wielkiej Gali Izby Rzemieélniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach na
zaproszenie Prezesa Zarzadu Jana Klimka oraz Dyrektora Naczelnego Grzegorza Mikety. Wydarzenie
odbyto sie w sali koncertowej Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach.
Podczas uroczystosci uhonorowano przedsiebiorstwa wyrdzniajgce sie  doskonatoscig

i zaangazowaniem w rozwdj gospodarczy regionu.

|

Wielka Gala Izby Rzemie$lniczej oraz MSP w Katowicach

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wreczyt nagrode w kategorii ,Mtode
Talenty Rzemiosta”, ktdra ma na celu wyrdznienie mtodych adeptow sztuki rzemieslniczej, ktérzy
Z pasja i zaangazowaniem rozwijajg swoje umiejetnosci. W trakcie swojego wystgpienia przypomniat
zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy. Podkreslit wage dobrej wspodtpracy w dziataniach
prewencyjnych na rzecz pracownikéw i pracodawcow. ,Przyktadem tego jest Izba Rzemie$lnicza oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach. Dziekuje Prezesowi za wszystkie lata wzorowej
wspotpracy. Gratuluje 30-lecia dziatalnosci, gratuluje wszystkim rzemiesinikom zrzeszonym w Izbie.

Zycze wszystkim bezpiecznej pracy” — powiedziat Okregowy Inspektor Pracy Piotr Kalbron.
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Wielka Gala Izby Rzemieslniczej oraz MSP w Katowicach

W czasie gali przyznano takze statuetki: ,Firma z Jakoscig”, ,Firma z Przysztosci” oraz
»Wiarygodny Lider Biznesu”, ktdre trafity do podmiotéw oferujacych produkty i ustugi na najwyzszym
poziomie. Wyrdznienie ,Firma Rodzinna” otrzymali przedsiebiorcy, ktérzy kultywujg tradycje
rzemieslnicze, budujgc marke regionu poprzez produkcje unikalnych, lokalnych wyrobow. Tytut
»Spolegliwy Przyjaciel Rzemiosta” przyznano osobie, ktéra swojg dziatalnosciag wspiera rozwdj
rzemiosta i jego wartosci. Po raz kolejny wreczona zostata rdwniez nagroda w kategorii ,Lider
Innowacyjnoéci MSP” podmiotom, ktére siegajg po nowoczesne technologie i wprowadzaja
innowacyjne rozwigzania. Tradycyjnie przyznano tytut ,Rzemiesinika Roku” — najwyzsze wyrdznienie
dla przedstawiciela srodowiska rzemieslniczego. Wieczdr uswietnit wystep zespotu Golec uOrkiestra.

Gala jest jednym z najwazniejszych wydarzenn gospodarczych w Polsce potudniowej
poswieconych pracy, pasji i talentowi pokolen rzemieslinikdw, ktdrzy swojg dziatalnoscig budujg site
i prestiz polskiego rzemiosta. Spotkanie zgromadzito ponad 2000 przedstawicieli $wiata rzemiosta

i biznesu, jak réwniez osobistosci ze Swiata polityki, gospodarki, nauki i zycia spotecznego.

JUBILEUSZ 30-LECIA AKADEMII WSB

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron byt gosciem Koncertu Jubileuszowego
z okazji 30-lecia Akademii WSB na zaproszenie JM dr hab. Zdzistawy Dacko-Pikiewicz. Uroczystosc¢
odbyta sie 14 kwietnia 2025 r. w Sali Koncertowej Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia

w Katowicach.
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W AKADEMIT WSB

Jubileusz 30-lecia Akademii WSB

Podczas uroczystosci Rektor ztozyta podziekowania partnerom i wspétpracownikom Akademii.
W 2022 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach i Akademia WSB w Dgbrowie Gdrniczej
zawarli porozumienie o wspétpracy na rzecz wspélnej realizacji projektéw i przedsiewziec

edukacyjnych, naukowych i dziatan prewencyjnych.

DEBATA METROPOLIA 2.0 - QUO VADIS?

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wziagt udziat w debacie ,Metropolia 2.0 -
Quo Vadis?”, ktéra odbyta sie 17 kwietnia 2025 roku. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Slaska
Federacje Przedsiebiorcéw Polskich, Gérnoslgsko-Zagtebiowskg Metropolie i Urzagd Miasta Katowice.

»Metropolia 2.0” to przestrzen do wymiany doswiadczen, innowacyjnych pomystow
i budowania strategicznych partnerstw. Czotowi przedstawiciele biznesu, nauki i administracji
omawiali kluczowe kwestie zwigzane z przysztoscig regionu. Zastanawiali sie nad przysztoscig
Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii — czy jest gotowa na wyzwania przysztosci i jakie kierunki

rozwoju powinna obraé, aby skutecznie konkurowac na arenie krajowej i miedzynarodowej.
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Debata ,,Metropolia 2.0 — Quo Vadis?”

Debate poprowadzit Przewodniczacy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw  Polskich
Michat Gawronski. W spotkaniu udziat wzieli m.in. Przewodniczacy Zarzadu Goérnoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii Kazimierz Karolczak, Prezydent Miasta Katowice dr Marcin Krupa, prof.
dr hab. Tomasz Pietrzykowski — Przewodniczacy Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
Uniwersytetu Slaskiego, Prezes Zarzadu Gérnoslaskiego Towarzystwa Lotniczego SA Artur Tomasik, dr
hab. Rafat Zelazny — Prezes Zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA oraz Henryk
Orczykowski — Prezes Zarzadu Stalprofil SA.

XXXl KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW ,,SOLIDARNOSCI”

W dniach 24-25 kwietnia 2025 r. w Kotobrzegu odbyt sie XXXII Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
,Solidarnos¢” pod hastem ,Tylko Razem”. Gosciem wydarzenia byt Okregowy Inspektor Pracy
w Katowicach Piotr Kalbron. W zjezdzie uczestniczyto ponad 240 delegatéw z catej Polski. Gtéwnymi
tematami spotkania byto podsumowanie dotychczasowej dziatalnosci, plany na przysztos¢, prace nad
nowym, bardziej przejrzystym Statutem zwigzku oraz inauguracja obchodéw 45. rocznicy powstania

NSZZ ,,Solidarnosc”.

i il OIP w Katowicach



XXXl Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”

W programie znalazto sie takze spotkanie z Prezydentem RP Andrzejem Dudg, ktéremu
podziekowano za wspétprace z ,,Solidarnoscig” podczas catej kadencji. Prezydent RP nadat odznaczenia
panstwowe zastuzonym dziataczom zwigzkowym i spotecznym, w tym duchownym.

Obrady 32. Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,S” zostaty zainagurowane uroczysta msza
Swietg. Zwigzkowcy modlili sie w intencji ludzi pracy oraz za dusze papieza Franciszka w Bazylice
kontrkatedralnej Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w Kotobrzegu. Liturgia sprawowana byta w
obecnosci relikwii bt. ks. Jerzego Popietuszki, patrona ,Solidarnosci”, ktérymi na zakoriczenie

uroczystosci pobtogostawiono zebranych.
SPOTKANIE SIP NSZZ ,,SOLIDARNOSC” REGIONU PODBESKIDZIE

W dniu 28 kwietnia 2025 roku w Bielsku-Biatej odbyta sie uroczysto$¢ z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Gosciem
wydarzenia byt nadinspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

W spotkaniu uczestniczyli spoteczni inspektorzy pracy i przewodniczacy organizacji
zaktadowych z Podbeskidzia. Nadinspektor pracy Karol Pietrasina wystgpit z prelekcja dotyczaca
wypadkéw przy pracy, zaprezentowat statystyki oraz dane i okolicznosci wypadkéw zbadanych przez

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Rozmawiano takze m.in. o wsparciu i ofercie Okregowego
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Inspektoratu Pracy w Katowicach dla spotecznych inspektoréow pracy w formie szkolen, konkursow

i akcji promocyjno-prewencyjnych.

Spotkanie SIP NSZZ ,,Solidarnosc¢” Regionu Podbeskidzie

Uroczysto$¢ zostata zorganizowana przez Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢”

oraz Klub Spotecznego Inspektora Pracy przy Zarzadzie Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

SWIETO KONSTYTUCII 3 MAJA

W dniu 3 maja 2025 r. w Katowicach odbyty sie uroczystosci 234 rocznicy uchwalenia Konstytucji
3 Maja oraz 104 rocznicy wybuchu 1l Powstania Slaskiego. W obchodach uczestniczyto kierownictwo
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Uczestnicy uroczystosci ztozyli kwiaty pod pomnikiem Wojciecha Korfantego na placu Sejmu
Slaskiego, nastepnie przeszli pod Pomnik Powstaricéw Slaskich, gdzie odbyt sie uroczysty apel.
Obchody zwienczyta msza swieta pontyfikalna w intencji Ojczyzny odprawiona w Archikatedrze
Chrystusa Kréla w Katowicach.

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele witadz rzadowych i samorzadowych, stuzb
mundurowych, Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii, organizacji kombatanckich oraz stowarzyszen

spotecznych.




Uroczystosci rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja

SPOTKANIE KOMITETU WYZSZYCH INSPEKTOROW PRACY W WARSZAWIE

W dniu 15 maja 2025 roku Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wziagt udziat
w konferencji ,,Dobre praktyki w kontrolnej i pozakontrolnej dziatalnosci inspekcji pracy” w ramach
spotkania Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy w Warszawie.

Obrady Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy odbyty sie w dniach 14-15 maja 2025 roku
w Warszawie. Tegorocznym gospodarzem byta Panstwowa Inspekcja Pracy w zwigzku z polska

prezydencjg w Radzie Unii Europejskiej.

Spotkanie Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy w Warszawie

Spotkanie Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy gromadzi przedstawicieli kierownictw
inspekcji pracy panstw Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej, Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu (EFTA) oraz obserwatordw i ekspertow. Celem wydarzenia sg rozmowy o bezpieczenstwie na

unijnych rynkach pracy i wzmocnienie miedzynarodowej wspoétpracy na rzecz szeroko rozumianej
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ochrony pracownikdw w Europie. Jest to réwniez okazja do zdobycia i wymiany doswiadczen
zawodowych i poszerzenia wiedzy merytorycznej.

Dzien Tematyczny w tym roku odbyt sie pod hastem ,Dobre praktyki w kontrolnej
i pozakontrolnej dziatalnosci inspekcji pracy (2014-2023) — zaktualizowany kodeks dobrych praktyk
Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci kontrolne;j”.

Specjalnie z tej okazji przygotowany zostat kodeks dobrych praktyk, broszura w jezyku
angielskim, w ktérej zaprezentowane zostaty wybrane dziatania kontrolne inspekcji pracy panstw UE —
istotne ze wzgledu na ich efekty, skuteczno$¢ oraz potencjat edukacyjny. Uzupetnieniem kodeksu jest
strona internetowa w jezyku angielskim, na ktérej mozna znalez¢ takze opisy innych dziatan, ktorymi
chcg sie podzieli¢ inspekcje poszczegdlnych panstw Wspdlnoty.

Pierwszego dnia spotkania odbyta sie sesja plenarna Komitetu, ktéra miata charakter zamkniety

i dotyczyta spraw wewnetrznych. Omawiano raporty grup roboczych, efekty kampanii SLIC czy

dziatania podejmowane przez inspekcje poszczegdlnych panstw UE.
TYDZIEN BEZPIECZENSTWA NA POLITECHNICE SLASKIEJ

W dniu 21 maja 2025 roku specjaliSci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
uczestniczyli w wydarzeniu z okazji Tygodnia Bezpieczenstwa Politechniki Slaskiej.

Spotkanie, w ramach ktdrego zorganizowano stanowiska informacyjno-doradcze jednostek
porzadku publicznego oraz organdéw nadzoru i kontroli, miato na celu zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa oraz swiadomosci zarowno pracownikéw, jak i studentéw na temat postepowania
w sytuacjach kryzysowych, propagowanie zasad bezpiecznego zachowania i reagowania na
potencjalne zagrozenia w $Srodowisku akademickim.

Inicjatywa ukierunkowana na zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom uczelni zostata
podjeta przez Rektora Politechniki Slaskiej w zwiazku z niedawna tragiczng sytuacjg na Uniwersytecie
Warszawskim.

Na przygotowanym stoisku pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach udzielali
zainteresowanym porad prawnych zwigzanych ztechnicznym bezpieczernstwem pracy, omawiali
zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze kwestie ryzyka zawodowego,

obowigzkdéw pracownika i pracodawcy oraz ogdlnie prawa pracy.
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Tydzien Bezpieczeristwa na Politechnice Slgskiej

Informowali takze o programach prewencyjno-promocyjnych oraz o dziataniach wspierajgcych
dla pracownikéw i pracodawcéw prowadzonych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.

Mozna byto otrzymac bezptatne wydawnictwa edukacyjno-informacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy.

OBCHODY DNIA ENERGETYKA W ELEKTROWNI BELCHATOW
11 sierpnia 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron uczestniczyt

w uroczystosciach z okazji Dnia Energetyka. Organizatorem obchoddw byta Elektrownia Betchatow.

Obchody Dnia Energetyka w Elektrowni Befchatow

Uroczystosci rozpoczety sie mszg Swietg w intencji pracownikéw elektrowni i ich rodzin
w kosciele parafialnym pw. Zestania Ducha Swietego w Betchatowie. Nastepnie w hali widowiskowo-

sportowej odbyta sie uroczysta akademia, w ktdrej wraz z pracownikami wzieli udziat zaproszeni
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goscie. W trakcie uroczystosci wreczono panstwowe i branzowe odznaczenia wyrdzniajgcym sie

pracownikom. Obchody byty okazjg do dorocznych podsumowan oraz integracji zatogi zaktadu.

43. PIELGRZYMKA LUDZI PRACY NA JASNA GORE

,»W Ojcow wierze daj wytrwanie, Maryjo...” —to hasto 43. Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Goére,
ktora odbyta sie w dniach 20-21 wrzesnia 2025 roku. W wydarzeniu uczestniczyli m.in. Zastepca
Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski, Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr
Kalbron, Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach Arkadiusz Antonik oraz pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy z réznych regiondéw Polski. Obecni byli takze cztonkowie rodziny bt. ks.
Jerzego Popietuszki, przedstawiciele Prezydenta RP i rzadu, parlamentarzysci, wtadze samorzgdowe

oraz reprezentanci zwigzkéw zawodowych, w tym NSZZ ,,Solidarnos¢”.

43. Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore

Uroczystosci rozpoczety sie w sobote od ztozenia kwiatow przed pomnikiem bt. ks. Jerzego
Popietuszki — inicjatora pielgrzymek ludzi pracy na Jasng Gére. W sktad delegacji Panistwowej Inspekcji
Pracy weszli Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron oraz zastepca Gtdwnego Inspektora
Pracy Jarostaw Lesniewski. Pielgrzymi uczestniczyli réwniez w Apelu Jasnogdrskim oraz w Drodze
Krzyzowej na Watach.

Najwazniejszym momentem pielgrzymki byta niedzielna msza sw. odprawiona na jasnogdérskim
wzgbrzu. Eucharystii przewodniczyt metropolita wroctawski abp Jozef Kupny, delegat KEP
ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy. Homilie wygtosit metropolita poznaniski abp Zbigniew Zielinski, ktory
zwrdcit uwage na role religii w zyciu spotecznym i na to, ze wartosci chrzescijariskie pomagaja
ksztattowac odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka i za dobro wspdlne. Podkreslat, ze wychowanie

w wierze i etyce daje miodym ludziom zakorzenienie, ktére pozwala im przeciwstawié¢ sie
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powierzchownym ideologiom. Podczas uroczystosci ponowiono tradycyjny akt zawierzenia Maryi —
Patronce Robotnikédw. Obchody wzbogacit koncert Zespotu Piesni i Tarica ,Slask”.

Do pielgrzyméw przemodwit takie Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”. ,Dumnie z tego miejsca mowimy: Tak, wierzymy w Jezusa Chrystusa. | niesiemy to
w codziennej naszej pracy, aby pracownikom w Polsce zyto sie godnie, a praca byta bezpieczna” —
podkreslit Piotr Duda, ktory odnidst sie rowniez do biezgcych probleméw pracowniczych, m.in. do
kwestii ptacy minimalnej i dialogu spotecznego.

Organizatorami wydarzenia byty: Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, Region Mazowsze NSZZ

»S”, Region Czestochowski NSZZ ,,S” oraz Krajowe Duszpasterstwo Ludzi Pracy.
OBCHODY DNIA KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W WOJEWODZTWIE §LASKIM

W dniu 23 wrzesnia 2025 roku w Katowicach odbyty sie obchody Dnia Krajowej Administracji
Skarbowej. Uroczysto$¢ zgromadzita licznych przedstawicieli instytucji panstwowych, administracji
rzgdowej i samorzgdowej oraz zaproszonych gosci. W wydarzeniu uczestniczyt m.in. Sekretarz Stanu,
Szef Krajowej Administracji Skarbowej Marcin toboda, a takze Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach Rafat Sitko. Obecnosé wysokich rangg przedstawicieli administracji podkreslita znaczenie

obchodéw oraz role Krajowej Administracji Skarbowej w systemie panstwowym.

Obchody Dnia Krajowej Administracji Skarbowej w wojewddztwie Slgskim

Na zaproszenie organizatorow w uroczystosci wzigt udziat réwniez Okregowy Inspektor Pracy
w Katowicach Piotr Kalbron, reprezentujgc Panistwowg Inspekcje Pracy. Udziat kierownictwa OIP
w Katowicach w tego rodzaju wydarzeniach stanowi wyraz otwartosci Inspekcji Pracy na wspotprace
z innymi instytucjami publicznymi, ktére w swojej dziatalnos$ci realizujg zadania o szczegdlnym

znaczeniu dla bezpieczenistwa w zyciu spotecznym oraz gospodarczym regionu.
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Obchody Dnia Krajowej Administracji Skarbowej sg nie tylko okazja do uhonorowania
pracownikéw tej stuzby za ich codzienng, wymagajgca prace, ale takze waznym momentem budowania

i umacniania relacji pomiedzy instytucjami panstwowymi.

JUBILEUSZ 25-LECIA SPOLKI RESTRUKTURYZACJI KOPALN

W dniu 17 listopada 2025 r. w siedzibie Narodowe] Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia
w Katowicach odbyty sie uroczystosci z okazji 25-lecia dziatalnos$ci spotki Restrukturyzacji Kopaln.
W wydarzeniu wziat udziat Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron. Obecni byli rowniez
przedstawiciele administracji rzgdowej, samorzgdéw oraz instytucji wspotpracujgcych z sektorem
gbérniczym. Podczas spotkania przedstawiono podsumowanie dotychczasowych dziatan spétki oraz

omédwiono zagadnienia zwigzane z prowadzonymi procesami restrukturyzacyjnymi.

Uroczystosci z okazji 25-lecia dziatalnosci spotki Restrukturyzacji Kopaln
Okregowy Inspektor Pracy wreczyt list z 2yczeniami z okazji jubileuszu Prezesowi Spotki

Restrukturyzacji Kopaln Jarostawowi Wieszotkowi.

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY WYROZNIONY NA UROCZYSTOSCI BARBORKOWE)

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron zostat uhonorowany podczas uroczystych
obchodéw Barbérki zorganizowanych przez Spétke Weglokoks Kraj w Bytomiu. Akademia Barbdrkowa,
ktora odbyta sie 4 grudnia 2025 roku, zgromadzita liczne grono przedstawicieli Swiata gornictwa,

administracji publicznej oraz instytucji wspdtpracujgcych z branzg wydobywcza.
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Wyrdznienie dla Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach podczas Akademii Barbdrkowej
W trakcie uroczystosci, w uznaniu za szczegdlne zastugi na rzecz gérnictwa oraz wieloletnie
zaangazowanie w poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy w zaktadach goérniczych, Piotrowi
Kalbronowi nadano stopien gdrniczy — Generalny Honorowy Dyrektor Gorniczy. Jest to jedno
z najbardziej prestizowych wyrdznien w srodowisku gérniczym, przyznawane osobom, ktdore w sposéb
wyjatkowy przyczynity sie do rozwoju i podnoszenia standardow tej branzy.
,Otrzymany tytut jest dla mnie wyjgtkowym wyrdznieniem oraz zobowigzaniem do dalszej pracy
ukierunkowanej na nieustanne podnoszenie standardéw bezpieczenstwa pracy, ochrone zdrowia
pracownikéw oraz rozwdj kultury odpowiedzialnego i $wiadomego dziatania w branzy gorniczej” —

podkreslit Piotr Kalbron, dziekujac za to uhonorowanie.
i
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Wyrdznienie dla Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach podczas Akademii Barbdrkowej

Tegoroczna Barbdrka w Bytomiu byta nie tylko okazjg do wreczenia odznaczen i wyrdznien, ale

réwniez do wyrazenia wdziecznosci wszystkim osobom i instytucjom zaangazowanym w dziatania na
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rzecz poprawy warunkdéw pracy oraz bezpieczenstwa w gérnictwie. W wydarzeniu udziat wzieli m.in.
parlamentarzysci, przedstawiciele wtadz samorzadowych, instytucji kontrolnych, stuib
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo pracy, a takze partnerzy spoteczni i biznesowi oraz zaproszeni

goscie.
UDZIAt OIP W BARBORKOWYCH UROCZYSTOSCIACH W GLIWICACH

Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron uczestniczyt w Ogdlnopolskim

Barbdérkowym Spotkaniu Gwarkdw 2025, ktére odbyto sie 12 grudnia 2025 r. w Gliwicach.

Barborkowe

Spotkanie Gwarkow
w Gliwicach

Grafika popularyzujgca organizowane wydarzenie

Obchody rozpoczeta uroczysta msza swieta w kosciele pw. sw. Michata Archaniota w Gliwicach.
Po nabozenstwie uformowano tradycyjny orszak, ktéry przemaszerowat w kierunku Wydziatu
Gérnictwa, Inzynierii BezpieczeAstwa i Automatyki Przemystowej Politechniki Slgskiej. Delegacje
ztozyty kwiaty pod pomnikiem patronki gérnikdw sw. Barbary.

Kolejnym punktem programu byto uroczyste Barbdrkowe Posiedzenie Senatu Politechniki
Slaskiej, podczas ktérego podkredlano znaczenie wspdtpracy nauki i przemystu na rzecz
bezpieczenstwa pracy i nowoczesnych technologii. Po posiedzeniu odbyta sie tradycyjna ceremonia
»Skoku przez skére” stanowigca symboliczne przyjecie mtodych adeptéow w szeregi braci gérniczej.

Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli srodowiska goérniczego, wtadz panstwowych,
samorzgdowych oraz $wiata nauki. Udziat Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach Piotra Kalbrona
w uroczystosciach podkreslit znaczenie wspodtpracy instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

pracy z przedstawicielami branzy gorniczej oraz Srodowiskiem naukowym.
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SPOTKANIE OPtATKOWE 1ZBY RZEMIESLNICZE] ORAZ MALEJ | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W KATOWICACH

W dniu 15 grudnia 2025 r. w Restauracji ,Dworek Pod Lipami” w Katowicach-Giszowcu odbyto
sie uroczyste spotkanie optatkowe zorganizowane przez lzbe Rzemieélnicza oraz Matej i Sredniej

Przedsiebiorczosci w Katowicach.

by

Spotkanie optatkowe zorganizowane przez I1zbe Rzemiesiniczg
oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

W spotkaniu opfatkowym, na zaproszenie Prezesa Zarzadu lzby prof. dr. hab. Jana Klimka,
uczestniczyt Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron wraz z nadinspektorem pracy
Katarzyna Krzyzanowskg oraz starszym inspektorem pracy Tomaszem Musialikiem z Sekcji Prewencji
i Promocji OIP w Katowicach.

Wsrdd gosci obecni byli m.in. poset na Sejm RP Urszula Koszutska, wiceprezydent Katowic
Waldemar Bojarun, wiceprzewodniczacy zarzagdu Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii Maciej
Biskupski, arcybiskup metropolita katowicki Andrzej Przybylski oraz biskup pomocniczy archidiecezji
katowickiej Grzegorz Olszowski, jak réwniez przedstawiciele duchowienstwa, samorzadowcy, radni,
przedstawiciele samorzgdu gospodarczego i zawodowego, urzedéw pracy, uczelni wyzszych i szkéf,
reprezentanci izb rzemiesdlniczych i rzemieslnicy, przedstawiciele instytucji kultury. Uczestnicy
wystuchali koled i pastoratek $wigtecznych w wykonaniu zespotu ,Maty Slgsk”.

Podniosta uroczysto$¢ byta okazjg zardwno do wymiany zyczen s$wigtecznych, jak réwniez
podkredlenia znaczenia wspoétpracy miedzy Panstwowa Inspekcjg Pracy a $rodowiskiem

przedsiebiorcéw rzemieslniczych. Tego typu inicjatywy wzmacniajg relacje i sprzyjajg dialogowi.
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OBCHODY 44. ROCZNICY PACYFIKACJI KOPALNI ,, WUJEK”

W dniu 16 grudnia 2025 roku Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron ztozyt hotd
goérnikom, ktérzy zgineli, protestujac przeciwko wprowadzeniu stanu wojennego. W gtéwnych
obchodach 44. rocznicy krwawej pacyfikacji strajku w kopalni ,Wujek” udziat wzigt Prezydent RP Karol
Nawrocki. Obecni byli takze swiadkowie tamtych wydarzen, rodziny polegtych, parlamentarzysci oraz

przedstawiciele wtadz samorzadowych.

Obchody 44. rocznicy pacyfikacji kopalni ,, Wujek”

Uroczystosci upamietniajgce tragiczne wydarzenia z 1981 roku rozpoczety sie mszg swietg
w kosciele pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Katowicach. Nastepnie uczestnicy obchoddw przeszli
przed Krzyz—Pomnik Polegtych Gérnikéw, gdzie odbyta sie oficjalna czes¢ obchodéw. Tam odczytano
apel pamieci, ztozono wienice oraz wigzanki kwiatéw. Obecnos¢ przedstawiciela Panstwowej Inspekcji
Pracy byta wyrazem pamieci oraz szacunku dla ofiar wydarzen, ktdre pozostajg jednym z najbardziej
tragicznych momentéw w historii wspétczesnej Polski.

44 |ata temu, 16 grudnia 1981 roku, pluton specjalny ZOMO przeprowadzit brutalng pacyfikacje
strajku w kopalni ,,Wujek” w Katowicach. Na teren zaktadu wjechat czotg. Do protestujgcych oddano
strzaty. Zgineto dziewieciu gornikow, a kilkudziesieciu zostato rannych. Postawa gornikéw z ,Wujka”
oraz ich tragiczna Smier¢ staly sie symbolem masowego sprzeciwu ludzi pracy wobec wiadz
komunistycznych po wprowadzeniu stanu wojennego. Coroczne spotkania przed Krzyzem-Pomnikiem
przypominajg o odwadze i determinacji pracownikow, ktérzy domagali sie zniesienia stanu wojennego
oraz uwolnienia internowanych, ptacac najwyzszg cene za wolnos¢, solidarnosc i prawa cztowieka.

Uroczystosci rocznicowe odbyty sie pod patronatem honorowym Prezydenta RP Karola
Nawrockiego. Organizatorami wydarzenia byli: Spoteczny Komitet Pamieci Gérnikdw KWK ,Wujek”
Polegtych 16 grudnia 1981 r., Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Slaskie

Centrum Wolnosci i Solidarnosci.
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SPOTKANIE OPtATKOWE NSZZ ,,SOLIDARNOSC” 80

W dniu 16 grudnia 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron byt gosciem
spotkania optatkowego na zaproszenie Zarzadu Regionu Slaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” 80. Wydarzenie
zorganizowane w Kinoteatrze Rialto w Katowicach zgromadzito przedstawicieli wtadz zwigzkowych,

srodowisk pracowniczych oraz instytucji publicznych.

Spotkanie optatkowe NSZZ , Solidarnosc¢” 80

Spotkanie byto okazjg do ztozenia zyczen Swigtecznych, ale réwniez do wymiany doswiadczen
i rozméw na temat biezgcych wyzwan rynku pracy. Uczestnicy podkreslali znaczenie dialogu
spotecznego oraz wspodlnych dziatan na rzecz poprawy warunkdéw pracy i przestrzegania prawa pracy

W regionie.

6.25. INNE DZIAtANIA PROMOCYJNO-PREWENCYINE

WEBINARIA | SZKOLENIA
W ciggu catego 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach organizowat szkolenia
dla pracodawcow, pracownikéw, spotecznych inspektoréw pracy, zwigzkéw zawodowych oraz innych

partnerow spotecznych.

SZKOLENIA DLA SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY
W 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowat cykl szkolen, ktérych celem
byto wspieranie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy, a tym samym podnoszenie stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach oraz ochrona uprawnien pracowniczych.
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Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy w Czestochowie

W dniu 15 stycznia 2025 r. nadinspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach, Oddziatu w Czestochowie przeprowadzit szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy
w siedzibie Regionu Czestochowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Tematyka szkolenia obejmowata podstawy
prawne dziatalnosci SIP — funkcje i zadania wynikajgce z ustawy o spotecznej inspekcji pracy oraz
kompetencje, zakres dziatania i uprawnienia SIP. Prowadzgcy omowit takze system nadzoru nad
warunkami pracy w Polsce oraz najwazniejsze zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy niezbedne
do petnienia roli zaktadowego spotecznego inspektora pracy. Odpowiadat takze na liczne pytania

uczestnikow.

Szkolenie dla spotecznych inspektordw pracy w Czestochowie

W szkoleniu brato udziat 18 spotecznych inspektoréw pracy. Spotkanie to zainaugurowato cykl

szkolen dla spotecznych inspektoréw pracy przewidzianych na 2025 rok.

Szkolenie dla SIP w siedzibie Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” w Czestochowie

W dniu 19 lutego 2025 r. nadinspektor pracy Olgierd Kucharski przeprowadzit szkolenie dla
spotecznych inspektoréw pracy w siedzibie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” w Czestochowie. Tematem
szkolenia byto miedzy innymi przygotowanie do petnienia funkcji i zadan wynikajagcych z ustawy
o spotecznej inspekcji pracy, uzupetnienie i uaktualnienie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy niezbednej do wykonywania zadan i korzystania z uprawnien spotecznego inspektora pracy,
regulacje prawne i status prawny funkcjonowania SIP oraz uprawnienia i zasady postepowania

spotecznych inspektoréw pracy.
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Szkolenie dla SIP w siedzibie Regionu NSZZ , Solidarnos¢” w Czestochowie

Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy w Czestochowie

W dniu 23 kwietnia 2025 r. inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
Oddziatu w Czestochowie przeprowadzit szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy w siedzibie
Regionu Czestochowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Prowadzacy szkolenie omodwit kwestie wypadkéw przy pracy oraz udziat spotecznego
inspektora pracy w dochodzeniu powypadkowym. Szczegétowo przedstawit podstawowe definicje,
Swiadczenia przystugujgce w razie wypadku, procedury przy ubieganiu sie o uzyskanie tych swiadczen,
wypadki w szczegdlnych okolicznosciach, nowe regulacje prawne w zakresie rozpoznawania przyczyn
i okolicznos$ci wypadkdw przy pracy oraz najczesciej powtarzane btedy w prowadzeniu dokumentacji
powypadkowej. Uczestnicy mieli ponadto sposobnos¢ uzyskania odpowiedzi na nurtujace ich pytania

i watpliwosci.

Szkolenie ,,Bezpieczne srodowisko pracy — rola i zadania SIP”

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach 25 kwietnia 2025 r. odbytfo sie
szkolenie dla spotecznych inspektorow pracy pt. ,Bezpieczne Srodowisko pracy — rola i zadania
spotecznych inspektoréw pracy”.

Celem szkolenia byto pogtebienie wiedzy, podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci spotecznych
inspektorow pracy oraz wymiana doswiadczen, a tym samym skuteczniejsza ochrona praw

pracowniczych w zaktadach pracy wojewddztwa slaskiego.
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Szkolenie ,, Bezpieczne srodowisko pracy — rola i zadania SIP”

Prowadzacy szkolenie omowit takie kluczowe aspekty prawne i praktyczne jak zadania
i kompetencje spotecznych inspektoréw pracy zgodnie z ustawg o spotecznej inspekcji pracy, przepisy
BHP oraz sposoby ich egzekwowania w zakfadzie pracy, prawa i obowigzki w zakresie kontroli
warunkéw pracy, a takze skuteczne metody wspdtpracy z pracodawcy oraz Panstwowgq Inspekcja
Pracy.

Podczas spotkania zachecono uczestnikdw do udziatu w konkursie ,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy” organizowanym przez Panstwowgq Inspekcje Pracy. Wszyscy otrzymali materiaty
szkoleniowe i wydawnictwa edukacyjne PIP.

Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy w Czestochowie
W dniu 21 maja 2025 r. inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit szkolenie dla spotecznych inspektorow pracy w siedzibie Regionu Czestochowskiego

NSZZ ,,Solidarnosc”.

’
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Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy w Czestochowie
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Tematem prelekcji byly choroby zawodowe. Prowadzacy omoéwit tryb zgtaszania choroby
zawodowej, $wiadczenia przystugujgce w razie choroby zawodowej i procedury ubiegania sie o nie,
a takze sposéb prowadzenia postepowania odwotawczego. Uczestnicy mieli ponadto sposobnosc

uzyskania odpowiedzi na nurtujace ich pytania i watpliwosci.

Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy KWK Budryk

W dniu 29 maja 2025 r. w Bystrej odbyto sie szkolenie dla oddziatowych spotecznych
inspektoréw pracy z JSW SA KWK Budryk, ktére zgromadzito osoby odpowiedzialne za bezpieczeristwo
i higiene pracy w kopalni.

Szkolenie przeprowadzit inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, ktory
zaprezentowat uprawnienia i obowigzki spotecznej inspekcji pracy, najwazniejsze zagadnienia
z zakresu ochrony pracy i prawa pracy, przepiséw bhp, metod monitorowania warunkéw pracy oraz

skutecznego reagowania na potencjalne zagrozenia w miejscu pracy.

Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy KWK Budryk

Celem szkolenia byta wymiana doswiadczen, podniesienie kwalifikacji oraz omowienie
najnowszych procedur i wytycznych w zakresie funkcjonowania spotecznych inspektoréow pracy

w szczegblnych warunkach, jakie panujg w kopalniach.

Szkolenie dla spotecznych inspektoréow pracy

W dniu 24 wrzesnia 2025 r. w siedzibie Regionu Czestochowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” odbyto
sie szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy, ktdre poprowadzit inspektor pracy z Okregowego

Inspektoratu Pracy w Katowicach Oddziatu w Czestochowie.
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Grafika popularyzujgca organizacje szkolenia
Podczas spotkania omowiono zagadnienia dotyczgce wspodtpracy spotecznych inspektorow
pracy ze zwigzkami zawodowymi, m.in. w zakresie kontroli BHP w zaktadzie pracy,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,

konsultacji zwigzkowych przy zwolnieniach pracownikow.

Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy — Czestochowa

W dniu 12 listopada 2025 r. w siedzibie Regionu Czestochowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” odbyto
sie szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy zorganizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach Oddziat w Czestochowie. Spotkanie poprowadzit inspektor pracy, ktéry omowit kluczowe

zagadnienia z zakresu prawa pracy oraz profilaktyki zdrowotnej pracownikdéw.

Byl e A

Srkolenie
dla spolecznych
inspektordw pracy
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Grafika popularyzujgca organizowane szkolenie
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W trakcie szkolenia omdwiono m.in. tematyke profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, w tym okresowych i kontrolnych badan lekarskich — ich zakres, czestotliwos¢ oraz
obowigzki pracodawcy zwigzane z kierowaniem pracownikdw na badania i przechowywaniem
orzeczen lekarskich.

Kolejnym istotnym zagadnieniem byta odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw — zaréwno
w zakresie odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong pracodawecy, jak i odpowiedzialnosci za mienie
powierzone pracownikowi. Inspektor pracy szczegétowo omowit warunki, ktére muszg byé spetnione,
by pracownik ponosit petng odpowiedzialno$é, a takie rdznice pomiedzy odpowiedzialnoscig

indywidualng a zbiorowa.

Szkolenie dla Spotecznych Inspektorow Pracy w Czestochowie

W dniu 17 grudnia 2025 roku w siedzibie Zarzagdu Regionu Czestochowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
odbyto sie szkolenie skierowane do Spotecznych Inspektoréw Pracy. Szkolenie przeprowadzit starszy
inspektor pracy specjalista z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, ktdry omowit zagadnienia

istotne z punktu widzenia wykonywania zadan przez spotecznych inspektoréow pracy.

Szkolenie dla Spotecznych

Inspektoréw Pracy
w Czestochowie

Grafika popularyzujgca organizowane szkolenie
Szkolenie stanowito cenne zrddto wiedzy praktycznej, umozliwiajgc uczestnikom pogtebienie
znajomosci przepisOw prawa pracy oraz zasad ich stosowania w codziennej dziatalnosci spotecznych

inspektorow pracy.

Szkolenie dla cztonkéw RIPH w Gliwicach — zmiany w Kodeksie pracy
W dniu 27 marca 2025 r. w siedzibie Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach

odbyto sie szkolenie dotyczagce wybranych przepisow Kodeksu pracy. Wydarzenie zostato
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zorganizowane w ramach porozumienia o wspodtpracy miedzy Okregowym Inspektoratem Pracy

w Katowicach a RIPH.

Szkolenie dla cztonkéw RIPH w Gliwicach — zmiany w Kodeksie pracy
Podczas szkolenia omdéwiono zagadnienia dotyczgce kluczowych zmian w prawie pracy, w tym:
umowy o prace na okres prébny po nowelizacji Kodeksu pracy, prawne mozliwosci skrocenia okresu
wypowiedzenia, zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej oraz prawo do urlopu opiekunczego,
wybrane zagadnienia zwigzane z urlopem wypoczynkowym.
Spotkanie miato forme wykfadu z prezentacjg i byto potgczone z sesjg pytan i odpowiedzi.
Uczestnicy mieli okazje rozwia¢ watpliwosci dotyczace nowych przepiséw i ich praktycznego

zastosowania.

Jak zatrudniaé osoby z niepetnosprawnoscig — webinarium dla pracodawcow

W dniu 9 kwietnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu zorganizowat webinarium on-line
na temat zatrudniania osdb z niepetnosprawnoscia. Prelekcje podczas spotkania wygtosit inspektor
pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Wydarzenie skierowane byto do pracodawcéw zatrudniajgcych lub zamierzajgcych zatrudnié
0soby z niepetnosprawnoscig. Podczas konsultacji z pracownikiem OIP poruszano praktyczne aspekty
zwigzane z tg kwestig w Swietle obowigzujgcych przepiséw. Uczestnicy webinarium dowiedzieli sie,
jakie wymagania musi spetni¢ pracodawca zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami, jakie
zapewnic warunki pracy, z jakich ulg i zwolnie moze skorzystac oraz na jakie przywileje pracownicze i
ufatwienia moze liczy¢ pracownik. Przekazano réwniez informacje na temat wsparcia oferowanego

przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.
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Szkolenie nt. przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce

W dniu 12 maja 2025 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyto sie
szkolenie dotyczace legalnego zatrudniania cudzoziemcéw w 2025 r.

Organizatorem  wydarzenia byt Okregowy Inspektorat Pracy w  Katowicach,
wspdtorganizatorem Slgska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich. Szkolenie byto skierowane do
przedstawicieli kierownictwa dziatéw kadr, HR oraz administracji. W wydarzeniu udziat wzieli:
Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron, przewodniczacy Slaskiej Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich Michat Gawroniski, , prorektor Akademii Gérnoslaskiej, wiceprzewodniczaca
Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich prof. Joanna Strzelczyk-tucka oraz prof. Grazyna Spytek-
Bandurska, ekspert ds. stosunkéw pracy, dialogu spotecznego i rynku pracy w Federacji

Przedsiebiorcéw Polskich, cztonkini Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

Szkolenie nt. przepisow dotyczqgcych zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

Prelekcje wygtosili prof. Grazyna Spytek-Bandurska oraz nadinspektor pracy z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach Dariusz Natkaniec. Prowadzgcy omowili zasady legalizacji pobytu
i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce w zaleznosci od ich obywatelstwa i statusu pobytowego, nowe
obowigzki pracodawcéw wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom, jak réwniez réznice miedzy oswiadczeniem, powiadomieniem
a zezwoleniem na prace, wraz z nowymi obowigzkami w zakresie zgtaszania podjecia lub zakonczenia
pracy przez cudzoziemca. Przekazano takze informacje dotyczgce zmian w procedurach kontrolnych
prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy i Straz Graniczng, jak rowniez nowych sankcji

za nieprzestrzeganie przepisow.
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Szkolenie nt. przepisow dotyczqcych zatrudniania cudzoziemcdw w Polsce

Szkolenie obejmowato zasady zatrudniania cudzoziemcéw w 2025 r., zmiany zasad
powierzenia pracy cudzoziemcom, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, przepisy regulujgce aktualng sytuacje cudzoziemcéw
w Polsce w zwigzku z dziataniami wojennymi na Ukrainie od 24 lutego 2022 r., kontrole legalnosci

zatrudnienia przeprowadzane przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Szkolenie nt. przepisow dotyczqcych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce

Uczestnicy mieli rowniez mozliwos¢ zadawania pytan oraz wymiany doswiadczen zwigzanych
z praktycznym stosowaniem przepisdw. Zainteresowanie tematem i aktywnos¢ obecnych potwierdzity,
ze kwestie legalnego zatrudniania cudzoziemcdw pozostajg jednym z kluczowych wyzwan, z ktérymi
mierzg sie pracodawcy. Poruszone podczas szkolenia zagadnienia pozwolity na pogtebienie wiedzy

i uporzgdkowanie najwazniejszych obowigzkéw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.
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Szkolenie - jak zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnosciami?

W dniu 21 maja 2025 r. w siedzibie Jaworznickiego Laboratorium Biznesu w Jaworznie odbyto
sie spotkanie informacyjno-konsultacyjne organizowane w ramach cyklicznych wydarzen
skierowanych do pracownikéw urzeddéw pracy z wojewddztwa slgskiego i matopolskiego.

Tematem przewodnim spotkania byfa realizacja zadan wspétfinansowanych przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W wydarzeniu wzieli udziat inspektorzy pracy

z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

fe

Parmlatowy Uraad Fricy

Szkolenie - Jak zatrudniac osoby z niepetnosprawnosciami?

W czasie prelekcji inspektorzy pracy przedstawili wymogi obowigzujace przy odbiorze
stanowisk pracy dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Omoéwili przebieg kontroli
prowadzonych przez PIP u pracodawcow korzystajgcych ze wsparcia PFRON oraz wskazali najczestsze
nieprawidtowosci wykrywane podczas kontroli. Udzielili tez praktycznych wskazowek dla instytucji
wspierajgcych pracodawcow w realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej. Spotkanie pozwolito
poszerzy¢ wiedze pracownikdw urzeddéw pracy w zakresie zgodnego z przepisami prawa pracy

i efektywnego wdrazania projektéw ukierunkowanych na aktywizacje oséb niepetnosprawnych.

Szkolenie — wybrane zagadnienia prawa pracy dla cztonkéw Regionalnej Izby Przemystowo-
Handlowej

W dniu 28 maja 2025 roku specjalista z OIP w Katowicach przeprowadzit szkolenie dla
pracodawcéw — cztonkdw Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach. Tematyka szkolenia

obejmowata wybrane zagadnienia prawa pracy.
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Warsztaty dla bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu

W dniu 4 czerwca 2025 roku inspektor pracy Artur Sroga z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach wzigt udziat w spotkaniu dla oséb bezrobotnych zorganizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zabrzu. Warsztaty prowadzone byty z wykorzystaniem finskiej metody ,,Stop and Go”
stanowigcej innowacyjne podejscie do poradnictwa zawodowego. Wydarzenie skierowane byto
gtéwnie do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas prelekcji inspektor pracy omowit
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa pracy, a takze praktyczne aspekty zwigzane z zatrudnieniem —
zawieranie umow o prace, zatrudnianie nowych pracownikéw, prawa i obowigzki pracownikow,

uprawnienia i zobowigzania pracodawcéw, kwestie czasu pracy i wynagrodzenia za prace.
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Warsztaty dla bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu

Uczestnicy mogli takze uzyskac informacje na temat wsparcia oferowanego przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach w ramach szkolen, konsultacji czy programéw prewencyjno-

promocyjnych.

Szkolenie dla rzemieslnikow

W dniu 11 czerwca 2025 r. nadinspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
Oddziatu w Czestochowie przeprowadzit w Czestochowskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
szkolenie dla przedsiebiorcow i pracodawcéw. Szkolenie skierowane byto do rzemiesinikéw
zrzeszonych w Czestochowskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, ktérzy sg jednoczesnie
pracodawcami zatrudniajgcymi m.in. mtodocianych.

Prowadzagcy omoéwit ostatnie nowelizacje Kodeksu pracy. Przedstawit zasady zatrudniania
pracownikéw mtodocianych, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w zaktadach

rzemieslniczych i podczas nauki zawodu oraz przepisy przeciwpozarowe.
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Szkolenie dla rzemiesinikow

Szkolenie dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ agencji posrednictwa pracy i pracy tymczasowe;j
oraz pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

W dniu 25 czerwca 2025 r. inspektorzy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzili szkolenie poswiecone zagadnieniom zwigzanym z dziatalnoscig agencji zatrudnienia

w Swietle obowigzujgcych przepisdw oraz legalnoscig zatrudnienia cudzoziemcow.
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Grafika popularyzujgca organizacje szkolenia
Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi
LudZmi oraz kampanii promujgcej zatrudnianie cudzoziemcdéw zgodnie z polskimi przepisami. Podczas

spotkania omdéwiono posrednictwo pracy, prace tymczasowgq, powierzanie pracy cudzoziemcom oraz

zasady legalnego zatrudniania cudzoziemcow.
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Szkolenie miato na celu zwiekszenie Swiadomosci pracodawcéw i przedsiebiorcow
w zakresie obowigzujacych regulacji oraz wskazanie dostepnych form wsparcia, z jakich mogg

skorzystaé zaréwno podmioty zatrudniajace, jak i cudzoziemcy podejmujacy prace w Polsce.

Szkolenie w Czestochowskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci dotyczace zatrudniania
pracownikéw mtodocianych

W dniu 3 pazdziernika 2025 r. w siedzibie Czestochowskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
starszy inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Oddziatu w Czestochowie
przeprowadzit szkolenie poswiecone aktualnym przepisom dotyczgcym zatrudniania pracownikéw

mtodocianych.

Szkolenie dotyczqgce zatrudniania pracownikéw mtodocianych

Podczas spotkania omoéwiono Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym oraz warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac, ze szczegdlnym uwzglednieniem substancji reprotoksycznych. Podkreslono
konieczno$¢ szczegblnej ochrony mitodych pracownikdw przed narazeniem na dziatanie tych
substancji.

Szkolenie obejmowato praktyczne aspekty wdrazania przepisdw w zaktadach pracy, m.in.
sporzadzanie wykazéw prac wzbronionych, przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego oraz
zapewnienie odpowiedniego nadzoru i ochrony mtodocianych pracownikéw. Program szkolenia zostat
przygotowany w oparciu o aktualne przepisy prawne i zilustrowany praktycznymi przyktadami
z réznych branz — warsztatow samochodowych, przemystu chemicznego, budownictwa oraz sektora
ustug.

Spotkanie umozliwito pracodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do prawidtowego
dostosowania dokumentacji zaktadowej do obowigzujagcych wymogéw i zapewnienia zgodnosci

z przepisami, co ma kluczowe znaczenie dla ochrony pracownikéw mtodocianych.

Sali OIP w Katowicach



Szkolenie — urzadzenia energetyczne w zaktadach przemystowych — zasady eksploatacji, nadzoru
i bezpieczenstwa

W dniu 12 listopada 2025 r. odbyto sie specjalistyczne szkolenie skierowane do cztonkéow
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy Oddziat
w Czestochowie poswiecone tematyce urzadzen energetycznych w zaktadach przemystowych.

Spotkanie poprowadzit nadinspektor pracy z Oddziatu w Czestochowie.

Szkolenie - Urzqdzenia energetyczne w zaktadach przemystowych

Celem szkolenia byto omdwienie najnowszych zmian w przepisach prawa energetycznego oraz
przypomnienie podstawowych zasad bezpiecznej eksploatacji urzgdzen energetycznych. Nadinspektor
pracy przedstawit szeroki zakres zagadnien dotyczgcych codziennego funkcjonowania instalacji i sieci
energetycznych w zaktadach przemystowych. Podczas spotkania oméwit m.in. rodzaje urzadzen
energetycznych wystepujacych w réznych gateziach przemystu, obowigzki pracodawcy oraz stuzb BHP
w zakresie nadzoru technicznego, organizacje stanowisk pracy przy urzadzeniach energetycznych,
zasady postepowania w przypadku awarii lub zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw.

Waznym elementem szkolenia byta réwniez analiza ryzyka zawodowego zwigzanego z obstuga
urzadzen energetycznych oraz identyfikacja potencjalnych zagrozen w procesach produkcyjnych.
Prelegent odnidst sie takze do tematyki odnawialnych Zrédet energii, zwracajagc uwage na coraz
czestsze wykorzystywanie instalacji fotowoltaicznych w zaktadach przemystowych. Podkreslit
znaczenie wiasciwego nadzoru, przegladéow technicznych oraz zapewnienia pracownikom
odpowiednich szkolen i sSrodkéw ochrony indywidualnej, szczegdlnie podczas obstugi i konserwacji
tego typu instalacji.

Szkolenie pozwolito cztonkom katowickiego oddziatu Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikdw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nie tylko zaktualizowa¢ wiedze z zakresu

przepisdw i dobrych praktyk, ale takze uzyskaé praktyczne wskazéwki dotyczace organizacji
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bezpiecznej pracy w zaktadach przemystowych. Spotkanie stanowito przyktad efektywnej wspotpracy
Panstwowej Inspekcji Pracy ze srodowiskiem stuzb BHP, ktdrej celem jest podnoszenie swiadomosci
pracodawcéw i pracownikdédw w zakresie bezpieczenstwa technicznego oraz zapobieganie wypadkom
przy pracy.
Inkluzywne zarzadzanie — szkolenie dla ZUS

W dniu 27 listopada 2025 r. specjalista z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach — starszy
inspektor pracy wzigt udziat w spotkaniu z kadrg zarzadzajgcg oddziatu Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych w Sosnowcu.

Inkluzywne zarzgdzanie — szkolenie dla ZUS

W trakcie spotkania inspektor pracy wygtosit prelekcje pt. ,Budowa sSwiadomosci kadry
zarzadzajgcej dotyczacej wigczania osdb z niepetnosprawnoscia do zespotu pracowniczego”.
Wydarzenie byto jednym z dziatan ukierunkowanych na ksztattowanie przyjaznego i dostepnego

srodowiska pracy oraz formg wsparcia dla pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

ORGANIZACIA | UDZIAL PRZEDSTAWICIELI OIP W KATOWICACH NA STOISKACH EKSPERCKICH
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach organizowat stoiska informacyjne z dyzurami
prawnymi, a informacje o ich organizacji oraz o mozliwosci otrzymania bezptatnych wydawnictw
Panstwowej Inspekcji Pracy, jak réwniez specjalistycznej porady w zakresie prawnej ochrony pracy
publikowane byly w ciggu catego roku na stronie internetowej OIP w Katowicach oraz portalach
spotecznosciowych Facebook, LinkedlIn oraz Platformie X.
STOISKO INFORMACYJNE DLA LOKALNYCH PRZEDSIEBIORCOW Z PSZCZYNY
W dniu 6 lutego 2025 r. w Pszczynskim Centrum Kultury odbyta sie konferencja
,Dofinansowanie dla Startupéw i Matych i Srednich Przedsiebiorstw” zorganizowana przez

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dla lokalnych przedsiebiorcéw i pracodawcéw. Okregowy
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Inspektorat Pracy w Katowicach wigczyt sie w to wydarzenie poprzez organizacje stoiska promocyjno-

informacyjnego dla uczestnikéw wydarzenia.

Stoisko informacyjne dla lokalnych przedsiebiorcéw z Pszczyny

Na przygotowanym stoisku inspektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach udzielali zainteresowanym porad z zakresu prawa pracy, praw i obowigzkdéw
pracowniczych, zasad zatrudniania pracownikéw, w tym pracownikdéw miodocianych, zawierania
umow o prace, czasu pracy i wyptaty wynagrodzen. Mozna byto takze uzyskac informacje na temat
wsparcia oferowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w ramach szkolen, konsultacji
czy programéw prewencyjno-promocyjnych. Dostepne byty materiaty edukacyjne Panstwowej

Inspekcji Pracy.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH NA TARGACH BHP W MCK W KATOWICACH

W Miedzynarodowym Centrum Kongresowym 4 marca 2025 r. rozpoczety sie

21. Miedzynarodowe Targi Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej BHP 2025.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach na Targach BHP
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Jednym z wystawcow byt Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, ktory przygotowat stoisko
informacyjno-promocyjne. Odwiedzajgcy targi mogg uzyskac¢ porade prawng, zapoznac sie z ofertg
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w zakresie doradztwa, szkolen, wsparcia pracownikéw
i pracodawcow, programéw edukacyjnych i prewencyjnych, a takze otrzymac bezptatne materiaty

wydawnicze PIP.

STOISKO OIP W KATOWICACH NA TARGACH PRACY | EDUKACJI W ZYWCU

W dniu 7 marca 2025 r. w Zywcu odbyty sie Targi Pracy i Edukacji, ktére zgromadzity wielu
zainteresowanych tematyka ksztatcenia i zatrudnienia.

Uczestnicy mieli okazje zapoznaé¢ sie z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych
i uczelni wyzszych, a takze z aktualnymi propozycjami zatrudnienia w powiecie zywieckim. Swoje oferty
prezentowaty rowniez instytucje wspierajgce rozwdj zawodowy i rynek pracy.

W wydarzeniu uczestniczyt takze Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Podczas targéw
inspektor pracy odpowiadat na pytania i udzielat bezptatnych porad prawnych. Odwiedzajacy mogli
uzyskac informacje na temat przepiséw prawa pracy, legalnego zatrudnienia oraz praw i obowigzkdow
mtodych pracownikow.

Targi byty doskonatg okazjg do nawigzania kontaktéw, zdobycia cennych informacji oraz

Swiadomego planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Stoisko OIP na Targach Pracy i Edukacji w Zywcu

STOISKO Z PORADAMI EKSPERCKIMI DLA MIESZKANCOW DABROWY GORNICZE)

W dniu 13 marca 2025 r. w Urzedzie Miasta w Dabrowie Gdrniczej zorganizowano stanowiska
konsultacyjne, gdzie mieszkancy mieli mozliwos¢ skorzystania z porad ekspertdw reprezentujgcych
kluczowe instytucje publiczne. Wsrdd nich znalazta sie Paristwowa Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzad Skarbowy.
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Na stoisku informacyjnym Panstwowe] Inspekcji Pracy starszy inspektor pracy Arkadiusz Kusa
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach udzielat porad z zakresu prawa pracy, a takze
informowat o mozliwosciach wsparcia dla pracodawcéw i pracownikédw w ramach programéw
promocyjno-prewencyjnych. Uczestnicy wydarzenia mogli uzyska¢ odpowiedzi na pytania
dotyczace m.in. praw i obowigzkdéw pracowniczych, umow o prace oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Stoisko z poradami eksperckimi dla mieszkaricow Dgbrowy Gorniczej

Zaangazowanie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w tego typu wydarzenia
podkresla wage edukacji i prewencji w zakresie przestrzegania prawa pracy oraz promocji

bezpiecznych i godnych warunkéw zatrudnienia.
STOISKO OIP W KATOWICACH NA TARGACH EDUKACIJI | PRACY W JASTRZEBIU-ZDROJU

Starszy inspektor pracy — specjalista Jan Dtugosz z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach wzigt udziat w Targach Edukacji i Pracy zorganizowanych 3 kwietnia 2025 r. przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w Zespole Szkét nr 2 im. Wojciecha Korfantego.
Na przygotowanym stoisku OIP goscie targéw mogli uzyskaé¢ porady z zakresu prawa pracy,
egzekwowania praw pracowniczych, zasad zatrudniania pracownikéw mtodocianych, a takze uzyskac
informacje na temat wsparcia oferowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
w ramach szkolen, konsultacji czy programoéw prewencyjno-promocyjnych. Rozdawano réwniez

materiaty edukacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Katowicach

Stoisko OIP w Katowicach podczas Targow Edukacji
i Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

UDZIAL OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY W TARGACH PRACY NA WYDZIALE BUDOWNICTWA

W dniu 9 kwietnia 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach wzigt udziat
w Targach Pracy 2025, ktére odbyty sie na Wydziale Budownictwa Politechniki Slaskiej w Gliwicach.
Wydarzenie skierowane byto do studentow i absolwentdow kierunkéw technicznych, przede wszystkim
budownictwa, ale takze inzynierii Srodowiska, architektury i elektrotechniki.

Podczas wydarzenia inspektorzy pracy OIP w Katowicach udzielali bezptatnych porad
dotyczacych prawa pracy, technicznego bezpieczeistwa pracy, prawidtowej organizacji budowy,
zapewnienia nadzoru i koordynacji prowadzonych prac oraz prawidtowego przygotowania
pracownikéw do pracy na budowie. Specjalisci OIP w Katowicach zachecali takze do udziatu

w programach prewencyjnych realizowanych przez Pafistwowg Inspekcje Pracy.

Udziat Okregowego Inspektoratu Pracy w Targach Pracy 2025
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Obecnosc na targach byta doskonatg okazjg do rozméw z mtodymi osobami, ktére dopiero wchodzg na
rynek pracy, a takze do promowania dziatarn Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach wsrdd

lokalnych pracodawcéw i partneréw rynku pracy.
STOISKO Z PORADAMI NA KIERMASZU REKODZIELA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

W dniu 11 kwietnia 2025 r. w Gmachu Sejmu Slaskiego w Katowicach odbyt sie wielkanocny
kiermasz rekodzieta osdb z niepetnosprawnosciami. Swoje stoisko zorganizowat Okregowy Inspektorat

Pracy w Katowicach.

Stoisko z poradami na kiermaszu rekodzieta 0séb z niepetnosprawnosciami

Na stoisku inspektorzy pracy udzielali porad prawnych zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych. Odwiedzajagcy mogli dowiedzie¢ sie m.in. jakie wymagania musi spetni¢
pracodawca zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami, jakie zapewnic¢ warunki pracy oraz na jakie
przywileje pracownicze i utatwienia moze liczy¢ pracownik. Specjalisci informowali ponadto o formach
wsparcia oferowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, dostepne byty takze materiaty
wydawnicze PIP. Celem kiermaszu byta promocja twadrczosci i pogtebienie integracji spotecznej oséb

niepetnosprawnych.

STOISKO OIP W KATOWICACH PODCZAS XVI GLIWICKICH TARGOW PRACY

W dniu 14 maja 2025 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej ,,Gornych Watéw” w Gliwicach odbyty
sie XVI Gliwickie Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnoscig zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gliwicach. Ideg przewodnig targéw byto umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami
nawigzania kontaktéw z pracodawcami, specjalistami rynku pracy oraz instytucjami wspierajgcymi

osoby niepetnosprawne.
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XVI Gliwickie Targi Pracy dla Osob z Niepetnosprawnoscig

Do zorganizowania stoiska informacyjno-promocyjnego zaproszono Okregowy Inspektorat

Pracy w Katowicach. Przedstawiciele OIP udzielali informacji dotyczgcych m.in. mozliwosci i zasad
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w swietle obowigzujgcych przepiséw prawa.

Goscie wydarzenia mogli dowiedzie¢ sie, jakie wymagania musi spetni¢ pracodawca

zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami, jakie zapewni¢ warunki pracy, z jakich ulg i zwolnien

moze skorzystac oraz na jakie przywileje pracownicze i utatwienia moze liczy¢ pracownik. Informowano

rowniez o wsparciu oferowanym przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.

STOISKO OIP W KATOWICACH W JAWORZNICKIM LABORATORIUM BIZNESU

W dniu 28 maja 2025 r. w Jaworznickim Laboratorium Biznesu odbyto sie wydarzenie pod
nazwg ,,Godnos¢é Oséb Niepetnosprawnych”. Do zorganizowania stoiska informacyjno-promocyjnego
zaproszono Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Przedstawiciele OIP udzielali informacji
dotyczacych m.in. mozliwosci i zasad zatrudniania oséb niepetnosprawnych w swietle obowigzujgcych
przepisOw prawa.

Ideg  przewodnig pierwszego dnia  wydarzenia bylo umozliwienie  osobom
z niepetnosprawnos$ciami zapoznania sie z zasadami podejmowania przez nie zatrudnienia oraz
nawigzania kontaktdw ze specjalistami rynku pracy oraz instytucjami wspierajgcymi osoby
niepetnosprawne. Zainteresowani mogli dowiedzieé sie m.in. na jakie wsparcie instytucjonalne oraz

przywileje pracownicze i utatwienia moze liczy¢ pracownik z niepetnosprawnoscia.
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Stoisko OIP w Jaworznickim Laboratorium Biznesu

Goscie targédw w punkcie konsultacyjnym Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach mogli
uzyska¢ informacje, jakie wymagania musi spetni¢ pracodawca zatrudniajgcy osoby
z niepetnosprawnosciami, jakie zapewnic¢ warunki pracy oraz z jakich ulg i zwolnied moze skorzystag,
zatrudniajgc osobe niepetnosprawng. Informowano réwniez o wsparciu oferowanym przez Okregowy

Inspektorat Pracy w Katowicach.

STOISKO OIP W KATOWICACH NA KIERMASZU OFERT PRACY W ZABRZU
W dniu 2 czerwca 2025 r. przy Placu Krakowskim w Zabrzu odbyt sie Kiermasz Ofert Pracy
zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu. Swoje stoisko wystawit réwniez Okregowy

Inspektorat Pracy w Katowicach.

Stoisko na Kiermaszu Ofert Pracy w Zabrzu
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Podczas kiermaszu inspektor pracy Artur Sroga z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach udzielat zainteresowanym osobom porad prawnych z zakresu prawa pracy. Porady
kierowane byly przede wszystkim do ucznidéw i studentéw zamierzajgcych podjgc¢ pierwszg prace,
ktorzy byli gtdwnymi uczestnikami wydarzenia. Podczas spotkania przedstawiciel OIP udzielat
informacji dotyczacych obowigzujgcych przepiséw zwigzanych z podejmowaniem pierwszej pracy,
zasad zatrudniania mtodziezy, nawigzywania stosunku pracy, dokumentowania godzin pracy czy
wypfaty wynagrodzenia oraz podstawowych przepiséw BHP. Na stoisku mozna byto otrzymac

bezptatne wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy.
STOISKO OIP W KATOWICACH PODCZAS LETNICH TARGOW PRACY W CZESTOCHOWIE

W dniu 10 czerwca 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie odbyty sie Letnie
Targi Pracy. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat punkt konsultacyjny. Targi
skierowane byty do oséb poszukujgcych zatrudnienia lub zamierzajgcych zmienié prace. Na stoisku
informacyjno-promocyjnym Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach inspektor pracy Joanna
Dziewiatkowska udzielata zainteresowanym osobom porad z zakresu prawa pracy. Informowata m.in.
o zasadach zawierania umow o prace, prawach i obowigzkach pracodawcow i pracownikéw, sposobach

rozliczania czasu pracy, naliczania urlopéw czy wyptaty wynagrodzenia.

Stoisko OIP podczas Letnich Targow Pracy w Czestochowie

Organizatorem wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wraz z Ochotniczymi
Hufcami Pracy — Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Czestochowie, Agencjg Rozwoju Regionalnego

w Czestochowie SA oraz Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.
STOISKO OIP W KATOWICACH PODCZAS TARGOW PRACY, EDUKACJI | BIZNESU W RYBNIKU

W dniu 16 czerwca 2025 r. na terenie Zabytkowe] Kopalni Ignacy w Rybniku-Niewiadomiu

odbyty sie Targi Pracy, Edukacji i Biznesu zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.
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Jednym z wystawcéw byt Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Na stoisku informacyjno-
promocyjnym inspektorzy pracy udzielali osobom poszukujgcym zatrudnienia, pracownikom oraz
pracodawcom porad prawnych dotyczgcych m.in. zasad nawigzywania stosunku pracy, wynagradzania,

czasu pracy czy urlopéw.

Targi Pracy, Edukacji i Biznesu w Rybniku

Targi skierowane byly gtdwnie do mtodziezy, oséb planujgcych podjecie zatrudnienia lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wszystkich zainteresowanych rozwojem kompetencji
i kariery zawodowej.

Celem wydarzenia byto wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez umozliwienie bezposredniego
kontaktu osdb poszukujgcych zatrudnienia z pracodawcami oraz zapoznanie ich z mozliwosciami
rozwoju zawodowego. W ramach wydarzenia przygotowano cztery strefy tematyczne: Strefa Pracy —
oferty pracy, rozmowy z pracodawcami, doradztwo zawodowe; Strefa Nauki — prezentacja uczelni
i placéwek szkoleniowych; Strefa Stuzb Mundurowych —informacje o naborze do stuzb mundurowych,
a takze Strefa Biznesu i Rozwoju — wsparcie dla 0séb planujgcych dziatalno$¢ gospodarcza, informacje

o dostepnych dotacjach i formach pomocy.

STOISKO OIP W KATOWICACH PODCZAS IV EDYCJI TYGODNIA PROMOCII ZATRUDNIENIA OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

W dniu 21 pazdziernika 2025 roku przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach byli obecni z punktem informacyjno-promocyjnym podczas wydarzenia
zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie. Spotkanie odbyto sie w ramach
IV edycji Tygodnia Promocji Zatrudnienia Osdb z Niepetnosprawnosciami, inicjatywy promujacej

aktywizacje zawodowsg i integracje na rynku pracy.

OIP w Katowicach e¥yi



Stoisko OIP podczas IV Edycji Tygodnia Promocji Zatrudnienia Osdb

Na stoisku pracownicy udzielali informacji z zakresu prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatrudniania oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig. Omawiano miedzy innymi
obowigzki pracodawcy wzgledem zatrudniania osdéb z niepetnosprawnos$ciami, zasady stosowania
przepisdw prawa pracy i przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, dostepne instrumenty
wsparcia oraz mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych z warunkami pracy i ochrong
pracownika.

Wydarzenie pozwolito na bezposredni kontakt z przedstawicielami rynku pracy i instytucji
wspierajgcych aktywizacje zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami. Zachecano pracodawcow,
pracownikéw oraz osoby zainteresowane tematykg zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciag do
korzystania z bezptatnych porad prawnych i konsultacji udzielanych przez Okregowy Inspektorat Pracy

w Katowicach.

STOISKO OIP W KATOWICACH PODCZAS GIELDY PRACY DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W dniu 22 pazdziernika 2025 r. w Miejskim Domu Kultury , Koszutka” filia Dgb odbyta sie Gietda
Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami. W wydarzeniu uczestniczyt starszy inspektor pracy — gtowny
specjalista Mariusz Kulig z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, ktéry na przygotowanym
stoisku udzielat informacji dotyczacych m.in. mozliwosci i zasad zatrudniania oséb niepetnosprawnych

w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Stoisko OIP podczas Gietdy Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami

Celem gietdy byta integracja spoteczna i zawodowa o0séb niepetnosprawnych oraz
umozliwienie spotkan poszukujacych zatrudnienia z podmiotami otwartymi na wspétprace z osobami
z niepetnosprawnosciami. Goscie wydarzenia mogli zapozna¢ sie z aktualnymi ofertami pracy,
porozmawiaé bezposrednio z przedstawicielami firm oraz skorzystaé z bezptatnych konsultacji
doradcéow zawodowych.

W programie wydarzenia znalazty sie m.in. stoiska wystawiennicze pracodawcow
z réznych branz, warsztaty z zakresu przygotowania CV i autoprezentacji, a takze porady ekspertéw
prawa pracy i rynku zatrudnienia.

Organizatorem wydarzenia byta Fundacja Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
FAZON we wspdtpracy z Urzedem Miasta Katowice, Powiatowym Urzedem Pracy Katowice oraz

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Chorzowie.

STOISKO (o]] w KATOWICACH PODCZAS »PRZEDSIEBIORCZEGO CZWARTKU”
W DABROWIE GORNICZE)

W dniu 20 listopada 2025 r.w Dabrowskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Dabrowie
Gérniczej odbylo sie spotkanie konsultacyjno-informacyjne w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy

w Katowicach.

OIP w Katowicach ep]



Stoisko OIP podczas ,Przedsiebiorczego Czwartku” w Dgbrowie Gorniczej

Wydarzenie organizowane byto w dniach 17-23 listopada 2025 r. pod hastem ,RAZEM
budujemy PRZEDSIEBIORCZOSC”. Wydarzenie wpisuje sie w cykl ,Przedsiebiorczych Czwartkéw”,
podczas ktdérych przedstawiciele kluczowych instytucji otoczenia biznesu spotykajg sie
z przedsiebiorcami, udzielajgc im praktycznego wsparcia i porad.

Przedstawiciele OIP w Katowicach podczas spotkania udzielali zainteresowanym porad
prawnych dotyczgcych prawa pracy, technicznego bezpieczenstwa pracy, w tym w szczegdlnosci
informacji na temat obowigzkéw pracodawcéw wobec pracownikow.

Mozna byto ponadto uzyskac¢ informacje o realizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach dziataniach prewencyjnych, konkursach oraz o mozliwosci uzyskania wsparcia przez

pracownikow, jak i pracodawcow.

X1l TYDZIEN BEZPIECZENSTWA W OKREGOWYM INSPEKTORACIE PRACY W KATOWICACH
W dniach 12-16 maja 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach przeprowadzit
dziatania prewencyjne i szkoleniowe w ramach Tygodnia Bezpieczeristwa. W 2025 roku organizowana

byta dwunasta edycja pod hastem ,BEZPIECZENSTWO. TU NIE MA MIEJSCA NA ILUZJE”.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH

X11 TYDZIEN BEZPIECZENSTWA POD HASLEM
BEZPIECZENSTWO. TU NIE MA MIEJSCA NA ILUZJE

12.05.2025-16.05.2025
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BEZPIECZENSTWO. TU NIE MA MIEISCA NA ILDZJE
12.05.2025-16.05.2025
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DZIALANIA W RAMACH
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Grafika popularyzujgca organizacje wydarzenia

Celem Tygodnia Bezpieczenstwa byta promocja na polskich budowach kultury pracy i zasad
bezpieczenstwa dla eliminowania zagrozenia wypadkami. Przygotowane wydarzenia skierowane sg do
pracownikéw buddw, inwestoréw, inspektoréw, wykonawcow i podwykonawcéw.

Dziatania podejmowane w ramach Tygodnia Bezpieczenstwa w Budownictwie:

e organizacja infolinii dla pracodawcéw i pracownikéw z branzy budowlanej z bezptatnymi poradami
z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy na budowie,

e organizacja szkolen dla branzy budowlanej,

e organizacja stoisk z poradami dla branzy budowlane;.

Podczas szkolen, jak rédwniez na stoiskach informacyjnych pracownicy OIP w Katowicach
udostepnili wydawnictwa PIP skierowane do branzy budowlanej oraz udzielali porad z zakresu

prawidtowej organizacji stanowisk pracy.
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ORGANIZACJA DYZUROW EKSPERCKICH | TELEFONICZNYCH INFOLINII

Infolinia dla branzy budowlanej, gérniczej i przetwdérstwa przemystowego

Przez caty rok sprawozdawczy prowadzono doradztwo w zakresie wdrazania rozwigzan
zwiekszajgcych bezpieczenstwo pracy. Organizowano porady prawne w miejscach publicznych oraz
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, organizowano telefoniczne dyzury
eksperckie. W okresie od kwietnia do czerwca 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach co
tydzien organizowat dyzury telefoniczne dla branzy gérniczej oraz przetwodrstwa przemystowego,
w kazda drugg $rode miesigca organizowano porady dla kierowcdéw, a w kazdy poniedziatek porady dla

branzy budowlane;.

DYZUR EKSPERCKI
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Grafiki popularyzujgce dyzury ekspertéw OIP w Katowicach

Cykliczna infolinia nt. czasu pracy kierowcow
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach organizowat cykliczny dyzur telefoniczny z udziatem
specjalistow, ktorzy w kazdg drugg srode miesigca odpowiadali na pytania dotyczgce czasu pracy

kierowcow.
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Grafika popularyzujgca dyzur z czasu pracy kierowcow

Dyzury eksperckie dot. zatrudniania cudzoziemcow

W ciggu catego roku OIP w Katowicach organizowat dyzury eksperckie w zakresie legalnosci

zatrudniania cudzoziemcéw.
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Porady prawne dla branzy budowlanej

W kazdy poniedziatek udzielano porad prawnych za posrednictwem telefonicznej infolinii.

Dla pracownikow
i pracodawecow
z branty budowlanej.
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Grafika promujgca udzielanie porad dla pracodawcow
i pracownikdw z branzy budowlanej

Cykliczne dyzury eksperckie w zakresie bezpieczenstwa pracy w rolnictwie

W ciggu catego 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach organizowat dla rolnikow

z wojewddztwa $laskiego telefoniczne dyzuru eksperckiego i

bezpieczenstwa pracy w rolnictwie.

Bezpieczna praca
w rolnictwie.

Porady dla rolnikdw
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Grafika popularyzujgca organizacje dyzuru

porady specjalisty w zakresie
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Porady prawne w ramach audycji radiowej ,Kazdemu damy rade” w Radiu Katowice

W dniu 31 stycznia 2025 roku na antenie Radia Katowice specjalista Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach byt gosciem programu ,Kazdemu damy rade”. Podczas
audycji wypowiadat sie na temat uprawnien zwigzanych z prawem do urlopu wypoczynkowego.
Stuchacze mieli okazje uzyskac informacje m.in. na temat wymiaru urlopu wypoczynkowego, zasad
jego udzielania, urlopéw zalegtych, terminéw ich wykorzystania czy warunkéw uzyskania ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Szczegdlng uwage zwrdcono na przepisy
zwigzane z urlopami wypoczynkowymi udzielanymi ,na zadanie”. Stuchacze Radia Katowice mieli takze

mozliwosé skorzystania z telefonicznej porady prawnej.
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Grafika popularyzujgca dyzur ekspertéow OIP w Katowicach

Porady prawne online z zakresu BHP

W dniach 28-30 kwietnia 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat
porady prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy za posrednictwem platformy Microsoft
Teams: 28 kwietnia 2025 r. dla branzy budowlanej, 29 kwietnia 2025 r. dla branzy gérniczej, a 30

kwietnia 2025 r. dla branzy przetwdrstwa przemystowego.
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Grafiki popularyzujgce dyzury ekspertow OIP w Katowicach
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Dyzur ekspercki dla stuchaczy Radia Katowice ,,Kazdemu damy rade”
W dniu 2 maja 2025 roku na antenie Radia Katowice zostata wyemitowana audycja ,, Kazdemu

damy rade”, w ktérej wziat udziat specjalista z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

“KAZDEMU DAMY RADE"

W RADIU KATOWICE

iy i

Grafika popularyzujgca dyzur ekspertéow OIP w Katowicach

,Kazdemu damy rade” to program, w ktdrym specjalisci podpowiadajg, jak rozwigzywac
problemy zwigzane m.in. z przepisami i praca.

Stuchacze mieli okazje dowiedzie¢ sie, co zaktadajg przepisy dotyczace wynagrodzenia za
prace, do kiedy nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie za prace za danym miesigcu, czy za prace w széstym
dniu tygodnia pracodawca moze wyptaci¢ wynagrodzenie z dodatkiem, nie udzielajgc dnia wolnego od
pracy, czy stawka godzinowa pracownika moze by¢ nizsza niz stawka minimalna przystugujaca
zleceniobiorcy, czy powszechnie obowigzujgce przepisy regulujg zasady wyptacania premii lub nagréd,
co moze zrobi¢ pracownik, gdy pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia za prace.

Infolinia dotyczaca zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
W dniu 18 lipca 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat

infolinie dotyczaca zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.




Dyzur telefoniczny dotyczacy urlopu wypoczynkowego

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach 12 grudnia 2025 r. zorganizowat dyzur
telefoniczny poswiecony zagadnieniom zwigzanym z urlopem wypoczynkowym. Inicjatywa
realizowana byta w ramach audycji ,Kazdemu damy rade” na antenie Radia Katowice.

W okresie konca roku pracownicy oraz pracodawcy czesto poszukujg informacji dotyczacych
m.in. zasad udzielania urlopu, termindw wykorzystania urlopu niewykorzystanego oraz planowania
urlopu na kolejne lata. Podczas dyzuru specjalista z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

udzielat odpowiedzi w zakresie obowigzujgcych przepisow.

POPULARYZACJA TRESCI O TEMATYCE PRAWA PRACY | BHP

Przez caty rok sprawozdawczy publikowano na portalu spotecznosciowym Facebook
oraz Platformie X Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach zagadnienia z zakresu prawa pracy
i bhp.
Zaproszenie do lektury wydawnictwa PIP dla kobiet i pracownikéw mtodocianych

W dniu 21 lutego 2025 r. opublikowano zaproszenie do lektury wydawnictwa Panstwowej

Inspekcji Pracy pt. ,Ochrona pracy kobiet i mtodocianych”. Broszura ta stanowi cenne Zrddto informacji
na temat przepisdw regulujgcych warunki pracy kobiet oraz pracownikéw mtodocianych.
W opracowaniu omowiono szczegdtowo zagadnienia w zakresie ograniczen dotyczgcych wykonywania
okreslonych prac oraz obowigzki pracodawcéw zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych

warunkow zatrudnienia kobiet i mtodocianych.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH
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Zaproszenie do lektury wydawnictwa PIP

Publikacja nt. wypadkdw przy pracy
Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Choréb Zawodowych
oraz Swiatowego Dnia Bezpieczerstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy pod hastem ,Cyfryzacja i sztuczna

inteligencja — nowa era pracy” Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach 28 kwietnia 2025 r.
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opublikowat na stronie internetowej informacje na temat wypadkdéw przy pracy zbadanych przez

inspektoréw pracy w latach 2021-2024.

Iﬁi‘[‘.--l ANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
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Grafika popularyzujgca opracowang publikacje

Publikacja zaproszenia do zapoznania sie z filmem o Napo

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach 28 kwietnia 2025 r. opublikowat zaproszenie do
zapoznania sie z filmem pt. ,Napo na budowie”. W tym filmie Napo pojawia sie na typowym placu
budowy i mierzy sie z réznymi zagrozeniami charakterystycznymi dla budownictwa: praca na wysokosci
bez zabezpieczen, spadajace przedmioty, nieuzywanie kasku, ochrony oczu, stuchu, zte oznakowanie
stref niebezpiecznych, nieostrozne korzystanie z maszyn. Film edukuje poprzez humor i sytuacje,
z ktérymi budowlancy mogg sie realnie spotkac.

Plac budowy to jedno z najbardziej niebezpiecznych miejsc pracy. W animowanym filmie Napo

przypomina, jak wazne sg kask, oznakowanie i zdrowy rozsadek.

Publikacja zaproszenia do zapoznania sie z filmem o Napo
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Publikacja nt. bezpieczeristwa pracy w kopalniach

W dniu 29 kwietnia 2025 roku z okazji Tygodnia Bezpieczenstwa Pracy, Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach zachecat do dzielenia sie dobrymi praktykami i wspdlnego budowania kultury
bezpieczenstwa. Przestrzeganie przepiséw BHP to nie tylko obowigzek, ale przede wszystkim wyraz
troski o zdrowie, zycie i godnos¢ kazdego pracownika. Skierowano zaproszenie do zapoznania sie
z filmem pt. ,,Napo i pyt w pracy”.

Film animowany ,, Napo i pyt w pracy” w przystepny, a zarazem poruszajacy sposéb pokazuje,
z jakimi zagrozeniami zwigzanymi z pytem mierzg sie pracownicy — takze ci pod ziemig. Napo, jak
zawsze z humorem, ale i konkretnym przestaniem, uczy, jak unikaé narazenia na szkodliwe pyty,
dlaczego odpowiednia wentylacja, odkurzanie przemystowe i maski ochronne to nie dodatki, lecz

obowiazek, ze bagatelizowanie niewidzialnych zagrozen moze mie¢ tragiczne skutki.

Publikacja zaproszenia do zapoznania sie z filmem o Napo

Publikacja nt. bezpieczenstwa pracy w sektorze przetworstwa przemystowego

Z okazji Tygodnia Bezpieczenistwa Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zachecat
do udziatu w szkoleniach o tematyce zwigzanej z prewencja wypadkowa w miejscu pracy,
prowadzeniem postepowan powypadkowych i analizowaniem przyczyn wypadkdw oraz zarzgdzaniem
ryzykiem zawodowym. Skierowat rdwniez zaproszenie do zapoznania sie z filmem pt. ,Napo i roboty
w pracy”. Ten film porusza temat wspdtpracy ludzi z robotami w Srodowisku przemystowym.
W przetwdrstwie przemystowym, gdzie automatyzacja i robotyzacja sg coraz powszechniejsze, wazne
jest zrozumienie potencjalnych zagrozen i odpowiedniego zachowania w obecnosci robotéw. Napo
przedstawia rézne scenariusze, w ktdrych niewtasciwe postepowanie moze prowadzi¢ do wypadkow

oraz pokazuje, jak ich unika¢. Nowoczesne technologie to przysztos¢ przemystu — ale nie zwalniajg
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z myslenia o bezpieczenstwie. W tym filmie Napo przekonuje, jak bezpiecznie wspotpracowac

z maszynami i robotami, by z pracy zawsze wraca¢ do domu.

Publikacja zaproszenia do zapoznania sie z filmem o Napo

Zaproszenie do zapoznania sie z wydawnictwami PIP dla kierowcow

W dniu 9 maja 2025 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach opublikowat
zaproszenie do zapoznania sie z publikacjami Panstwowej Inspekcji Pracy poswieconymi waznym
zagadnieniom zwigzanym z bezpieczenstwem i organizacjg pracy kierowcow:

B ,Czas pracy kierowcow” — kompendium wiedzy na temat obowiazujacych przepisow,
obowigzkéw pracodawcéw oraz praw kierowcdw w zakresie czasu pracy.

|= ,Czynniki psychospoteczne” — publikacja omawiajaca czynniki psychospoteczne w miejscu

pracy i stres z nimi zwigzany powodujgce niebagatelne skutki dla pracownikéw, w tym kierowcow.
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Zaproszenie do lektury wydawnictwa PIP , Pracownik niepetnosprawny”

Publikacja 15 lipca 2025 r. zaproszenia do zapoznania sie z wydawnictwem Panstwowej

Inspekcji Pracy pt. ,,Pracownik niepetnosprawny”.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH

ZAPRASTA e il‘r
DD LEKTURY WYDAWNICTWA PIP Pracownik -y
migpEknc il awy

AWO PRACY
PRACOWNIK
NIEPELNOSPRAWNY

,Pracownik niepetnosprawny” — zaproszenie do lektury wydawnictwa PIP

Publikacja zawiera wazne informacje dla 0sdb z niepetnosprawnosciami chcacych podjag¢ prace
zawodowga. W broszurze omdéwiono m.in. zasady przystosowania stanowiska pracy, kwestie czasu
pracy — normy i rozkfady, prace w godzinach nocnych i nadliczbowych, uprawnienia urlopowe, zasady

wyptaty wynagrodzenia wraz z podstawami prawnymi.

Informacja na temat zalegtego urlopu wypoczynkowego

W dniu 17 wrzesnia 2025 r. opublikowano informacje na temat zalegtego urlopu
wypoczynkowego, a w szczegdlnosci, co powinien wiedzie¢ pracodawca i pracownik o terminie 30

wrzesnia.

Publikacja nt. zalegtego urlopu wypoczynkowego
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Informacja nt. nowej stawki minimalnego wynagrodzenia w 2026 roku

W dniu 23 wrzesnia 2025 r. opublikowano informacje nt. nowej stawki minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2026 roku.

Wzrost placy (amACA ML

minimalnej

re?’ 4

OD15TYCZNIA 2026 ROKU

iR k) T WO RAL BODT LW

'ﬂt.l r:.-.\\.-w m'u.'\-.\.ﬂu b ALY deatcrion.plo. ol

Nowe stawki minimalnego wynagrodzenia w 2026 roku
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Newsletter zawiera najwazniejsze informacje dotyczace realizowanych przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach dziatan promocyjno-prewencyjnych celem ich dalszej popularyzacji

wsrdd odbiorcéw zainteresowanych problematyka prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posumowanie dziatan popularyzacyjnych

Dziatania prewencyjno-promocyjne zrealizowane w 2025 roku przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach miaty kompleksowy i wielowymiarowy charakter odpowiadajgcy aktualnym
potrzebom rynku pracy oraz wyzwaniom wynikajgcym ze zmian przepisdw prawa pracy i uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych regionu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach prowadzit intensywne dziatania informacyjne,
edukacyjne i doradcze obejmujgce m.in. szkolenia, webinaria, seminaria branzowe, dyzury eksperckie,
infolinie tematyczne, audycje radiowe oraz stoiska informacyjne podczas targow, konferencji
i wydarzen lokalnych. Dziatania te skierowane byty do szerokiego grona odbiorcéw: pracodawcoéw,
pracownikéw, spotecznych inspektoréw pracy, przedstawicieli stuzb BHP, kadry zarzadzajacej, oséb
mtodych wchodzacych na rynek pracy oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Pozwolito to na skuteczne
upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia, a takze na budowanie $wiadomosci odpowiedzialnosci za warunki pracy po stronie
wszystkich uczestnikéw procesu pracy.

Na szczegdélne podkreslenie zastuguje konsekwentne ukierunkowanie dziatan na branze
o podwyzszonym ryzyku zawodowym, takie jak budownictwo, gérnictwo, przetwdrstwo przemystowe.
Prowadzone szkolenia i spotkania branzowe umozliwiaty analize rzeczywistych zdarzen wypadkowych,
identyfikacje najczestszych nieprawidtowosci oraz promowanie dobrych praktyk organizacyjnych
i technicznych. Istotnym elementem byta réwniez realizacja dziatan w ramach Slaskiej Strategii
Ograniczania Wypadkdéw przy Pracy, co przyczynito sie do spdjnosci podejmowanych inicjatyw oraz ich
lepszego oddziatywania prewencyjnego.

Wysokie zainteresowanie dyzurami eksperckimi, infoliniami tematycznymi oraz poradnictwem
prawnym — zaréwno stacjonarnym, jak i zdalnym — potwierdzito zapotrzebowanie na bezposredni
kontakt z pracownikami Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz na mozliwos¢ uzyskania rzetelnych
i praktycznych informacji. Szczegdlnie istotne okazaty sie dziatania dotyczgce czasu pracy,
wynagrodzen, ochrony pracy mtodocianych oraz zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Wspdtpraca z partnerami spotecznymi, instytucjami rynku pracy, organizacjami pracodawcow,
zwigzkami zawodowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi organami nadzoru

znaczaco zwiekszyta zasieg i skuteczno$¢ realizowanych dziatan. Wspdlna organizacja szkolen,
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konferencji i wydarzen informacyjnych sprzyjata wymianie doswiadczen, lepszemu rozumieniu
probleméw wystepujacych w poszczegdlnych branzach oraz budowaniu pozytywnego wizerunku
Panstwowej Inspekcji Pracy jako instytucji wspierajacej i doradczej.

Réznorodno$¢ podejmowanych inicjatyw — od programéw  skierowanych do
mikroprzedsiebiorcéw, poprzez dziatania w obszarze zagrozen psychospotecznych, bezpieczeristwa
pracy w budownictwie i rolnictwie, edukacje mtodziezy, az po zagadnienia zwigzane z legalnym
zatrudnianiem cudzoziemcéw i ekspozycja na czynniki chemiczne — pokazuje szerokie spektrum
probleméw, na ktére odpowiadata dziatalno$é prewencyjno-promocyjna Okregowego Inspektoratu

Pracy w Katowicach.
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W roku sprawozdawczym Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach prowadzit wspoétdziatanie
zinnymi organami nadzoru i kontroli, organizacjami pracodawcéw, zwigzkami zawodowymi oraz
instytucjami spotecznymi i administracyjnymi, ktére opierato sie na:

e wszczynaniu postepowan kontrolnych lub wyjasniajgcych na wniosek witasciwych organdw,

e przekazywaniu informacji o stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosciach w zakresie

kompetencji i wiasciwosci poszczegdlnych instytucji,

e organizowaniu oraz uczestnictwie w przedsiewzieciach o charakterze prewencyjno-
promocyjnym majacych na celu podnoszenie $wiadomosci prawnej oraz poprawe
bezpieczenstwa pracy.

Podejmowane dziatania wynikaty wprost z realizacji ustawowych obowigzkéw Okregowego
Inspektoratu Pracy, a takie z postanowien zawartych w porozumieniach regulujgcych zasady
wspotpracy miedzy Panistwowa Inspekcjg Pracy a innymi instytucjami, organami administracji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi.

Wydarzenia inicjowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, organizowane
we wspotpracy z partnerami spotecznymi i organami nadzoru, byty systematycznie dokumentowane
i opisywane w comiesiecznych informacjach sygnalnych przesytanych do Gtéwnego Inspektoratu
Pracy. W 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, podobnie jak w latach ubiegtych,

nie podejmowat natomiast dziatarn w ramach wspoétpracy miedzynarodowej na szczeblu regionalnym.
7.1. WYZSZY URZAD GORNICZY

Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w obszarze wspétdziatania z Wyzszym
Urzedem Godrniczym realizowane byly zgodnie z zasadami okresSlonymi w Porozumieniu zawartym
w dniu 20 kwietnia 2021 r. pomiedzy OIP a Prezesem oraz Dyrektor Generalng WUG. W ramach
wykonania postanowien tego porozumienia, w 2025 r. zorganizowano i przeprowadzono szereg

przedsiewzie¢, obejmujgcych m.in.:

e 11 kwietnia 2025 r. w Kopalni Wegla Kamiennego ,Budryk” w Ornontowicach odbyt
sie finat wojewddzkiego konkursu bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidw szkét
ponadpodstawowych ksztatcgcych sie w zawodach goérniczych — ,Bezpieczny krok z BHP
do goérnictwa”. Organizatorem wydarzenia byt Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach,
wspotorganizatorem — JSW SA KWK ,,Budryk”, a partnerem konkursu — Wyzszy Urzad Gérniczy

w Katowicach. W rywalizacji wzieli udziat uczniowie szkdt branzowych z wojewddztwa
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$laskiego. Celem konkursu byto popularyzowanie wsréd mtodziezy wiedzy z zakresu prawne;j
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w gornictwie, a takze upowszechnianie
zasad profilaktyki zagrozen w Srodowisku pracy i zwiekszanie Swiadomosci dotyczacej
bezpieczenstwa pracy w sektorze gérniczym,

20-21 maja 2025 r. w Wisle odbyta sie XXV konferencja , Problemy bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia w polskim gdrnictwie” zorganizowana przez Zarzad Gtodwny Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikdw Gornictwa przy wspodtudziale Wyiszego Urzedu Goérniczego
oraz Gtownego Instytutu Gornictwa — Panstwowego Instytutu Badawczego. Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach petnit role partnera wydarzenia. W konferencji uczestniczyli
Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron oraz Gtéwny Inspektor Pracy
Marcin Stanecki. Celem corocznej konferencji jest podejmowanie dziatari ukierunkowanych
na poprawe bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikdéw oraz ograniczenie
ucigzliwosci srodowiska pracy w zaktadach gérniczych. W ramach przedwsieziecia Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat stoisko informacyjno-promocyjne, na ktérym
inspektorzy pracy udzielali uczestnikom porad prawnych. Goscie wydarzenia mogli réwniez
zapoznac sie z ofertg Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach obejmujgcg doradztwo,
szkolenia, wsparcie dla pracownikéw i pracodawcow, programy edukacyjne i prewencyjne

oraz otrzymac bezptatne materiaty wydawnicze Paristwowej Inspekcji Pracy.

Konferencja - Problemy bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w polskim gornictwie
14 listopada 2025 r. w Bytomiu odbyly sie VI Warsztaty Ratownicze CSRG SA pod hastem
,Wysoka temperatura i wilgotnos¢ to wysokie ryzyko — Jak bezpiecznie pracowad?

Jak skutecznie ratowac?”. Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli z branzy gérniczej, stuzb
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ratowniczych, instytucji naukowych oraz organéw nadzoru, w tym Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach Piotra Kalbrona. Celem warsztatéw byto podniesienie kompetencji stuzb
ratowniczych i pracownikdw narazonych na wysokie temperatury, wymiana doswiadczen
oraz promocja bezpieczedstwa pracy w trudnych warunkach mikroklimatu. Prelegentem
podczas wydarzenia byt m.in. inspektor pracy z Sekcji Gérnictwa i Hutnictwa Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach. W trakcie warsztatéw poruszono m.in. kwestie bilansu
cieplnego organizmu, prawidlowego nawodnienia, stresu cieplnego, aklimatyzacji
pracownikéw oraz wypadkdéw ratownikéw w trudnych warunkach pracy pod ziemig. Spotkanie
petnito funkcje forum wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy instytucjami nadzoru,
jednostkami ratowniczymi oraz $rodowiskiem naukowym, przyczyniajgc sie do promocji
kultury bezpieczenstwa pracy. Wydarzenie odbyto sie pod honorowymi patronatami

Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, CIOP-PIB oraz Wyzszego Urzedu Gdrniczego.

Warsztaty Ratownicze Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego

4 grudnia 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron uczestniczyt
w uroczystych obchodach Barbérki zorganizowanych przez Spotke Weglokoks Kraj w Bytomiu.
Akademia Barbdérkowa zgromadzita licznych przedstawicieli srodowiska gorniczego, administracji
publicznej oraz instytucji wspétpracujacych z branzg wydobywczg. W trakcie uroczystosci, w uznaniu
za szczegllne zastugi na rzecz gérnictwa oraz wieloletnie zaangazowanie w poprawe warunkéw
i bezpieczenstwa pracy w zaktadach goérniczych, Piotrowi Kalbronowi nadano stopien goérniczy —

Generalny Honorowy Dyrektor Gorniczy.
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7.2. INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO

Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w zakresie wspdtpracy z Powiatowymi
Inspekcjami Nadzoru Budowlanego w 2025 r. byty ukierunkowane na zapewnienie przestrzegania
przepisOw prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze budowlanym. Wspdlne
dziatania obejmowaty realizacje czynnosci kontrolno-nadzorczych, a takie przedsiewziecia
prewencyjno-promocyjne majace na celu minimalizowanie zagrozen oraz podnoszenie Swiadomosci
w zakresie bezpiecznej pracy.

Podejmowane dziatania polegaty m.in. na wzajemnym informowaniu o wykrytych
nieprawidtowosciach podczas kontroli pracodawcéw. Inspektorzy pracy przekazali do Powiatowych
Inspekcji Nadzoru Budowlanego tacznie 32 powiadomienia (nieznaczny spadek o 2 powiadomienia
w stosunku do 2024 r.) dotyczgce m.in. stanu technicznego budynkdw i instalacji, zmian sposobu
uzytkowania obiektow, nadzoru kierownika budowy nad robotami budowlanymi, planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, przeglagddw obiektéw oraz obowigzkowych tablic informacyjnych.
Ponadto przeprowadzono 2 kontrole na wnioski Powiatowych Inspektoréw Nadzoru Budowlanego,
ktore dotyczyty prowadzenia robdt budowlanych niezgodnie z przepisami BHP.

e Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w ramach wspdtpracy
uczestniczyli takze w 2025 r. w warsztatach szkoleniowych organizowanych przez Slaskiego
Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego, podczas ktdrych omawiano stosowanie
przepisbw prawa budowlanego, wymieniano doswiadczenia oraz analizowano stan
wypadkowosci w branzy budowlanej. Warsztaty te stanowity istotng platforme wspétpracy
miedzy organami nadzoru, wspierajgc usprawnienie dziatan kontrolnych oraz wzmacnianie
bezpieczeAstwa pracy w sektorze budowlanym. Wojewddzki Slgski Inspektor Nadzoru
Budowlanego uczestniczyt z kolei w posiedzeniach Slgskiej Rady do spraw BezpieczeAstwa
w Budownictwie dziatajgcej przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach oraz

w kapitule konkursu ,,Buduj Bezpiecznie” 2025 r.
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Warsztaty szkoleniowe PINB w Wisle

7.3. URZAD DOZORU TECHNICZNEGO

W 2025 r. doszto do nawigzania formalnej wspdtpracy na szczeblu terenowym miedzy
Okregowym Inspektoratem Pracy w Katowicach a Oddziatem Terenowym Urzedu Dozoru
Technicznego w  Katowicach, ktéra znalazta swoje odzwierciedlenie w podpisanym
16 lipca 2025 r. przez Okregowego Inspektora Pracy Piotra Kalbrona oraz Dyrektora Oddziatu
Terenowego UDT Marka Gocola porozumieniu.

Gtéwnym celem porozumienia byto ustalenie zasad wspétdziatania na szczeblu terenowym,
obejmujgcego wymiane informacji i doswiadczen oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej majacej
na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy oraz Oddziatu
Terenowego UDT w Katowicach.

W konsekwencji podpisanego porozumienia w dniu 29 pazdziernika 2025 r. w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach zorganizowano szkolenie poswiecone ,Eksploatacji
urzadzen transportu bliskiego” (UTB). Szkolenie prowadzone byto przez przedstawicieli Urzedu Dozoru
Technicznego i obejmowato zagadnienia zwigzane z bezpieczernstwem eksploatacji urzgdzen
transportu bliskiego, interpretacjg przepisow dotyczacych dozoru technicznego oraz analizg
wypadkéw z udziatem UTB. Spotkanie zakonczyta merytoryczna dyskusja i wymiana doswiadczen

miedzy uczestnikami.
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Podpisanie 16 lipca 2025 r. porozumienia o wspotpracy przez Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach Piotra Kalbrona oraz Dyrektora Oddziatu Terenowego Urzedu
Dozoru Technicznego w Katowicach Marka Gocola.

Niezaleznie od powyzszego, analogicznie jak w latach ubiegtych, wspétpraca byta realizowana
rowniez poprzez wzajemne przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach stwierdzonych w toku
przeprowadzanych kontroli. W 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach skierowali do Oddziatéw Urzedu Dozoru Technicznego tgcznie 67 pism dotyczacych
stwierdzonych nieprawidtowosci podczas kontroli oraz wypadkéw przy pracy z udziatem urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu.

Przekazywane pisma dotyczyty m.in. eksploatacji urzadzen technicznych bez wymaganej
decyzji inspektora dozoru technicznego, w tym w szczegdlnosci: wozkéw jezdniowych z mechanicznym
napedem podnoszenia, zbiornikdw cisnieniowych, samochodowych podnosnikow kolumnowych oraz
dzwignic. Informacje te umozliwiaty wszczecie postepowan kontrolnych przez inspektoréw dozoru
technicznego, zmierzajacych do objecia dozorem technicznym urzadzen dotychczas eksploatowanych
bez wymaganej decyzji lub ich wycofania z eksploatacji.

Przyjete formy wspdtpracy majg na celu przede wszystkim eliminowanie zagrozen zwigzanych
z eksploatacjg urzadzen technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu oraz zwiekszenie

bezpieczenstwa pracy w tym zakresie.
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7.4. INSPEKCJA TRANSPORTU DROGOWEGO

W 2025 r. wspétpraca Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z Inspekcjg Transportu
Drogowego opierata sie na wymianie informacji dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie
wykonywania pracy przez kierowcdw oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy przez
przedsiebiorcéw transportowych.

W toku wspétpracy inspektorzy pracy skierowali do Inspekcji Transportu Drogowego facznie
pie¢ pism informujgcych o ustaleniach wtasnych kontroli. Powiadomienia te dotyczyty w szczegélnosci:

* niezarejestrowania w Gtodwnym Inspektoracie Transportu Drogowego parkingu, z ktérego

kierowcy samochoddw ciezarowych o DMC powyzej 3,5 tony rozpoczynali prace, jako centrum
operacyjnego lub , bazy transportowe;j”,

e braku posiadania przez przedsiebiorce danych cyfrowych z tachografu oraz karty kierowcy,

w tym dla cudzoziemca zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia,

e naruszen przepisow dotyczacych czasu jazdy przez kierowce zatrudnionego na umowe

zlecenia,

e wykonywania przewozu regularnego pojazdem innym niz autobus oraz mozliwego

przekraczania dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu,

e stwierdzenia przypadkéw nieodnotowania obecnosci kierowcy w ewidencji czasu pracy,

pomimo potwierdzenia tej obecnosci w protokotach kontroli drogowej WITD,

e obstugiwania linii autobusowej przez kierowce w wymiarze przekraczajagcym 14 godzin.

Ponadto w zwigzku z pismem przestanym przez Inspekcje Transportu Drogowego, do ktdrego
zatgczone byto anonimowe zgtoszenie sygnalizujgce potencjalne nieprawidtowosci w zakresie
legalnosci zatrudnienia, wynagradzania, czasu pracy, urlopéw oraz przypadkéw dyskryminacji,
inspektor pracy przeprowadzit jedng kontrole. W wyniku tej kontroli wydano jedng decyzje,
sporzadzono 11 wnioskdw wystgpienia oraz zastosowano s$rodek wychowawczy. W 2025 r.
nie prowadzono kontroli wspélnych z Inspekcjg Transportu Drogowego.

Wspdtpraca pomiedzy wymienionymi organami to réwniez wspdlne dziatania prewencyjno-
promocyjne. Miedzy innymi w dniu 26 czerwca 2024 roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach we wspodtpracy z Wojewddzkim Inspektoratem Transportu Drogowego w Katowicach

zostato zorganizowane szkolenie dotyczgce prawnych i praktycznych aspektow czasu pracy kierowcow.
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7.5. URZAD TRANSPORTU KOLEJOWEGO

W roku sprawozdawczym Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach realizowat wspdtprace
z Urzedem Transportu Kolejowego, polegajgcg na wymianie informacji oraz zawiadomien dotyczacych
przestrzegania przepiséw prawa pracy. Wspdtdziatanie to koncentrowato sie w szczegdlnosci
na zagadnieniach zwigzanych z czasem pracy maszynistdw pojazdéw trakcyjnych oraz kwalifikacjami
pracownikéw wykonujacych czynnosci na rzecz przewoznikéw kolejowych.

W szczegdlnosci, w dniu 9 maja 2025 r., w zwigzku z ustaleniami dokonanymi podczas kontroli
przeprowadzonej w jednej ze spotek kolejowych, wystosowano do Urzedu Transportu Kolejowego
zapytanie dotyczace mozliwosci powierzania kierownikom pociggdw wykonywania préb
szczegdtowych i uproszczonych hamulcdw zespolonych w sktadach pociggéow pasazerskich,
zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami. Ponadto w nastepstwie kontroli przeprowadzonej
w jednym z zaktaddw przerébki mechanicznej wegla na terenie wojewddztwa $laskiego, przekazano do
Departamentu Planowania i Nadzoru Urzedu Transportu Kolejowego odpowiedz w sprawie zgtoszenia
dotyczacego podejrzenia naruszenia przepiséw w zakresie czasu pracy maszynisty pojazdu trakcyjnego.

Z kolei na podstawie trzech zawiadomien Urzedu Transportu Kolejowego odnoszacych
sie do nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy maszynistow pojazdéw trakcyjnych Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach przeprowadzit dwie kontrole w jednej z tyskich spodtek,
ktore miaty miejsce w marcu oraz listopadzie 2025 r. Po zakonczeniu zaréwno pierwszej, jak i drugiej
kontroli udzielono odpowiedzi zwrotnej Prezesowi Urzedu Transportu Kolejowego.

W kierowanych do Urzedu Transportu Kolejowego odpowiedziach wskazano, iz zgtoszone
nieprawidtowosci nie zostaty potwierdzone. Jednoczesnie zwrécono uwage na brak regulacji prawnych
odnoszgcych sie do przypadkow nieprzerwanego $wiadczenia pracy przez pracownikdw w ciggu doby,
w sytuacji, gdy praca ta byta wykonywana na rzecz réznych podmiotdow, niezaleznie od rodzaju

stosunku prawnego taczacego strony.

7.6. INSPEKCJA OCHRONY SRODOWISKA

Wspotpraca Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z Wojewddzkim Inspektoratem
Ochrony Srodowiska w Katowicach w 2025 r. obejmowata wymiane informacji o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w trakcie kontroli pracodawcéw. W ramach tej wspodtpracy inspektorzy pracy

skierowali jedno pismo dotyczace prowadzenia procesu impregnacji drewna na terenie otwartym
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bez zastosowania rozwigzan technicznych chronigcych przed przedostawaniem sie impregnatu
do gleby.

Z kolei Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska przekazat do Okregowego Inspektoratu Pracy
dziewie¢ pism zawierajacych informacje o witasnych ustaleniach lub zgtoszenia wptywajace
do organu, w tym anonimowe. Na podstawie tych informacji inspektorzy pracy przeprowadzili
kontrole u dziewieciu pracodawcéw, potwierdzajgc czes¢ sygnalizowanych nieprawidtowosci, a takze
ujawniajgc dodatkowe naruszenia.

Wydane w wyniku kontroli $rodki prawne dotyczyty m.in. stosowania i magazynowania
chemikaliéw, oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami chemicznymi, eliminowania
zagrozen wynikajgcych z obecnosci pytéw, w tym tworzacych atmosfere wybuchowg, ochrony przed
hatasem, badan lekarskich pracownikow, stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, eksploatacji
instalacji elektrycznych oraz zabezpieczenia terenu budowy przed dostepem oséb postronnych.

W roku 2025 nie prowadzono kontroli wspdlnych z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony

Srodowiska.

7.7. PANSTWOWA INSPEKCJA SANITARNA

W 2025 r., podobnie jak w latach ubiegtych, wspétpraca z Pafstwowg Inspekcjg Sanitarng
polegata przede wszystkim na wzajemnym przekazywaniu informacji o nieprawidtowosciach
ujawnionych w trakcie kontroli przeprowadzanych u pracodawcdéw. Inspektorzy pracy przekazali
do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej tgcznie 23 informacje o stwierdzonych naruszeniach, ktoére
najczesciej dotyczyty:

e stanu higienicznego pomieszczen pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

e nieprawidtowego oznakowania substancji i mieszanin chemicznych,

e braku badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,

e wykonywania pracy w pomieszczeniach statej pracy bez dostepu do S$wiatta dziennego,
bez uzyskania zgody wtasciwego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego na odstepstwo,

* nieprzekazania informacji o stosowaniu substancji reprotoksycznych.

W odniesieniu do czesci przekazanych informacji Panstwowa Inspekcja Sanitarna
poinformowata zwrotnie tutejszy inspektorat o podjetych dziataniach, w szczegdlnosci w zakresie
prawidtowego oznakowania substancji i mieszanin chemicznych oraz poprawy stanu technicznego

pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
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Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym, w zwigzku z przekazaniem do Panstwowej Inspekcji
Pracy — wedtug wtasciwosci rzeczowej — 10 pism, przeprowadzono tacznie 10 kontroli. Wskazane
w nich nieprawidtowosci dotyczyty przede wszystkim:

e zatrudniania pracownikow bez zawartej umowy o prace,

e nieprawidtowosci zwigzanych z wyposazaniem pracownikdéw w odziez i obuwie robocze
oraz wyptatg naleznego ekwiwalentu,

e stanu technicznego pomieszczen pracy oraz instalacji elektrycznej,

e przekroczen dopuszczalnych norm hatasu na stanowiskach pracy.

Ponadto w zwiazku z wnioskami Slaskiego Parstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego o wydanie opinii dotyczacych odstepstw od obowigzujgcych przepiséw w zakresie
lokalizacji statych stanowisk pracy ponizej poziomu terenu oraz oswietlenia statych stanowisk pracy
wytacznie $wiattem sztucznym wydano 83 opinie. W 61 przypadkach wyrazono opinie pozytywng
w formie postanowienia, w 21 przypadkach wydano postanowienia o niezajeciu stanowiska z uwagi
na niespetnienie przestanek do prowadzenia postepowania, natomiast w 1 przypadku wydano opinie

negatywnga w zakresie lokalizacji pomieszczen statej pracy ponizej poziomu otaczajgcego terenu.

7.8. KRAJOWA ADMINISTRACJA SKARBOWA

W ramach realizacji ustawowych zadan Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach podejmowat
w 2025 r. wspodtprace z Urzedami Celno-Skarbowymi oraz Urzedami Skarbowymi opartg
na systematycznej wymianie informacji dotyczacych naruszen przepiséw prawa pracy oraz prawa
podatkowego. Celem prowadzonych dziatan bylo zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych
regulacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem legalnosci zatrudnienia, prawidtowosci wyptat wynagrodzen
oraz terminowego odprowadzania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.

Inspektorzy pracy, przy okazji prowadzonych kontroli z zakresu prawa pracy, wielokrotnie
stwierdzali okolicznos$ci wskazujgce na naruszenia prawa w zakresie witasciwosci rzeczowej organéw
podatkowych, w szczegélnosci dotyczace nieprawidtowego naliczania zaliczek na podatek dochodowy
lub podejrzen o ich nieodprowadzanie, co skutkowato kierowaniem odpowiednich zawiadomien
do witasciwych urzedéw. ROwnoczesnie do tutejszego inspektoratu pracy naptywaty informacje
z Urzedéw Celno-Skarbowych i Urzedéw Skarbowych dotyczace nielegalnego zatrudnienia,

niewypfacania swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz wyptacania wynagrodzen w kwotach
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wyzszych niz wynikajgce z zawartych uméw lub wykazywanych w dokumentacji ptacowej, czesto
w wyniku skarg lub zgtoszen obywateli.

Na podstawie otrzymanych informacji inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy
przeprowadzili fagcznie 215 kontroli, z czego 83 realizowano na wniosek ww. urzeddw. Jednoczesnie
w odniesieniu do 205 kontroli powiadomiono wtasciwe organy o ich wynikach. Najwiekszg czes¢
kontroli, tj. 164, przeprowadzono w podmiotach zatrudniajgcych ponizej 10 pracownikéw, 43 kontrole
objety podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 oséb, 7 kontroli — podmioty zatrudniajgce od 50 do 249
0so6b, a w jednym przypadku kontrola objeta przedsiebiorstwo zatrudniajgce powyzej 250
pracownikéw.

Analogicznie najwiecej powiadomien o stwierdzonych nieprawidtowosciach (158) dotyczyto
podmiotéw zatrudniajgcych ponizej 10 oséb; 41 powiadomien dotyczyto podmiotéw zatrudniajgcych
od 10 do 49 osob; 5 powiadomien — podmiotéw zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb, a jedno
powiadomienie dotyczyto podmiotu zatrudniajgcego powyzej 250 pracownikéw. Analiza danych
wykazata, ze zaréwno liczba przeprowadzonych kontroli, jak i liczba stwierdzonych nieprawidtowosci
byta najwyzsza w matych przedsiebiorstwach zatrudniajgcych ponizej 10 oséb, natomiast najnizsza
w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

W 2025 r. Slgski Urzad Celno-Skarbowy zwrdcit sie takze dwukrotnie z wnioskiem o wydanie
opinii w zakresie spetfniania przez wyroby zasadniczych wymagan. W obu przypadkach stwierdzono
niespetnianie ww. wymagan i wydano odpowiednie opinie.

Na przestrzeni roku 2025 Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach otrzymat 121 pism
od Urzedéw Skarbowych, objetych klauzulg , Tajemnica skarbowa”. W wyniku dokonanej analizy
zdecydowano, ze 18 pism nie bedzie podlegato rozpatrzeniu. Do konca roku 2025 rozpatrzono
93 pisma, natomiast 10 pozostanie do rozpatrzenia w roku 2026. Najwiekszg liczbe pism skierowat
Urzad Skarbowy w Tychach — 24 pisma (23% og6tu), z Urzedu Skarbowego w Bielsku-Biatej wptyneto
16 pism (15%), natomiast po 10 pism (10%) przekazaty Urzedy Skarbowe w Bedzinie i Czestochowie.
Pozostate 5 pism pochodzito z urzedéw spoza wojewddztwa $lgskiego. Pisma administracji skarbowej
dotyczyty w szczegdlnosci przypadkéw nielegalnego zatrudniania oraz niewyptacania $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, najczesciej w zwigzku ze skargami lub innymi sygnatami

naptywajgcymi do urzedéw w formie papierowej, elektronicznej lub telefonicznej.
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7.9. ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W ramach wspédtdziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych w 2025 r. kontynuowano realizacje dziatan analogicznych do prowadzonych
w latach poprzednich. W szczegdlnosci podejmowano czynnosci kontrolne oraz wyjasniajgce
inicjowane wnioskami Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, a takze przekazywano temu organowi
informacje o nieprawidtowosciach ujawnionych w toku kontroli, pozostajgcych w zakresie jego
wtasciwosci rzeczowe;j.

W oparciu o informacje przekazywane przez terenowe jednostki Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach podejmowali czynnosci
kontrolne oraz dziatania wyjasniajgce u pracodawcéw. Korespondencja kierowana do inspektoratu
obejmowata zaréwno wnioski o przeprowadzenie kontroli, jak i sygnaty o mozliwych naruszeniach
przepisGw prawa pozostajgcych we wtasciwosci Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych. Postepowania
inicjowane przez ten organ koncentrowaty sie przede wszystkim na zagadnieniach zwigzanych
z legalnoscig zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy zarobkowej, w szczegélnosci w przypadkach
Swiadczenia pracy bez zawartej umowy przez obywateli polskich i cudzoziemcéw, a takze niezgtaszania
0s6b wykonujgcych prace do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

O rezultatach przeprowadzonych kontroli, zwtaszcza w sytuacjach potwierdzenia uprzednio
zgtoszonych nieprawidtowosci, inspektorzy pracy informowali wtasciwe jednostki terenowe Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych. Tozsame zawiadomienia przekazywano réwniez w przypadku ujawnienia
naruszen w toku kontroli prowadzonych z innych przyczyn, w tym w nastepstwie skarg pracowniczych
oraz z inicjatywy wtasnej organu kontrolnego. Przekazywane informacje dotyczyty najczesciej
stwierdzonych naruszen przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przez podmioty
kontrolowane, w szczegdlnosci przypadkdw zatrudniania pracownikow lub powierzania wykonywania
innej pracy zarobkowej bez zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego, dokonywania zgtoszen z datg
nieodpowiadajgcg faktycznemu powstaniu obowigzku ubezpieczeniowego, przekazywania
nieprawdziwych danych majgcych wptyw na wymiar sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz Fundusz
Pracy, jak rowniez wyptacania wynagrodzen nieujetych w dokumentacji rozliczeniowe;j.

W okresie sprawozdawczym inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
skierowali do jednostek organizacyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych tacznie 315 powiadomien
o wynikach kontroli, stanowigcych zaréwno odpowiedzi na wystgpienia kierowane do inspektoratu,
jak i zawiadomienia o naruszeniach przepisow z zakresu systemu ubezpieczenn spotecznych

ujawnionych w toku czynnosci kontrolnych.
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Innymi formami wymiany informacji pomiedzy Okregowym Inspektoratem Pracy w Katowicach
a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych byto w szczegdlnosci kierowanie wystgpien o udzielenie danych
niezbednych do rozpatrywania wnioskdw w ramach wspédtpracy instytucji tgcznikowych (IMI)
w sprawach delegowania pracownikéw z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. W 2025 r. do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych skierowano tacznie
6 takich wystgpien, w tym 5 za posrednictwem platformy ustug elektronicznych ZUS PUE oraz
1 w formie pisemnej. Wnioski dotyczyty w szczegdlnosci przekazania informacji o optacaniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ewentualnych zalegtosciach w ich optacaniu oraz o wydanych
zaswiadczeniach dotyczgcych ustawodawstwa wtasciwego w zakresie zabezpieczenia spotecznego
(A1). Na wszystkie skierowane zapytania Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udzielit odpowiedzi.

Ponadto kierowano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zapytania dotyczace ptatnikow
sktadek oraz ubezpieczonych objetych postepowaniami kontrolnymi, w ramach wymiany danych
realizowanej za posrednictwem platformy ustug elektronicznych ZUS PUE. W 2025 r. skierowano
ogotem ponad 300 wnioskéw o udzielenie informacji w tym zakresie. Na wszystkie wystgpienia Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych udzielit odpowiedzi bez zbednej zwtoki, w przewazajacej liczbie przypadkow
w terminie do 5 dni, przy czym tres¢ udzielonych informacji pozostawata zgodna z zakresem
kierowanych zapytan.

Wspdtpraca Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych w 2025 r. nie ograniczata sie jedynie do biezgcej wymiany informacji, lecz obejmowata
takze wspdlne dziatania o charakterze szkoleniowym i edukacyjnym. Przyktadem takiej inicjatywy byto
spotkanie, ktére odbyto sie 27 listopada 2025 roku w Oddziale Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
w Sosnowcu z udziatem kadry zarzgdzajacej tej jednostki.

e W trakcie wydarzenia inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach wygtosit
prelekcje pt. ,Budowa s$Swiadomosci kadry zarzadzajgcej dotyczacej wigczania oséb

z niepetnosprawnoscia do zespotu pracowniczego”. Szkolenie poswiecone byto ksztattowaniu

inkluzywnego srodowiska pracy oraz zwiekszaniu swiadomosci kadry kierowniczej w zakresie

tworzenia dostepnych i przyjaznych warunkéw  zatrudnienia dla 0sbb

z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie stanowito element wspdtdziatania instytucjonalnego

oraz wsparcia merytorycznego udzielanego przez Panstwowg Inspekcje Pracy na rzecz

budowania wysokich standardoéw w obszarze zatrudnienia i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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7.10. SLASKI URZAD WOJEWODZKI W KATOWICACH

Wspdtpraca ze Slaskim Urzedem Wojewddzkim w Katowicach koncentrowata sie na udziale
przedstawicieli Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w wydarzeniach i konferencjach
organizowanych przez ten organ, poswieconych w szczegélnosci zagadnieniom legalizacji pobytu oraz
zatrudniania cudzoziemcow.

Do jednego z najistotniejszych wydarzen w ramach tej wspdtpracy nalezata konferencja online
pt. ,Miedzy przepisami a praktyka — legalizacja pobytu i zatrudnianie cudzoziemcéw spoza Unii
Europejskiej” zorganizowana 18 lipca 2025 r. przez Wydziat Spraw Cudzoziemcéw Slgskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach. Konferencja skierowana byta do pracodawcéw oraz agencji
zatrudnienia powierzajgcych prace obywatelom panstw trzecich i miata na celu omoéwienie aktualnych
zmian legislacyjnych oraz praktycznych wyzwan zwigzanych ze stosowaniem przepiséw regulujgcych
legalnos$¢ pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow.

W charakterze prelegenta wystgpit inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach, ktéry przedstawit zagadnienia dotyczgce kontroli legalnosci zatrudniania
cudzoziemcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem najczesciej identyfikowanych nieprawidtowosci oraz
obowigzkéw spoczywajgcych na podmiotach powierzajgcych prace. Udziat w konferencji stanowit
istotny element wspétpracy miedzyinstytucjonalnej oraz dziatan informacyjno-edukacyjnych,
ukierunkowanych na zapewnienie prawidlowego stosowania przepisOw prawa i wzmacnianie

standardéw legalnego zatrudnienia cudzoziemcéw.

Ty

PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY

AR A POTKITHLAT PRALY
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Konferencja online ,,Miedzy przepisami a praktykq — legalizacja pobytu
i zatrudnianie cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej”
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7.11. POWIATOWE URZEDY PRACY

W ramach prowadzonych dziatan kontrolnych Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w roku
2025 wspotdziatat z powiatowymi urzedami pracy, koncentrujac sie w szczegdlnosci na nadzorze nad
legalnoscig zatrudnienia oraz wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez obywateli polskich
i cudzoziemcéw. Kontrole te podejmowane byly zaréwno na podstawie wnioskéow i pism
otrzymywanych od Powiatowych Urzeddw Pracy, jak i w ramach dziatarh weryfikacyjnych majacych
na celu ustalenie, czy osoby $Swiadczace prace na rzecz danego podmiotu pozostajg w ewidencji
bezrobotnych.

Wspotdziatanie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z powiatowymi urzedami pracy
obejmowato rdéwniez liczne inicjatywy o charakterze prewencyjno—edukacyjnym. W ramach
tej wspotpracy organizowano punkty konsultacyjne i stoiska eksperckie, podczas ktérych udzielano
porad prawnych, prowadzono szkolenia oraz brano udziat w spotkaniach, seminariach i innych
przedsiewzieciach informacyjno-promocyjnych. Wsréd realizowanych dziatan mozna wymienié¢ m.in.
nastepujgce wydarzenia:

e 8 kwietnia 2025 r. przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rudzie Slaskiej w ramach porozumienia o wspdtpracy na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci i przedsiebiorcéw w miescie. W wydarzeniu udziat wzieli réwniez
przedstawiciele Rudzkiej Agencji Rozwoju , Inwestor” sp. z 0.0. oraz Slaskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. Podczas dyzuru w punkcie konsultacyjnym Panstwowej
Inspekcji Pracy udzielano informacji dotyczacych przestrzegania przepiséw prawa pracy
oraz legalnosci zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudniania
cudzoziemcdédw. Uczestnicy uzyskali wyjasnienia dotyczace wymaganych dokumentéw,
procedur legalizacyjnych oraz obowigzkéw pracodawcoéw. Spotkanie stanowito element
dziatan informacyjno-edukacyjnych wspierajacych legalne i bezpieczne zatrudnianie oraz

promujgcych dobre praktyki wsrdd pracodawcéw i pracownikdw.
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PANSTWIOWS, INSPEKCIA PRAG .

Punkt konsultacyjny OIP Katowice w PUP Ruda Slgska.

e 14 kwietnia 2025 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach odbyto sie szkolenie
dotyczace legalnego zatrudniania cudzoziemcow zorganizowane w ramach ogdlnopolskiej
kampanii Panstwowe] Inspekcji Pracy ,Zatrudnianie cudzoziemcéw zgodnie z polskimi
przepisami”. Podczas spotkania omdwiono podstawowe zasady powierzania pracy
osobom z zagranicy, w tym wymagania dotyczgce legalnego pobytu i zatrudnienia,
niezbedng dokumentacje, obowigzki pracodawcow w zakresie weryfikacji
i przechowywania dokumentéw oraz wyjatki od obowigzku posiadania zezwolenia na
prace. W szkoleniu uczestniczyli pracodawcy, przedsiebiorcy oraz cudzoziemcy
podejmujgcy prace w Polsce. Spotkanie miato charakter informacyjno-edukacyjny
i umozliwito uczestnikom wyjasnienie watpliwosci oraz konsultacje indywidualnych

przypadkéw z inspektorem pracy.
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Szkolenie z legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdéw w siedzibie OIP Katowice.

10 czerwca 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie odbyty sie Letnie Targi
Pracy, gdzie swdj punkt konsultacyjny zorganizowat Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach. Na przygotowanym stoisku inspektorzy pracy udzielali zainteresowanym
porad m.in. z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw prawa. Mozna byto takze uzyskaé informacje na temat wsparcia
oferowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w ramach szkolen,
konsultacji czy programoéw prewencyjno-promocyjnych. Dostepne byty materiaty

edukacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy.

Lk Iy —

Punkt konsultacyjny OIP Katowice podczas Letnich Targdéw Pracy w PUP Czestochowa.
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16 czerwca 2025 r. na terenie Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku-Niewiadomiu odbyty
sie Targi Pracy, Edukacji i Biznesu zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku,
w ktdrych uczestniczyt Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Inspektorzy pracy
prowadzili punkt konsultacyjny, udzielajgc porad z zakresu prawa pracy oraz wyjasniajac
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyty
sie konsultacje dotyczace legalnosci zatrudniania cudzoziemcdéw, z ktérych korzystali
m.in. obywatele Ukrainy oraz pracodawcy planujacy ich zatrudnienie.

29 wrzesnia 2025 r. inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
uczestniczyt w Jesiennym Kiermaszu Ofert Pracy zorganizowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zabrzu. Wydarzenie stanowito okazje do bezposrednich spotkan osdéb
poszukujgcych pracy z pracodawcami oferujgcymi zatrudnienie. Na stoisku OIP Katowice
udzielano porad z zakresu prawa pracy oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Z konsultacji korzystali réwniez cudzoziemcy, ktérym przekazywano informacje dotyczace
legalnosci zatrudnienia i obowigzujgcych procedur zwigzanych z podejmowaniem pracy
w Polsce.

21 listopada 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku odbyto sie
spotkanie poswiecone zmianom w zasadach zatrudniania cudzoziemcow, wynikajgcym
zwejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W wydarzeniu
uczestniczyli przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw oraz instytucji zatrudniajgcych
cudzoziemcdédw. Podczas spotkania inspektor pracy reprezentujacy Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach przedstawit obowigzki pracodawcéw wynikajgce z przepiséow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia, dzielgcsie réwniez wnioskami ptyngcymi
z dotychczasowych doswiadczen kontrolnych Panistwowej Inspekcji Pracy. Uczestnicy
wystuchali takze prezentacji specjalistow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku oraz
przedstawicieli Strazy Granicznej. Spotkanie zakonczyt panel dyskusyjny, podczas ktérego
uczestnicy mieli okazje zadawaé pytania i wymienia¢ sie doswiadczeniami dotyczgcymi

praktycznych aspektéw zatrudniania cudzoziemcoéw.




lany w zakresie
rudniania cud2oZiemicov
grwca 2025 roky

Szkolenie dot. zmian w zasadach zatrudniania cudzoziemcow w PUP w Rybniku.

3 grudnia 2025 r. inspektor pracy reprezentujgcy Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach uczestniczyt w wydarzeniu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gliwicach w ramach Dni Pracodawcéw 2025. Spotkanie adresowane byto do
przedsiebiorcéw z miasta Gliwice oraz powiatu gliwickiego. Podczas spotkania, ktére
odbyto sie w siedzibie Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Gliwicach pod
hastem , Legalnie. Odpowiedzialnie. Wspdlnie”, nadinspektor pracy przedstawit aktualne
przepisy prawa pracy dotyczace legalnego zatrudniania cudzoziemcéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymogow formalnych oraz odpowiedzialnosci pracodawcéw
wynikajgcej zaréwno z Kodeksu pracy, jak i ustaw szczegdlnych. Omoéwiono réwniez
najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci, przypomniano obowigzki informacyjne

pracodawcdw oraz zaprezentowano dziatania prewencyjne realizowane przez Panstwowa

Inspekcje Pracy w zakresie legalnosci zatrudnienia.

el Lo

Szkolenie pod hastem ,,Legalnié. Odpowiedzialnie. Wspdlnie” w siedzibie Cechu Rzemiost
R6znych i Przedsiebiorczosci w Gliwicach
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3 grudnia 2025 r. inspektor pracy uczestniczyt w wydarzeniu zorganizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w ramach Dni Pracodawcéw. Podczas spotkania
przeprowadzit szkolenie pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcdw w praktyce inspektoréw pracy”,
a nastepnie udzielat porad prawnych zainteresowanym podmiotom. Uczestnikdw
poinformowano réwniez o szkoleniach oraz programach prewencyjno-promocyjnych
realizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.

4 grudnia 2025 r. inspektor pracy wzieta udziat w webinarium pt. ,Zatrudnianie
cudzoziemcdédw — aktualne przepisy po zmianie ustaw”, zorganizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zabrzu. Podczas spotkania omdéwiono najnowsze regulacje wynikajace
z ustawy o warunkach dopuszczalnosSci powierzenia pracy cudzoziemcom oraz nowelizacji
ustawy o cudzoziemcach, ze szczegbélnym uwzglednieniem obowigzkéw pracodawcéw
w zakresie legalnosci zatrudnienia, wymaganej dokumentacji i odpowiedzialnosci za
nieprawidtowosci. W drugiej czesci webinarium inspektor pracy odpowiadata na pytania
uczestnikdw i wyjasniata praktyczne aspekty stosowania przepisow. Udziat w wydarzeniu
stanowit kolejng forme wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami oraz wsparcia
w prawidtowym stosowaniu przepiséw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow.

5 grudnia 2025 r. inspektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach wzieli
udziat w VII Dniu Otwartym Urzedu Pracy zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gdrach. Wydarzenie skierowane byto do pracodawcéw oraz osdb
zainteresowanych zagadnieniami zwigzanymi z legalnym zatrudnianiem pracownikow,
w szczegblnosci cudzoziemcédw. W jego trakcie inspektorzy przeprowadzili szkolenie
oraz udzielali konsultacji dotyczacych obowigzkéw pracodawcédw, obowigzujacych
przepisdw i procedur zwigzanych z powierzaniem pracy cudzoziemcom, a takze skutkéw
naruszen prawa pracy. Spotkanie sprzyjalo wymianie doswiadczen, zwiekszeniu
Swiadomosci prawnej uczestnikdw oraz wspieraniu dziatan na rzecz legalnego

i odpowiedzialnego zatrudniania w regionie.




Szkolenie dot. zatrudniania cudzoziemcow w PUP w Tarnowskich Gorach

7.12. KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, podobnie jak w latach ubiegtych, realizowat w 2025 r.

wspdlne dziatania z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego obejmujace przede wszystkim

organizacje szkolen, konkursdw oraz wizytacji w gospodarstwach rolnych. Inicjatywy te byly

adresowane do rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin, w tym dzieci, ze szczegdlnym

uwzglednieniem osdéb wykonujgcych prace rolnicze i narazonych z tego tytutu na zwiekszone ryzyko

wypadkéw. Do najwazniejszych przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach tej wspdtpracy nalezaty

w szczegdblnosci nastepujgce wydarzenia:

20 lutego 2025 r. inspektor pracy odwiedzit dzieci uczeszczajgce na zajecia w Swietlicach
Srodowiskowych na terenie gminy Koziegtowy. W ramach akgcji ,Bezpieczne ferie na obszarach
wiejskich” przeprowadzit pogadanke poswiecong bezpieczeistwu podczas zabaw oraz
bezpiecznemu wspomaganiu dorostych przy pracach w gospodarstwie rolnym. Podczas
wydarzenia zorganizowano takze konkurs plastyczny, ktdrego celem byto utrwalenie zasad
bezpiecznych zachowan wérdd uczestnikdw. Wspdtorganizatorami przedsiewziecia byli: Slaski
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Czestochowie, Powiatowy Zespdt Doradztwa Rolniczego
w Myszkowie, Placéwka Terenowa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Myszkowie
oraz Miejsko-Gminny Osrodek Promocji Kultury w Koziegtowach. Kolejne prelekcje i spotkania
edukacyjne w ramach ww. akacji odbyty sie w kolejnych miejscach i terminach: 21 marca
w Szkole Podstawowej w Krzyzanowicach, 26 marca w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Zarnowcu, 15 kwietnia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ogrodziencu,

14 lipca w Miejsko-Gminnym Osrodku Promocji Kultury w Koziegtowach, 30 lipca w Miejsko-

OIP w Katowicach Bel<yi



368

Gminnej Bibliotece Publicznej w Pilicy, 5 listopada w ZSCKR w Nakle Slgskim, 18 listopada

w Wierbce oraz 5 grudnia w Szkole Podstawowej w Rudach.

Spotkanie z dzie¢mi w Koziegtowach.

14 marca 2025 r. w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Zarnowcu odbyty sie Targi
Zawodoéw i Kariery, w ktérych uczestniczyt inspektor pracy reprezentujacy Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach. W ramach przygotowanego stoiska informacyjnego
uczniowie oraz osoby odwiedzajgce wydarzenie miaty mozliwos¢ uzyskania porad dotyczgcych
bezpieczenstwa wykonywania pracy w zawodach rolniczych, zasad bezpiecznej i higienicznej
pracy w gospodarstwie rolnym, a takze prawidtowej obstugi zwierzat i maszyn rolniczych.
Uczestnicy wydarzenia mogli rowniez wzig¢ udziat w quizie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy w rolnictwie. Na stoisku udostepniono ponadto bezptatne materiaty edukacyjne
i informacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy.

27 marca 2025 r. w Swietlicy Srodowiskowej w Cynkowie inspektor pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzit szkolenie pt. ,Upadek to nie przypadek”,
skierowane do rolnikéw indywidualnych oraz cztonkéw ich rodzin. W jego trakcie oméwiono
zasady bezpiecznej i higienicznej pracy w gospodarstwie rolnym, najczestsze przyczyny
wypadkéw w rolnictwie oraz dziatania profilaktyczne stuzgce ochronie zdrowia i zycia oséb
pracujgcych na terenach wiejskich. Przedsiewziecie zorganizowano przy wspoétudziale Placowki
Terenowej KRUS w Myszkowie oraz Osrodka Doradztwa Rolniczego w Zawierciu. Szkolenia
o tozsamej tematyce, adresowane do tej samej grupy odbiorcow, zostaty przeprowadzone

réwniez 28 marca w Zarnowcu, a nastepnie w dniach 13—14 listopada w Koryczanach i Otoli.




Szkolenie w Swietlicy Srodowiskowej w Cynkowie w gminie Koziegtowy

28-29 czerwca 2025 r. w Mikotowie odbyly sie 45. Dni Otwartych Drzwi Slaskiego O$rodka
Doradztwa Rolniczego w Czestochowie. W pierwszym dniu wydarzenia Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach przygotowat stoisko, na ktéorym pracownicy udzielali rolnikom porad
zwigzanych z bezpieczng obstugg zwierzat i maszyn rolniczych oraz na temat rolniczych choréb
zawodowych. Mozna byto réwniez otrzymac materialy promocyjne oraz wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy. Podczas wydarzenia odbyt sie rowniez regionalny finat konkursu
,Mistrz wiedzy rolniczej”, ktérego organizatorami byli: Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach, Slaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Czestochowie Oddziat w Mikotowie
oraz Placdwka Terenowa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Katowicach. Konkurs
miat na celu upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy w rolnictwie,
produkcji roslinnej i zwierzecej oraz ochronie srodowiska.
n
B

Dni Otwartych Drzwi Slgskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Czestochowie
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Ponadto, w ciggu catego 2025 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach wspdlnie ze specjalistami z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
oraz jednostek doradztwa rolniczego przeprowadzili wizytacje gospodarstw rolnych w ramach
konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”. Celem przedsiewziecia byto promowanie zasad
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie poprzez podnoszenie wiedzy i Swiadomosci rolnikow oraz
cztonkéw ich rodzin w zakresie zagrozen zawodowych wystepujacych przy prowadzeniu
indywidualnych gospodarstw. W toku dziatar komisja dokonata oceny 26 gospodarstw rolnych

z terenu catego wojewddztwa $lgskiego, sposrad ktorych wytoniono laureatéw konkursu.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Kierujgc sie potrzebg zapewnienia skutecznej ochrony praw pracowniczych oraz szczegdlnej

ochrony miodziezy wchodzgcej na rynek pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w 2025 r.

realizowat dziatania w ramach wspétpracy z jednostkami Ochotniczych Hufcéw Pracy z terenu

wojewddztwa Slgskiego. Wspdtdziatanie to obejmowato przede wszystkim prowadzenie dziatalnosci

edukacyjno-informacyjnej ukierunkowanej na podnoszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy oraz

pracownikéw mtodocianych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach kontynuacji wspotpracy nawigzanej w 2022 r. pomiedzy wyzej wymienionymi

podmiotami, w roku 2025 odbyty sie nastepujgce wydarzenia:

370

7 marca 2025 r. inspektor pracy uczestniczyt w Targach Pracy i Edukacji w Zywcu,
zorganizowanych przez Mtodziezowe Centrum Kariery Ochotniczych Hufcéw Pracy w Zywcu.
Podczas wydarzenia udzielano porad prawnych dotyczagcych praw i obowigzkéw
pracowniczych, w tym zasad zawierania umow o prace, organizacji czasu pracy, udzielania
urlopdw wypoczynkowych oraz wynagradzania. Uczestnikom targéw przekazano réwniez
materiaty informacyjno-promocyjne.

14 marca 2025 r. inspektor pracy brat udziat w Targach Pracy i Edukacji w Czechowicach-
Dziedzicach zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Bielsku-Biatej,
ktore odbyty sie w Zespole Szkét Technicznych i Licealnych. W trakcie targéow prowadzono
doradztwo prawne w zakresie prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudniania
pracownikéw mtodocianych oraz podejmowania pierwszego zatrudnienia przez miodziez.
Przekazano réwniez uczestnikom materiaty informacyjne dotyczace ochrony pracy.

28 maja 2025 r. inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzit

szkolenie dla mtodziezy zrzeszonej w Hufcu Pracy w Rybniku, ktdre odbyto sie w siedzibie TEB
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Edukacja Liceum i Technikum w Rybniku. W trakcie spotkania przedstawiono zasady
zawierania umow o prace, regulacje dotyczace czasu pracy, uprawnienia pracownikow
mtodocianych oraz osdéb podejmujgcych pierwsze zatrudnienie. Omodwiono rdéwniez
zagrozenia, z jakimi mtodzi pracownicy mogg zetkngé sie w trakcie wykonywania pracy
oraz podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prac sezonowych i praktyk zawodowych.

e 10 czerwca 2025 r. w Czestochowie, w ramach Letnich Targow Pracy, Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach zorganizowat ponadto punkt konsultacyjny. W trakcie wydarzenia
udzielano porad prawnych obejmujacych prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcow,
zasady zawierania umoéw o prace, rozliczania czasu pracy, udzielania urlopow
wypoczynkowych oraz wypfaty wynagrodzenia. Wydarzenie zostato zrealizowane przy
wspotudziale Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy —

Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy w Czestochowie.

7.14. OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE PRACOWNIKOW StUZBY BHP

W 2025 r. relacje Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP rozwijane byly poprzez realizacje wspdlnych inicjatyw
o charakterze szkoleniowym i edukacyjnym, stuzgcych upowszechnianiu wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz doskonaleniu kwalifikacji stuzb BHP. W ramach tej wspotpracy
zorganizowano szereg szkolen i spotkan, m.in.:

e 5 marca 2025 r., podczas 21. Miedzynarodowych Targéw Bezpieczenstwa, Higieny Pracy

i Ochrony Przeciwpozarowej BHP 2025 w Katowicach, odbyta sie ,| Slagska Debata

o bezpieczenstwie pracy” zorganizowana przez Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow

Stuzb BHP Oddziat w Katowicach, ktdorej Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach udzielit

patronatu honorowego. W ramach panelu ,,Czy wypadek to przypadek? Przeglad wypadkow
i wypadkowoséci na Slasku w ostatnich 10 latach” nadinspektor pracy przedstawit stan
wypadkowosci w wojewddztwie $lgskim, omowit najczestsze przyczyny i koszty wypadkéw
przy pracy oraz wskazat praktyczne metody ich zapobiegania. Podczas panelu poswieconego
zastosowaniu technologii Al i VR w szkoleniach BHP uczestnicy dyskutowali o potencjalnych
korzysciach, zagrozeniach oraz przysztej roli tych technologii w podnoszeniu efektywnosci

szkolen i bezpieczerstwa pracy.
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| Slgska Debata o bezpieczeristwie pracy

18 marca 2025 r. Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach Piotr Kalbron spotkat sie z Prezesem
Oddziatu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP w Katowicach Krystianem
Wioskiem oraz cztonkiem Zarzadu OSPSBHP Piotrem Gapysem. Spotkanie poswiecone byto
omdéwieniu dziatan majacych na celu ograniczenie wypadkéw przy pracy i podniesienie
poziomu bezpieczenstwa pracy w wojewddztwie $lgskim. Podsumowano dotychczasowa
wspotprace i wskazano kierunki dziatarn na 2025 rok. W trakcie rozméw poruszono réwniez
wyzwania zwigzane z rozwojem nowoczesnych technologii w zaktadach pracy oraz zebrano
propozycje dalszych wspdlnych inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy w regionie.
28 kwietnia 2025 r.,, w Swiatowym Dniu Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
oraz Miedzynarodowym Dniu Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy, nadinspektor pracy
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach przeprowadzit szkolenie dla cztonkdéw
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP Oddziat w Katowicach. Podczas
szkolenia omdéwiono nowe rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1230
zdnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie maszyn, ktére zastgpito dotychczas obowigzujaca
dyrektywe maszynowg. W szczegdlnosci zwrdécono uwage na kluczowe zmiany istotne
z perspektywy uzytkownikéw i producentdw maszyn oraz ich wptyw na zapewnienie

bezpiecznych warunkéw pracy.
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Szkolenie - Zmiany w dyrektywie maszynowej

12 listopada 2025 r. odbyto sie specjalistyczne szkolenie dla cztonkéw Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Oddziat w Czestochowie
poswiecone eksploatacji urzagdzen energetycznych w zaktadach przemystowych. Szkolenie
poprowadzit nadinspektor pracy z Oddziatu w Czestochowie. Podczas spotkania oméwiono
najnowsze zmiany w przepisach prawa energetycznego, obowigzki pracodawcéw i stuzb BHP
w zakresie nadzoru nad urzgdzeniami energetycznymi, zasady bezpiecznej organizacji pracy
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia. Poruszono réwniez zagadnienia zwigzane
z analizg ryzyka zawodowego oraz rosngcym znaczeniem odnawialnych Zrédet energii

w zaktadach pracy.
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Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu wyniki dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
oraz prewencyjno-promocyjnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach za 2025 rok stanowig
Swiadectwo konsekwentnej realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz z zaopiniowanego przez Rade Ochrony Pracy Programu Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
na lata 2025-2027. Dokument ten wyznaczyt na najblizsze lata trzy zasadnicze kierunki aktywnosci
kontrolnych: zapobieganie wypadkom w sektorze przemystowym w duchu idei ,Wizji Zero”, ochrone
pracownikéw narazonych na dziatanie czynnikdw rakotwdrczych, mutagennych i reprotoksycznych
— w tym pytu azbestowego — a takze intensyfikacje dziatan kontrolno-nadzorczych i prewencyjnych
w obszarze legalnosci zatrudnienia, powierzania innej pracy zarobkowej oraz pracy cudzoziemcow,
ze szczegblnym uwzglednieniem podmiotéw i inwestycji objetych wzmozonym nadzorem.
Dopetnieniem tych przedsiewzie¢ byly inicjatywy o charakterze doradczym oraz réznorodne formy
poradnictwa prawnego. Wszystkie przyjete cele na rok 2025 zostaty z powodzeniem zrealizowane.
W kazdym obszarze swojej dziatalnosci Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach pozostawat w $cistej
wspotpracy z innymi urzedami, organami nadzoru nad warunkami pracy oraz partnerami spotecznymi,

tworzac spéjny system dziatan na rzecz bezpieczenstwa i poszanowania praw pracowniczych.

W wyniku podjetych dziatan inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
roku przeprowadzili w 2025 tgcznie 7053 kontroli, obejmujgcych 5768 podmiotdw na terenie catego
wojewddztwa Slaskiego. W ramach dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w centrum uwagi inspektoréw
pozostawaty przede wszystkim zagadnienia dotyczace legalnosci zatrudnienia, terminowosci
i prawidtowosci wyptaty wynagrodzen oraz innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze
respektowania norm dotyczacych czasu pracy —obszaréw, w ktérych od lat utrzymuje sie wysoka skala
nieprawidtowosci, wywotujaca liczne negatywne skutki spoteczne. Wnikliwie analizowano réwniez
problematyke zapewnienia minimalnej stawki godzinowej z tytutu wykonywania umdw
cywilnoprawnych, przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania osdb niepetnosprawnych,
stosowanie regulacji zawartych w ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele,
Swieta oraz w niektére inne dni. Kontrole obejmowaty takze szeroki wachlarz zagadnien zwigzanych
z bezpieczeristwem i higieng pracy, z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych branz i stanowisk
pracy. Pomimo zmniejszenia liczby kontroli nie zauwazono zmiany w zakresie czestotliwosci

wystepowania poszczegdlnych naruszen prawa pracy.

Przyjecie Programu Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na lata 2025-2027 wyznaczyto
jednoczesnie nowe priorytety dla Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Obok realizacji
gtéwnych kierunkéw dziatan kontrolno-nadzorczych, w 2025 roku szczegdlne znaczenie zyskaty
ukierunkowane kontrole stuzgce ograniczeniu ryzyka wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

w sektorze przemystowym. W zakresie zainteresowania inspektoréw pracy znalazty sie przede
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wszystkim branze o najwyzszym poziomie zagrozen: budowlana, energetyczna, lesna, rolnicza oraz —
majaca strategiczne znaczenie dla wojewddztwa $laskiego — gdrnicza. Dobdér podmiotédw do kontroli
opierat sie zaréwno na analizie wypadkowosci, jakina sygnatach oraz oczekiwaniach instytucji

wspotpracujgcych, w szczegdlnosci zwigzkdw zawodowych.

Celem podejmowanych dziatan byto eliminowanie bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikéw, ograniczanie oddziatywania czynnikéw szkodliwych, poprawa ergonomii stanowisk
pracy oraz egzekwowanie przestrzegania norm dotyczacych recznych prac transportowych, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ochrony mtodocianych oraz kobiet w cigzy i karmigcych. Konieczno$¢
systematycznej analizy przestrzegania przepiséw prawa pracy w tym w zakresie wynikata przede
wszystkim z utrzymujgcej sie wysokiej liczby wypadkéw przy pracy, zidentyfikowanych wczesniej
nieprawidtowosci — kontrola powtdrna — oraz specyficznych zagrozen charakterystycznych dla

poszczegdlnych branz.

W ramach kontroli w tym zakresie inspektorzy pracy weryfikowali m.in. realizacje obowigzkow
pracodawcow w zakresie przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
kierowania pracownikéw na badania profilaktyczne, dokonywania rzetelnej oceny ryzyka zawodowego
oraz informowania pracownikéw o zagrozeniach wystepujacych na stanowiskach pracy. Oceniano
rowniez skutecznos¢ stosowanych rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j
oraz ich wtasciwe wykorzystywanie. Szczegdlng wage przywigzywano do kontroli powypadkowych,
obejmujacych analize okolicznosci i przyczyn wypadkéw ciezkich, Smiertelnych i zbiorowych oraz ocene

skutecznosci wdrozonych przez pracodawcéw srodkéw zapobiegawczych.

Rownolegle w 2025 r. prowadzono dziatania kontrolne w obszarze technicznego
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach stosujgcych lub wytwarzajgcych substancje chemiczne,
w tym czynniki o dziataniu rakotwdrczym oraz pyt azbestowy. Inspektorzy pracy weryfikowali
przestrzeganie wymogow wynikajgcych z rozporzadzen unijnych REACH i CLP oraz przepiséw
krajowych regulujgcych bezpieczenstwo pracy przy stosowaniu chemikaliow i produktow biobdjczych.
Dziatania te ukierunkowane byly na ograniczenie ryzyka wystepowania choréb zawodowych,

w tym chordb nowotworowych, wsréd pracownikéw.

Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w ramach realizacji
przyjetych strategii prowadzili w 2025 r. réwniez szeroko zakrojone dziatania kontrolno-nadzorcze
dotyczace legalnosci zatrudnienia i powierzania innej pracy zarobkowej. Obejmowaty one zaréwno
obywateli polskich, jak i cudzoziemcdéw, a takze zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig agencji

zatrudnienia, powierzaniem i wykonywaniem pracy tymczasowej oraz delegowaniem pracownikéw
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z i na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach $wiadczenia ustug, w tym w sektorze transportu

miedzynarodowego.

W toku czynnosci kontrolnych weryfikowano w szczegdlnosci przestrzeganie obowigzkdéw
zwigzanych z zawieraniem umoéw o prace w formie pisemnej, potwierdzaniem warunkéw zatrudnienia
przed dopuszczeniem do pracy oraz zgtaszaniem oséb zatrudnionych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Badano réwniez zagadnienia dotyczace legalnosci powierzania pracy osobom skazanym
oraz osobom uchylajgcym sie od obowigzku alimentacyjnego, w szczegdlnosci pod katem ujawniania
przypadkéw nielegalnego zatrudniania i wyptacania wynagrodzen w wysokosci wyzszej niz
deklarowana w dokumentacji pracowniczej. Kontynuowano takze weryfikacje legalnosci pobytu i pracy
cudzoziemcédw, w tym obywateli Ukrainy korzystajgcych z przepiséw szczegdlnych, ze zwrdceniem
uwagi na panstwa o podwyiszonym ryzyku nielegalnej migracji. Kontrolami obejmowano
przedsiebiorstwa funkcjonujgce w rozbudowanych strukturach podwykonawczych, analizujac
stosowane formy zatrudnienia cudzoziemcow oraz przestrzeganie przepiséw dotyczgcych czasu pracy

i wynagrodzenia.

Kontrolami w zakresie legalnosci zatrudnienia objeto réowniez agencje pracy tymczasowej
oraz pracodawcow uzytkownikéw, badajgc przestrzeganie zasad powierzania pracy tymczasowej,
legalnosci zatrudnienia oraz ustawowych ograniczed w tym zakresie, a takze przypadki obchodzenia
prawa poprzez transferowanie pracownikdw pomiedzy podmiotami w ramach tzw. outsourcingu
pracowniczego. Oceniano zasadnos$¢ korzystania z pracy tymczasowej oraz spetnianie przestanek
jej sezonowego, okresowego lub doraznego charakteru. Weryfikowano réwniez realizacje obowigzku
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia oraz zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci z obowigzujgcymi
przepisami, w tym w odniesieniu do podmiotow zagranicznych prowadzacych dziatalno$¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto, w zwigzku ze zmianami w prawie pracy wprowadzonymi w ostatnich latach,
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach kontynuowat nadzér nad prawidtowym stosowaniem
nowych regulacji Kodeksu pracy dotyczgcych mi.in. elastycznych form organizacji pracy, pracy zdalnej
oraz kontroli trzezwosci pracownikdéw, a takze uprawnien rodzicielskich, w tym uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego. W toku czynnosci kontrolnych weryfikowano ponadto wykonywanie nowych
obowigzkéw przez agencje pracy tymczasowej wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Obok planowych kontroli, prowadzonych w ramach realizacji Programu Dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy na lata 2025-2027, istotng cze$¢ dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach w 2025 r. stanowito rozpatrywanie skarg i wnioskéw naptywajgcych od pracownikow,

bytych pracownikéw oraz organizacji zwigzkowych. Rozpatrywanie tych zgtoszen pozostaje od lat
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jednym z kluczowych zadan tutejszego Inspektoratu pracy, czego wymiernym dowodem jest liczba
wptywajacych spraw — w catym 2025 r. odnotowano ich az 6387, co stanowi wzrost o 25%

w poréwnaniu z poprzednim rokiem.

W wyniku ztozonych skarg przeprowadzono tgcznie 2802 kontrole, przy czym najwiecej
z nich dotyczyto branzy handlowej i napraw — 546 kontroli, przetwérstwa przemystowego — 476
kontroli, a takze sektora transportu i gospodarki magazynowej — 353 kontrole. Sposréd nadestanych
zgtoszen najliczniejszg grupe stanowity skargi dotyczagce wynagrodzen oraz innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy — 3056 przypadkdw, co wskazuje na utrzymujgce sie trudnosci w tym
kluczowym dla pracownikéw obszarze. Skargi w tym zakresie dotyczyly przede wszystkim
nieterminowej lub nieprawidtowej wyptaty wynagrodzen oraz innych s$wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, niezapewnienia minimalnej stawki godzinowej w przypadku uméw
cywilnoprawnych oraz braku wypfaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Jednoczes$nie zauwazalna byta nadal rosngca aktywnos$é cudzoziemcéw — w szczegdlnosci

pochodzacych spoza Europy — zgtaszajgcych nieprawidtowosci w tym zakresie.

Zwiekszyta sie takze liczba spraw odnoszgcych sie do samego stosunku pracy — w 2025 r.
odnotowano ich 1709 wobec 1575 w roku poprzednim, gtéwnie z powodu niewydawania swiadectw
pracy oraz nieprawidtowosci przy zawieraniu i rozwigzywaniu umoéw o prace. Liczba spraw dotyczacych
Czasu pracy utrzymata sie na takim samym poziomie jak w roku ubiegtym — 587 skarg, natomiast
pozostate kwestie z zakresu prawnej ochrony pracy objety 1279 zgtoszen. W tej grupie szczegdlnie
wyrazny byt wzrost spraw zwigzanych z dyskryminacjg, molestowaniem i mobbingiem, a takze
z legalnoscia zatrudnienia — po 100 przypadkdw w kazdej z tych kategorii. W obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy skargi koncentrowaty sie w gtéwnej mierze na warunkach pracy na stanowiskach,
przygotowaniem do pracy oraz na prawidtowej organizacji proceséw pracy. Warto w tym miejscu
rowniez podkresli¢ znaczny wzrost liczby spraw wykraczajgcych poza ustawowe kompetencje

Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2025 r. byto ich az 1826 wobec 1322 w roku poprzednim.

Istotnym uzupetnieniem dziatalnosci kontrolno-nadzorczej Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach w 2025 r. byly rozbudowane — najwieksze w skali kraju — dziatania prewencyjno-
promocyjne, stanowigce integralny element realizacji ustawowych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.
Ich zasadniczym celem byto podnoszenie Swiadomosci prawnej uczestnikdw rynku pracy,
popularyzacja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztattowanie trwatej kultury bezpieczenstwa
w Srodowisku pracy. Inicjatywy edukacyjne i informacyjne koncentrowaty sie na wzmacnianiu
odpowiedzialnosci pracodawcéw za stan bezpieczeristwa pracy oraz pogtebianiu wiedzy pracownikéw
w zakresie przystugujgcych im praw. Szczegdlng uwage poswiecano branzom o podwyzszonym ryzyku

zawodowym, mikro- i matym przedsiebiorstwom, pracownikom mtodocianym oraz cudzoziemcom.
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W ramach prowadzonych przedsiewzie¢ prewencyjno-promocyjnych organizowano liczne
szkolenia, seminaria, konsultacje eksperckie oraz punkty informacyjne stuzgce upowszechnianiu
przepiséw prawa pracy oraz dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Réwnolegle
kontynuowano realizacje kluczowych programéw o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym,
stanowigcych istotny element dziatan prewencyjnych oraz wspierajgcych ksztattowanie kultury
bezpieczenstwa w srodowisku pracy, w tym: ,Zdobadz Dyplom Panstwowej Inspekcji Pracy”,
,Prewencja wypadkowa” realizowana w ramach kampanii ,,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”
(2025-2027) oraz program informacyjno-edukacyjny ,Budowa. STOP wypadkom!” skierowany
do sektora budowlanego. Istotnym elementem w tym zakresie byta rowniez realizacja programu
,Prewencja zagrozen psychospotecznych w s$rodowisku pracy” odpowiadajgcego na wyzwania
zwigzane ze stresem zawodowym, mobbingiem i wypaleniem zawodowym, a takze programu
,Ekspozycja pracownikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne w Srodowisku
pracy”. W obszarze rolnictwa indywidualnego realizowano natomiast program ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”, angazujac rolnikéw, dzieci, mtodziez wiejskg
oraz partnerdow instytucjonalnych w wizytacje gospodarstw, szkolenia, prelekcje i konkursy edukacyjne

promujgce bezpieczne zachowania.

Na piedestale dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach w 2025 r. pozostawata takze edukacja mtodziezy, stanowiaca jeden z kluczowych filaréw
misji Panstwowej Inspekcji Pracy. W analizowanym okresie realizowano m.in. program ,Kultura
bezpieczenstwa”, konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy” oraz witasne inicjatywy OIP w Katowicach,
wspierajgce miodych ludzi w poznawaniu ich praw, obowigzkéw oraz zagrozenn zawodowych.
W okresie wakacyjnym prowadzono dziatania w ramach projektu , Pierwsza praca — pierwszy krok”,

dotyczace podejmowania pierwszej pracy i pracy sezonowej.

W kontekscie dziatan prewencyjno-promocyjnych w 2025 r. na szczegdlng uwage zastuguje
rowniez realizacja flagowej inicjatywy edukacyjnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
— projektu , Akademia Dobrych Praktyk” realizowanego we wspotpracy z 0Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP — Oddziat w Katowicach. Akademia, wpisujgca
sie w zatozenia Slaskiej Strategii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy, zostata stworzona z mysla
o podniesieniu poziomu bezpieczenstwa w branzach wysokiego ryzyka, takich jak goérnictwo,
budownictwo i przemyst przetwodrczy. Projekt stanowit przestrzen dialogu i wymiany doswiadczen
miedzy stuzbami BHP, pracodawcami oraz kadrg zarzadzajaca zaktadéw pracy. Efektem Akademii byto
wypracowanie praktycznych rozwigzan mozliwych do wdrozenia w codziennej dziatalnosci zaktadéw
pracy, zwiekszenie swiadomosci w zakresie prewencji wypadkdéw, stresu zawodowego i procedur

bezpieczenstwa, a takze opracowanie dokumentu ,,Ztote Zasady BHP dla Slaska” mogacego stanowié

OIP w Katowicach et



regionalny wzorzec dziatan prewencyjnych. Projekt przyczynit sie do integracji Srodowiska
zawodowego, wzmocnienia wspotpracy miedzy stuzbami BHP, pracodawcami i Panstwowg Inspekcjg

Pracy oraz do stworzenia trwatych kanatéw wymiany wiedzy i doswiadczen.

Znaczacg role w realizacji dziatan prewencyjnych odgrywaty funkcjonujace przy Okregowym
Inspektorze Pracy w Katowicach organy opiniodawczo-doradcze: Slagska Rada do Spraw
Bezpieczenstwa Pracy, Slaska Rada do Spraw Bezpieczerstwa Pracy w Budownictwie, a takze nowo
powotana w 2025 r. Slaska Rada do Spraw Bezpieczeristwa Pracy w Rolnictwie. Cykliczne posiedzenia
tych rad tworzyty szeroka platforme wymiany doswiadczen miedzy przedstawicielami administracji,
partnerami spotecznymi i Srodowiskami eksperckimi, przyczyniajac sie do ograniczania zagrozen

w $rodowisku pracy oraz poprawy warunkow pracy w regionie.

Dziatania prewencyjno-promocyjne zostalty dodatkowo wzmocnione poprzez nawigzanie
formalnej wspodtpracy z Oddziatem Terenowym Urzedu Dozoru Technicznego w Katowicach na mocy
porozumienia podpisanego 16 lipca 2025 r., ktére umozliwito rozszerzenie wspdlnych dziatan
prewencyjno-promocyjnych w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy, zwiekszenie efektywnosci
szkolenn oraz podnoszenie kompetencji pracownikéw obu instytucji w celu skuteczniejszego

przeciwdziatania zagrozeniom w srodowisku pracy.

Upowszechnianiu rezultatow wyzej wymienionych dziatan sprzyjaty inicjatywy medialne,
w tym relacje prowadzone przez specjaliste ds. BHP Piotra Gapysa, twérce podcastu ,,Po ludzku o BHP”,
a takze wspédtpraca z mediami regionalnymi i kanatami spotecznosciowymi. Dzieki temu dziatania
prewencyjno-promocyjne Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w 2025 r. dotarty
do szerokiego grona odbiorcow, wzmacniajgc Swiadomos¢ prawng pracownikow i pracodawcéw oraz

przyczyniajgc sie do trwatej poprawy bezpieczenstwa pracy w wojewddztwie $lgskim.

Dzieki tym kompleksowym dziataniom kontrolno-nadzorczym oraz prewencyjno-
promocyjnym, a takze poradnictwu prawnemu Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach przyczynit
sie do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, ograniczenia ryzyka zawodowego oraz wzmochienia
ochrony praw pracownikdw w wojewddztwie $lgskim, realizujgc jednoczesnie cele krajowej strategii
Panstwowej Inspekcji Pracy na lata 2025-2027. O efektywnosci podjetych dziatan $wiadczy znaczny
spadek wykrywanych nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad BHP, pomimo

podobnej jak w latach ubiegtych liczby przeprowadzonych kontroli w tym obszarze.

et OIP w Katowicach



9. DANE STATYSTYCZNE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY W KATOWICACH W 2025 R.







Dane statystyczne z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 r. - kontrole i Srodki prawne (wg sekcji gospodarki narodowej PKD)

decyzji ©
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1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 53 330 4 7 9 1 0 306 10
2. Gornictwo i wydobywanie 113 1029 7 8 13 18 0 305 56
3. Przetwoérstwo przemystowe 1295 7927 115 73 278 238 0 6 183 391
4. Wytwarzanie energii 28 95 2 1 3 0 0 78 2
5. Dostawa wody 100 523 8 2 1 2 0 426 25
6. Budownictwo 1195 7276 269 180 234 106 0 4515 338
7. Handel i naprawy 1565 7267 14 12 27 86 0 8497 474
8. Transport i gospodarka magazyn. 512 1016 10 2 8 94 0 2752 146
9. Zakwaterowanie i ustugi gastr. 317 1209 0 0 6 21 0 2092 98
10. Informacja i komunikacja 64 140 0 0 1 20 0 428 23
11. Finanse i ubezpieczenia 34 52 0 1 0 150 6
12. Obstuga rynku nieruchomosci 83 299 4 3 8 5 0 408 34
13. Dziatalnos¢ profesjonalna 299 957 12 6 13 81 0 1527 88
14, Ustugi administrowania 440 646 10 7 8 81 0 1937 104
15. Administracja publiczna 91 170 0 0 0 15 0 480 10
16. Edukacja 226 658 0 0 0 14 0 1310 68
17. | Opieka zdrowotna i pomoc spot. 269 431 0 1 0 31 0 1517 58
18. Kultura, rozrywka i rekreacja 86 256 1 2 1 0 516 23
19. Pozostata dziatalno$é ustugowa 283 912 0 0 0 0 1712 105




Dane statystyczne z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 r. — kontrole i sSrodki prawne (wg wielkosci zatrudnienia)
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Dane statystyczne z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 r. — kontrole i srodki prawne (wg form wtasnosci)
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1. panstwowa 213 812 5 760 47
2. samorzadowa 404 1116 11 2091 90
3. mieszana 42 243 2 6 5 153 26
Sektor prywatny
2. 2 2z 6274 28 428 439 289 603 789 0 31627 1864
ogétem, w tym wtasnosc
1. prywatna krajowa 5272 24 418 380 260 540 735 27 376 1628
2. prywatna zagraniczna 595 2 166 37 18 31 9 2559 157
3. prywatna mieszana 407 1844 22 11 32 45 0 1692 79
Sektor mieszany
3. : . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zrébwnowazony
4. Nieokreslona wtasnos¢ 120 594 8 5 3 15 0 508 32

Zrédto:

dane PIP




Dane statystyczne z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 r. — wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace

zarobkowa (wg sekcji gospodarki narodowej PKD)
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OGOLEM, w tym: 4310 3368 326 616 1844 127 470 67
1. | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 36 33 4 3 17 2 2 0
2. Gérnictwo i wydobywanie 81 73 47 4 60 18 4 0
3. Przetwdérstwo przemystowe 810 652 4 111 372 2 81 2
4. Wytwarzanie energii 4 2 44 2 2 18 1
5. Dostawa wody 43 35 91 4 18 38 3 0
6. Budownictwo 998 864 30 90 467 10 64 5
7. Handel i naprawy 899 660 15 148 341 5 120 4
8. | Transport i gospodarka magazyn. 331 263 38 155 1 33 1
9, Zakwaterowanie i ustugi gastr. 256 204 37 101 2 24 0
10. Informacja i komunikacja 38 24 15 10 14 7 9 0
11. Finanse i ubezpieczenia 12 10 15 2 4 5 0
12. | Obstuga rynku nieruchomosci 54 44 14 5 21 2 2 4
13. Dziatalnos¢ profesjonalna 169 138 8 16 74 4 15 0
14. Ustugi administrowania 223 193 16 15 100 6 13 0
15. Administracja publiczna 47 4 8 29 2 2 18 0
16. Edukacja 62 27 27 16 5 24 4
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OGOLEM, w tym: 4310 3368 326 616 1844 127 470 67
17. | Opieka zdrowotna i pomoc spof. 101 63 326 22 35 127 17 0
18. Kultura, rozrywka i rekreacja 45 23 4 14 13 2 7 1
19. | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 101 56 47 39 32 18 31 4
20. | Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo 4310 0 4 0 0 2 0
21. Gornictwo i wydobywanie 36 0 44 0 0 18 0
22. Nieokreslona dziatalno$¢ 81 0 91 0 0 38 0 44

Zrédto: dane PIP



Dane statystyczne z dziatalno$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w 2025 r. — wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa (wg wielkosci zatrudnienia)
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Dane statystyczne z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w 2025 r. — wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace

zarobkowa (wg form wtasnosci)
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3. Sek,tor mles.zany 0 0 0 0
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